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Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Aprile 2015
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Assenze

Mattia Gottardi

Responsabile del Procedimento
COMUNE DI TIONE DI TRENTO

Logout j

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Maodifica dati.

Madifica dgt;ij

— Dati della rilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati

A, TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

riferimento alle sole giornate lavorative.

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

malaltia di cuf si compone 'evento non devono essere inserite nella casella a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MQTIVI

permessi ad ore.

C1- DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92
lintera giornata.

D. NUMERO DIPENDENTI

determinalo e indeterminato ) nei rioli delfamministrazione aflinizio del mese.

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

nwmero dei procediment! awiall nel mese,

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

I, MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

numere complessivo di giorni df assenza del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tulto i
personale dirlgenziale ( a lenpo determinato e indeterminato ) rilevato nel mese, cafcolato facendo

numern di periodi di assenza per malattia continuativa superiori a 10 gg. ( in presenza di eventi che st 0
sviluppano a cavallo su due o piv mesi, llevento va indicato nell ultimo mese ). le giornale di assenza per !

numero complessivo di giorni retribuili df assenza per altri metivi del personale non dirigenziale a tempo
indeterminato e di tutto il personale dirigenziale ( a tempo detetminato e indeterminato ), calcolato con B i
riferimento alle sole giornate lavorative. sono comprese e assenze per maternitd retribuite e fe assenze ettt
dovute a permessi di cui alla 1. 104/92 solo quando usufruiti per lintera giomata. sono escluse le ferde ed i

numero complossive di glormi di assenza dovuli a permessi di cuf alla I, 104/92, solo quando vsufruiti per j o "

totale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e dj tulte if personale dirigenziale ( a tempo 50

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE COMNCLUSI CON SANZIONI

numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese in refazione a provedimenti relativi ad assenze dal servizio.
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Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Maggio 2015

Insetire il numero delle assenze e di eventuall procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

Modifica dati |

— Dati della rilevazione S . _
Assenze e procedimenti disciplinari avviati

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

numero complessivo di giorni df assenza del personale non dirigenziale a tempe Indeterminate e di tutto il
personale dingenziale ( a tempo determinato e indeterminato ) rilevato nel mese, calcolato facendo
riferimento alfe sole giornate lavorative.

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

numero di periodi ¢ assenza per malatiia continvativa superiori a 10 gg. ( in presenza di eventi che si
sviluppano a cavally su due o piu mesi, l'evento va Indicato nellultimo mese ). le giormate di assenza per
malattia di cui si compone fevento non devena essere inserite nella casella a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numero complessivo di giorni retribuiti di assenza per altri mobivi del personale non dirigenziale a tempo
indeterminato e di tutta il personale dirigenziale ( a tempo delermiinato e indeterninato ), calcalate con
riferimento alfe sole giomate lavorative, sona comprese fe assenze per matemita retribufte e le assenze
dovute a permessi di cui alla 1. 104/92 solo quando usutruiti per lintera glomala, sono escluse fe fere edi
pemnessi ad ore.

C1i - DI CUT: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92

numero complessivo di giorni di assenza dovuli a permesst df cui alla |, 104792, solo quando usufiuil per
lintera giornata,

D. NUMERO DIPENDENTI

totale del personale non dirigenziafe a tempo indeterminato e di tulto if personale dirigenziale ( 3 tempa

determinato e indeterminato ) nei ruoli deliamministrazione allinizio del mese.

-

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

numero dei precediment! aviali nel mese.
F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI

numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese in relazione a procedimenti relativi ad assenze dal
servizio,

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEL DIPENDENTI
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEX DIPENDENTI

I. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

http://www.perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze
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Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Giugno 2015

Assenze
Mattia Gottardi
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Responsabile del Procedimento
COMUNE DI TIONE DI TRENTO

Lagout

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

Modifica dati |

Dati della rilevazione ——————
Assenze e procedimenti disciplinari avviati
A, TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

personale dirigenziale ( a tempo detemiinato e indeterminato ) rilevato nel mese, calcolato facendo
riferimento alle sole glornate lavoralive,

0. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

malattia df cui si compone evento non devono essere inserite nella casella a,

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

pelmessi ad ore.

C1-DICUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESS] EX LEGGE 104/92
lintera giorata,

D. NUMERO DIPENDENTI

I. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

http://www.perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze

numero camnplessivo di giomi df assenza del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto 1| N

GIUGNO
2015

GIUGNO
2014

numeto di period! di assenza per malattia continuativa superior! a 10 gq. ( In presenza di evenli che st o
sviluppanc a cavallo sy due o plu mesi, Fevento va indicate nell uftimo mese ). le giormate di assenza per !

numera complessive di giomni retribuiti di assenza per alted molivi del personale non dirigenziale a tempo

indeterminato e di tulto il personale dirigenziale ( a tempo deterniinato e indeterminato ), calcolato con IT—'
riferimento alle sole glorniate lavorative, sono comprese le assenze per maternitd retribuite e le assenze

dovute a permessi di cui alla 1, 104/92 solo quando usufiuiti per Vinteta giotnata. sono escluse le ferie ed |

mntero complessivo di giorni di assenza dovuli @ permessi di cul afla 1. 104492, solo quande usulyuiti per 1 7~

I

latale del personale non diigenziale a tempo indeterminato e di Wity il persenale dirigenziate ( a tempo 9
determinalo e indeterminato ) nel rioli delfamministrazione allinizio del niese.
E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE
r
numeto del procediment! avviali nel mese. 9
. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI
numere di sanzioni disciplinari irregale nel mese in relazione a procedimenti relfativi ad assenze dal 0
Servicio,
G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI E
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI SEEI
Ry
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