Comune di Tione di Trento

Provincia di Trento

DELIBERAZIONE N. 210/2014

DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Progetto formativo e di orientamento — tirocinio estivo “Training for
Job” 2014. Convenzione con '’Agenzia del Lavoro di Trento.

L’anno DUEMILAQUATTORDICI alle ore 14,45 del giorno CINQUE del mese
di AGOSTO presso la Sede Municipale di Tione di Trento, a seguito di
convocazione disposta dal Sindaco e previa osservanza delle formalita

prescritte dalle norme vigenti, si € riunita la Giunta comunale.

SONO PRESENTI | SIGNORI:

1. MATTIA GOTTARDL......cceveviivirirennanes Sindaco

2. EUGENIO ANTOLINI.........ccvvveeeeereiinen, Vice Sindaco
3. FRANCESCO SALVATERRA.................. Assessore

4. ROBERTO ZAMBONI...........coeviieirniennnns Assessore

SONO ASSENTI GIUSTIFICATI | SIGNORI:

1. MARIO FAILONI.......cooiieeeeeeeeeeeeeeen Assessore
2. MIRELLA GIRARDINI.......ccvtieiernenenenes Assessore
3. LUCASCALFL.......oeeeeeeeeeeeeeeeeeea Assessore

Il Sig. Mattia Gottardi nella sua qualita di Sindaco, ha assunto la presidenza
e, con l'assistenza del Segretario Generale dott. Diego Viviani, dopo aver
accertato la regolare costituzione delladunanza, ha dichiarato aperta la seduta
per la trattazione dell'argomento indicato in oggetto.



Deliberazione n. 210 /2014 dd. 05.08.2014

OGGETTO: Progetto formativo e di orientamento — tirocinio estivo “Training for Job”
2014. Convenzione con I’Agenzia del Lavoro di Trento.
NC

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

 la Provincia Autonoma di Trento per favorire I'orientamento e I'addestramento
pratico a favore di giovani che hanno assolto I'obbligo scolastico, regolarmente
iscritti preso universita, istituti scolastici o formativi di ogni ordine e grado,
promuove tirocini estivi per giovani studenti ai sensi dell’art. 4 ter della L.P.
16.06.1983 n. 19, e dei criteri e modalita di attuazione previsti dalla
deliberazione di Giunta provinciale attuativa degli stessi. Ai tirocini estivi,
qualora i soggetti promotori siano istituzioni scolastiche e formative, possono
accedere gli studenti frequentanti i percorsi del secondo ciclo di istruzione e
formazione a partire dal primo anno;

« ai sensi del comma3 dellart. 4 bis della sopracitata norma i tirocini sono
regolati da una convenzione stipulata tra soggetto promotore e soggetto
ospitante o associazione dei datori di lavoro;

» Il soggetto ospitante dichiara di essere in regola con la normativa sulla salute
e sicurezza sui luoghi di lavoroe con la normativa di cui alla L. 68/1999.

Rilevato che il Comune di Tione di Trento si e dichiarato disponibile,
mediante la sottoscrizione di scheda di disponibilita Training for Job 2014, trasmessa
all’Agenzia del Lavoro in data 14 aprile 2014, ad ospitare un massimo di due
tirocinanti presso uffici o servizi comunali.

Rilevato che I’Agenzia del Lavoro ha chiesto la disponibilita del Comune e
della Biblioteca comunale ad ospitare uno studente nel periodo 4 agosto — 29 agosto
presso la Biblioteca comunale e questo Comune ha comunicato la sua disponibilita di
massima.

Rilevato che I'Agenzia del lavoro ha quindi richiesto di provvedere alla
formale approvazione della convenzione di tirocinio di formazione e orientamento
relativamente ad uno studente.

Rilevato che la definizione degli aspetti principali dei tirocini in questione &
contenuta nello schema di convenzione posto agli atti documento che dovra essere
sottoscritto dal dirigente dell’Agenzia del Lavoro e dal Sindaco, quale legale
rappresentante del Comune.

Rilevato che il progetto formativo relativo al tirocinio in questione & stato
esaminato dalla Responsabile del Servizio di Biblioteca.

Esaminato lo schema di convenzione posto agli atti, nonché il progetto
formativo e di orientamento trasmesso dall’Agenzia del Lavoro.



Visto lo Statuto del Comune, nel testo approvato con deliberazione
consiliare n. 10 del 29 febbraio 2008 e ss.mm., nonché la deliberazione giuntale n.
99/2014 di data 13.05.2014 “Atto di indirizzo per la gestione del bilancio 2014” ed
accertata la propria competenza.

Rilevata la necessita di dichiarare la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 79, c. 4, del T.U.L.R.O.C. approvato
con D.P.Reg. 3/L/2005, al fine di consentire I'immediata sottoscrizione dello schema di
convenzione di cui sopra.

Acquisito il parere favorevole sulla proposta di deliberazione in ordine alla
regolarita tecnico - amministrativa espresso dal Responsabile della struttura
interessata e rilevato che il presente provvedimento non ha rilevanza contabile per cui
non risulta necessaria l'acquisizione del parere del Responsabile dell'Ufficio
Ragioneria, ai sensi dell’art. 81, c. 1, del T.U.L.R.O.C., approvato con D.P.Reg.
3/L/2005.

Con voti favorevoli, unanimi e palesi,
DELIBERA

di aderire, per le motivazioni esposte in premessa, alla richiesta presentata
dall’Agenzia del Lavoro per la realizzazione di tirocini di formazione e orientamento
“Trainingfor Job” 2014, da svolgersi nel periodo estivo, a favore dello studente
Failoni Matteo da impiegare presso la Biblioteca comunale, pendendo atto che
detto tirocinio ha avuto inizio il 4 agosto e terminera il 29 agosto 2014.

di incaricare il Sindaco, quale legale rappresentante del Comune, di sottoscrivere lo
schema di convenzione posto agli atti nonché il progetto formativo trasmessi
dall’Agenzia del Lavoro.

di incaricare la Biblioteca e gli Uffici comunali interessati della cura del tirocinio in
questione, secondo i contenuti specifici dei progetti formativi e della convenzione di
tirocinio e di quanto altro necessario per il buon esito della pratica.

di dichiarare la presente deliberazione, vista l'urgenza di procedere secondo quanto
esplicitato in premessa al fine di consentire I'immediata sottoscrizione dello schema
di convenzione di cui sopra, con voti favorevoli unanimi e palesi,
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 79 comma 4 del TULLRROC
approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L e di dare atto che la stessa viene
pubblicata all’Albo Comunale per dieci giorni consecutivi.

di evidenziare che avverso il presente provvedimento sono ammessi i seguenti
ricorsi:

« opposizione alla Giunta Comunale entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art.
79, c. 5, del T.U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg. 3/L/2005;

 ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento
entro sessanta giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell'art. 2, lett. B, della L.
1034/1971 “lIstituzione dei tribunali amministrativi regionali” o, in alternativa,
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla
pubblicazione, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 1199/1971 “Semplificazione dei
procedimenti in materia di ricorsi amministrativi”.



Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
avv. Mattia Gottardi dott. Diego Viviani

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(Art. 79 TULROC approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L)

La presente deliberazione € in pubblicazione all’Albo comunale dal 08.08.2014 per 10
giorni consecutivi.
IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Diego Viviani

Esecutivita della deliberazione

Deliberazione dichiarata, per l'urgenza, immediatamente eseguibile, ai sensi del 4°
comma dell’art. 79 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L.

IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Diego Viviani

La presente deliberazione € stata pubblicata all’Albo dal 08.08.2014 al 18.08.2014. In
detto periodo sono/non sono pervenuti opposizioni, reclami o ricorsi.

Nel medesimo periodo & stata effettuata la pubblicazione della presente deliberazione
nell’albo informatico del sito del Comune di Tione di Trento, ai sensi della L. 69/2009,
art. 32.

Tione di Trento, li

IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Diego Viviani



