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 AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE

Javignola

zA BOSCHIVA

-~

o

4 'MEDIANTE PROVA SELETTIVA PER SOLI ESAMI
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA VALIDA PER L'ASSUNZIONE

N. 1 CUSTODE FORESTALE

categoria C base, 17 posizione retributive

FRARKERFIXAN

__IL SEGRETARIO CONSORZIALE

Vista la propria determinazione n. 3 dd.17.02.2014 avente ad oggetto ‘Indizi
mediante prova selettiva per soli esami per la formazione di una graduator
con rapporto di lavoro a tempo determinato e a tempo pieno di n. 1 Custod
base, 14 posizione retributiva” ed approvazione del relativo schema di avviso.

Visto il vigente CCPL 20.10.2003 e seguenti Accordi modificativi ed integrativi,

Visto il Regolamento Organico del Personale Dipendente approvato con
Consorziale n. 03 dd. 14.01.2014.

Visto il T.U.LL.RR. sul’Ordinamento dei Comunl della Regione Autonoma Trentm
D.P.Reg. 01.02.2005 nr. 3/L..

Visto il T.U.LL.RR. sullOrdinamento del Personale dei Comuni della Regrone Aut
approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 nr. 2/L.

rende noto-
che sono apertl i termini per la presentazione delle.domande di ammissione 3

soli esami per la formazione di una graduatoria valida per 'assunzione con r
determinato e a tempo pieno nella figura professionale di

CUSTODE FORESTALE
categoria C base, 1” posizione retributivg

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il rapporto di lavoro sara regolato dalla disciplina normativa e contrattuale'ne_l 1
Il trattamento economico al lordo delle trattenute di legge annesso alla figura
Forestale — categoria C base, 1* posizione retributiva -, sara il seguente: .

€ 13.212,00
€ 2.424,00

v stipendio annuo iniziale:
v/ assegno annuo:

1

. CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO DI

b

pne di Pubblica Selezione
a valida per l'assunzione -
e Forestale - catégoria C
delibera del’Assemblea

b Alto-Adige approvato con

bnoma Tréntino Alto-Adige,

lla pubblica selezione per.
apporto di lavoro a tempo

empo vigente.
professionale di Custode .




indennita integratikva speciale € 6.371,01

v

v"indennita di vigilanza € 700,00

v indennita vacanza coniratiuale € 165,00

v tredicesima mensilita ‘nella misura di legge

v assegno nucleo famigliare ' se ed in quanto spettante nella misura di legge
v retribuzione accessoria come da vigente CCPL

Lo stipendio e gli assegni suddetti sono gravati delle ritenute prevadenmah assistenziali ed erariali a
norma di legge. X

'REQUISITI RICHIESTT PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Alla selezione saranno ammessi i candidati che, a norma delle vigenti disposizioni legistative e
regolamentari, alla data di scadenza del termine per fa presentazxone de]la domanda siano in possesso dei
seguenti requisiti:
1. et& non inferiore agli anni 18
2. cdlttadinanza italiana ( tale requisito non & richiesto per i sogge’m appartenenti all'Unione Europea, faite
salve le eccezioni al D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174);
3. diploma di scuola media superiore, attestante un percorso dl studi didurata guinguennale attmente al
posto quali: esperto forestale, agrotecnico, perito agrario;
4. idoneita fisica al servizio di montagna;
5. patente di guida tipo B;

Al sensi dell'art. 38 del D.Lgs 30.03.2001 n. 165 possono accedere allimpiego anche i cittadini degli Stati

membri dell'Unione Europea purché in possesso dei seguenti requisiti:

a) godimento-dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

by  possesso, fatta eccezione delia titolarita della ciftadinanza italiana, di tutti gn altri requisiti prev:stl per i
“cittadini delta Repubbllca : , '

¢) . adeguata conoscenza della lmgua italiana;

In relazione alla spemallta ed alle mansioni peculiari inerenti il posto si precusa che, ai sensi dell'art. 1 della
L. 28.03.1991 N. 120, non possono essere ammessi alla selezione i soggettl privi .della wsta essendo la
stessa un requisito indispensabile-allo svolglmento del servizio.

L’amministrazione si riserva la facolta di sottoporre gli aspiranti ctie avranno superato la prova d'esame
prima dell'assunzione |n servizio a visita medica di controllio al fine dell accertamento del requisiti di idoneita
fisica.

L’amministrazione, al sensi della L. 10.04.1991 N. 125, garantlsce parl opportumta fra uomini e donne per
laccesso al lavoro e nel trattamento sul lavoro. . .

Ai sensi dell'art. 3 della L. 12.03.1999 n. 68 ¢ ss.mm. si premsa che per il posto a concorso hon sono
previste riserve a favore di soggetti disabili.

Tutti i requisltl prescritti devono essere posseduta alla data di scadenza stabilita dal presente avviso per la
presentazione della domanda di ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE E DATA DI SCADENZA

Per essere ammessu alla selezione gli aspiranti dovranno far pervenire al Consorzio per il Servizio di
Vigilanza Boschiva Alta Val Rendena cfo ['Ufficio Personale del Comune di Pinzolo Capo — Consorzio, Viale
della Pace n. 8, apposita domanda redatta in carta libera, ai sensi dell'art. 1 della L. 23.08.1988 nr. 370
unitamente a tutti I documenti previsti entro e non oltre

le ore 12:00 del giorno martedi 11 marzo 2014

La domanda deve essere sottoscritta, a pena di esclusione, dall'aspirante, che vi provvedera in forma
. leggibile e per esteso, senza autenticazione ai sensi dellart. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, allegando -
fotocopia fronte e retro di un documento d’identita in corso di vahdlté ovvero firmando in presenza del
dipendente addetto a ricevere la documentazione.

La domanda potrd essere consegnata a mano oppure a mezzo posta con Raccomandata con Ricevuta di

Ritorno e dovra pervenire al Protocollo Generale del Comune dI Pinzolo ~Capo Consorzio entro la
data e I'ora di scadenza previste dal presente avviso,




R VA

Il termine stabilito per la presentazione della domanda e dei documenti &
verranno prese in considerazione quelle domande o documenti che per qualsiasi
fortuito, la forza maggiore o il fatto di terzi, giungeranno in ritardo.

CONTENUTO DELLA DOMANDA DI AMMISS

erentorio e, perianto, non
ragione, non esclust il caso

TONE

Nella domanda (redatta preferibiimente sull'apposito modulo allegato al pr
allegando fotocopia semplice di un documento di identita in corso di va
presenza del dipendente addetto al ricevimento della domanda, dovra

personale responsabilita e pertanto sotto forma di dichiarazione sostitutiva di cef
46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445) e sotto forma di dichiarazione sostitutiva de
dell'art. 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445) consapevole delle sanzioni previste da
445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci dovra dichiarare:

1. leé complete generalita (nome, cognome, data e luogo di nascita, codi
indicazione della residenza, del domicilio e del numero telefonico;

il possesso della cittadinanza itafiana o di uno Stato appartenente all'Unione &
-it titolo di studio posseduto, listituto presso il quale & stato conseguito e 'anng
il godimento dei diritti civili e politici (per i cittadini degli Stati membri dell'Un;
det diritti civili e polltlm anche nello stato di appartenenza o provenienza),

2.
3
4

5,
medesime;

di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni ovvero di non aver
di rion essere stato dispensato o destituito dall'impiego presso la pubblicg
motivi per essere stato dispensato o destituito; .

il possesso della patente di guida categoria B;

I'idoneita fisica al servizio di montagna,

le eventuali condanne riportate oppure di non aver nportato alguna condanna
gl eventuali procedimenti penali in corso oppure di non aver procedrmentl per
‘la posizione nietriguardidegii obblighi militari; -
il recapito'al quale dovranno essere trasmesse eventuah comunicazioni ai fini

6.
7.

8.

‘9.
10.
1.

13.

Tutti | requnsm prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del ten
avviso, per la presentazione delle domande di ammissione.

PROGRAMMA DELLA PROVA SELETTIVA

psente avviso) l'aspirante,

idita o sottoscrivendo in

dichiarare sotto la propria

tificazione (ai sensi dell'art.
l'atto di notorista (ai sensi

Part. 76 dello stesso D.P.R.

ice fiscale) con la precisa

Furopea;
b:

ione Europea: il godimento

il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero | motivi della non iscrizione o cancellamone dalle liste

mali prestato servizio,
amministrazione ovvero i

1alt in corso;

della seleznone

mine stabilito dal presente

Alla assunzione si procedera previa formazione di apposila graduatoria, nella qu
concorrenti che abbiano superato positivamente la prova selettiva che consiste
prova scritta sui seguenti argomenti:

nozioni generali di selvicoltura, utilizzazioni boschive, botaniche, leggi appli
per la tutela delia flora, della fauna e dell'ambiente;,

toponomastica, usi e consuetudini in materia forestale riferiti alla zona di custq
elementi fondamentali di aritmetica e geometria;

nozioni di diritto civile con particolare riguardo alla propriets;
diritti, doveri e responsabilita dei pubblici dipendenti;

nozioni di diritto penale con riguardo ai reati contro la P.A.;
nozioni generali sull'ordinamento . dei Comum e sull ordlnamento del Per
Regione Trentino- Alto Adige.

* &« & o o o

jale risultino collocati tutti i
r& in un colloquio o in una

icate in Provincia di Trento

vdia forestale;

sonale nei Comune delia

A norma dell'articolo 70, comma 2 del Regolamento Organico del Personale Dips
selezione risultino ammessi oltre cinquanta aspiranti, la Commissione pud ef

ndente, nel caso in cui alla
ttuare, prima della prova

d'esame, un test di preselezione sulle materie indicate nelfavviso di pubblica selezione, finalizzato
alfammissione alla selezione di un numero massimo di 30 aspiranti con ['avvertenza che a parita di

_ punteggio avra preferenza il'candidato piit giovane di eta. Il test preselettivo cons
a risposta multipla obbligatoria ai quali verra assegnato il seguente punteggio:

3 punti per ogni risposta esatta, 1 punto per ogni risposta sbagliata.

In caso di mancata risposta anche ad una sola domanda il test non verra rit
l'esclusione automatica dalla selezione. '

Tale prova preselettiva non da punteggio ai fini della graduatoria finale.

DATA DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA

stera in una serie di quesiti

enuto valido, comportando




Lo svolgimento della prové selettiva (colloquio o prova scritta) o I'eventuale test preselettivo & fissato per il
giorno

Lunedi 17 marzo 2014 .ad ore 9:30

' presso la Sede Municipale di Pinzolo in Viale della Pace, n. 8

Eventuali variazioni della data prevista per lo svolgimento della prova saranno tempestivamente comunicate.
| candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validita.
La mancata partecipazione alla prova d'esame comporta I'esclusione dalla selezione.

L'ammissione alla presente selezione, per leffettuazione della prova selettiva efo l'eventuale test
preselettivo verranno pubblicati sul sito internet del -Comune di Pinzolo www.comune.pinzolo.tn.it, mentre.
la mancata ammissione verra comunicata per iscritto agli interessati. . .

In caso di preselezione I'elenco dei 30 candidati ammessi alla prova selettiva e la data della prova stessa
verranno pubblicati sul sito internet del Comune di Pinzolo www.comune. pinzolo.tn.it.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALT

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali approvato con D.Lgs. 30.06.2003 n.
196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune di Pinzolo Capo-Consorzio, per le
finalitd di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente alla conclusione del concorso, per I'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le
finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo, o per I'utilizzo della graduatoria di selezione presso altri

" enti pubblici. Il conferimento di tali dati & obbhgatono ai fini della valutazaone dei requxsm di partecxpaZtone
pena l'esclusione dalla selezione. - : ‘

Le medesime mformazmnl potranno essere comunicate “unicamente alle ammlmstrazwnl pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento della selezione o alla posmone giuridico ~ economica- del
candidato e potranno essere oggetto di pubblicazione in base al principi sutla trasparenza dell'azione
ammrnlstratrva comunale.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen'to dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'Ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure selettlve .

L'interessato gode dei diritti di cui agli artt. 7, 8 e 9 del citato D. Lgs tra i qualx figura il-diritto di accesso ai
dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari tra i quali-il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti ¢ raccolti in termini non conformi alfa legge , nonché il
diritto di opposizione, per motivi legittimi, al frattamento dei dati,

RICHIAMI NORMATIVI ED INFORMAZIONI

Per guanto hon previsto nel presente avviso si fa riferimento alle disposizioni contenute
‘s nel T.U.LL.RR. sull'Ordinamento dei Comuni della Regione Autonoma Trentino Alto—Adlge approvato
con D.P.Reg. 01.02,2005 nr. 3/L.;
« nel TULLRR. suIlOrdmamento del Personale dei Comuni della Regione Autonoma Trentmo Alto-
Adige, approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 nr. 2/L; -
¢ nelvigente Contratto Collettivo Provinciale Lavoro 20.10.2003;
s nel ROPD del Consorzio per il Servizio di Vigilanza Boschiva Alta Val Rendena.

Per chiarimenti e spiegazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio- Personate det Comune di Pinzolo
Capo-Consorzio - Viale della Pace, 8 - tel. n. 0465/509108 e 0465/509138 - nei seguenti orari; dal luned! al

venerd!: dalle ore 8,30 alle 12,30.

Pinzolo, 03.03.2014

Prot.n. 220 .
IL SEGRETARIO CONSORZIALE

FolfEndott. Elio
FElac




in carta libera L 3?0/1 988

Spett.le
CONSORZIO PER

I SERVIZIO DI VIGILANZA

BOSCHIVA ALTA VAL RENDENA

c/o Ufficio Personale del

Comune di Pinzolo Capo-Consorzio

Viale della Pace, 8
38086 PINZOLO (Tn)

DOMANDA DI AMMISSIONE

L’ASSUNZIONE CON RAPPORTO DI LAVORO

CUSTODE FORESTALE

categoria C base, 1* posizione retributiva

DETERMINATO E A TEMPO PIENO DI

. - ALLA PROVA SELETTIVA PER SOLI ESAMI .
- PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA VALIDA PER

A TEMPO

. , P
rifasciata sotto forma di dichiarazione sostitutiva dl certificazione (al sef
28.12.2000 n. 445) e sotto forma di dichiarazione sostitutiva dell’atto di not
del D.P.R, 28.12.2000 n. 445), da persona maggiorenne consapevole delle
76 dello stesso D.P.R. 445/2000 per Is ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni

13

lila sottoscritto/a codice ﬁscaie'nr.

(sanzioni previste dalf’art.
mendaci.

presa visions dell'avviso di Pubblica Selezione mediante prova selettiva per soli esami per la

formazione di una graduatoria valida per I'assunzione con rapporto di lav

oro a tempo determinato

per esigenze stagionali di Custode Forestale - categoria C base, 1* posizione retributiva” indetto

. da codesta Amministrazione con determinazione del Segretario Consorzia
chiede
di essere ammesso/a a partecipare alla pubblica selezione medesima

Atalfine, sotto la propria personale responsabilita,

dichiara

le n. 3dd. 17.02.2104

1. .di essere nato/a a . il e di essere
residente nel comune di ' provincia di cap _
Via/P.zza : nr. , telefono nr. . v ;
di essere domiciliato/a nel comune di provincia di
cap Via/P.zza . nr. , telefong nr. ;

2. [ diessere cittadinofa italiano

owero J .
0 di essere cittadino/a del seguente Stato membro dell'Unione Europea:

Per i soli cittadini di Stato membro del'Unione Europea diverso dall'italiasi dichiara:

5

nsi dell’art. 46 del D.P.R.
prieta (ai sensi dell'art, 47




&

N

10. .

1.

12.

13,

[] di essere in godimento dei diritti civili e politici anche neilo Stato di appartenenza o
provenxenza (in caso negativo mdlcare i motivi del mancato godlmento)

[] diessere in pOsSesso, fatta eccezrone della titolarita della CIttadmanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini defla Repubblica;
[l diavere adeguata conoscenza della lmgua italiana.

di essere in possesso del seguente titolo di studio, come previsto dall'avviso di selezione:

[l  diploma quinquennale di
conseguito presso ['lstituto

nell'anno
il di godere dei diritti civili e poiitici.
] di gssere iscritto/a nelle iste  elettorali  del Comune di
owvero

] che i motivi deila non iscrizione o della cancenazwne sono i seguentl

[1 diaver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni

" ovvero
[0 dinon aver mai prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni:

0. di non essere mai stato dispensato/a, destituito/a o Ilcennato/a per.scarso o msufﬁczente B

rendimento dall'impiego presso pubbhche amministrazioni .

ovvero

M di essere stato dispensato/a, destituito/a dallimpiego presso pubbliche ammmxstrazlom
per i seguenti motlw i : .

: D di essere in possesso della patente di guida categona __ conseguita il

[l diessere fisicamente idoneo al servizio in montagna;

[0 dinon aver riportato condanne penali
ovvero
[ di aver riportato le seguénti condanne penali:

[]  di hon aver procedimenti penali in corso

!

ovvero _
O di avere i seguenti procedimenti penali in corso:

di essere nella seguente posizione nei confronti degli obblighi militari:
01 di aver assolto agli obblighi di leva; '

ovvero | '
1 di non avere assblto agli obblighi di leva per i seguenti motivi:

ovvero

che il proprio recapito al quale dovranno essere trasmesse eventuali comunicazioni ai fini della
selezione & il seguente

coghome nome
via/piazzaflocalita/frazione : “cap
comune prov.




eventuali recapiti telefonici

variazione che si verificasse fino all‘esaurimento della selezione.

il sottofirmato

e si impegna a comunicare tempestivamente a mezzo lettera raccomandata ogni

{

I da il proprio consenso affinché la graduatoria del presente concorso

[ nonda

pubblico e le informazioni di cui sopra possano essere comunicate ad alire Amministrazioni Pubbliche
che ne facessero esplicita richiesta ai fini di assunzioni con rapporto‘di lavoro altempo determinato.

data

FE/ac

firma

{non autenticata ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n, 445)
Sl ALLEGA FOTOCOPIA DOCUMENTO DIDENTITA' IN GORSO DI VALIDITA’







