Comune di Tione di Trento

Provincia di Trento

DELIBERAZIONE N. 121 /2015

DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Collaborazione con ASM Tione di Trento per lo svolgimento di attivita
amministrative e tecniche connesse alla realizzazione della nuova
centrale di teleriscaldamento in localita Pispont e della relativa rete di
distribuzione e atti conseguenti.

L’anno DUEMILAQUINDICI alle ore 15,00 del giorno SETTE del mese di
MAGGIO presso la Sede Municipale di Tione di Trento, a seguito di
convocazione disposta dal Sindaco e previa osservanza delle formalita

prescritte dalle norme vigenti, si € riunita la Giunta comunale.

SONO PRESENTI | SIGNORI:

1. MATTIA GOTTARDI.......ccoevviviinirieean, Sindaco

2. EUGENIO ANTOLINI......ccceoviiiiiiiieinienn Vice Sindaco
3. FRANCESCO SALVATERRA............cc.... Assessore
4, MIRELLA GIRARDINI........coveurenrenrnnenn Assessore
5. MARIO FAILONI.........ccoovieiiiiieieeeeeeiiieen Assessore
6. ROBERTO ZAMBONI...........cceivvivninnenns Assessore

SONO ASSENTI GIUSTIFICATI | SIGNORI:
1. LUCA SCALFT......coveeeeeeeecieeee e Assessore

I Sig. Mattia Gottardi nella sua qualita di Sindaco, ha assunto la presidenza
e, con l'assistenza del Segretario Generale dott. Diego Viviani, dopo aver
accertato la regolare costituzione delladunanza, ha dichiarato aperta la seduta
per la trattazione dell'argomento indicato in oggetto.



Deliberazione n. 121/2015 dd. 07.05.2015

OGGETTO: Collaborazione con ASM Tione di Trento per lo svolgimento di attivita
amministrative e tecniche connesse alla realizzazione della nuova
centrale di teleriscaldamento in localita Pispont e della relativa rete di
distribuzione e atti conseguenti.
GS

LA GIUNTA COMUNALE

Dato atto che entra I'’Assessore Roberto Zamboni.

» Premesso quanto segue.

In relazione alla prossima realizzazione della nuova centrale di teleriscaldamento in

localita Pispont e della relativa rete di distribuzione il Consiglio di Amministrazione di

A.S.M. Tione di Trento, azienda speciale del Comune, con deliberazione del 30 marzo

2015 (verbale n. 5, punto 3) ha richiesto la collaborazione dell’Amministrazione

Comunale, attraverso il proprio personale, per lo svolgimento delle seguenti attivita:

a) predisposizione e pubblicazione dei bandi di gara per 1’appalto dei lavori e delle
forniture previsti nei due progetti esecutivi recentemente approvati dal C.d.A di
ASM.;

b) predisposizione dei contratti di appalto;

c) assistenza giuridica sia nell’appalto che nell’esecuzione dei lavori e delle forniture di
cui sopra, in particolare a favore del responsabile unico del procedimento (ruolo
ricoperto dal Direttore di A.S.M., p.i. Mario Eccli);

d) partecipazione al gruppo di direzione dei lavori;

e) coordinamento dei lavori da svolgere su aree di proprieta comunale normalmente
aperte al transito pubblico o che possano coinvolgere reti tecnologiche posate dal
Comune o di interesse comunale (fognature, illuminazione pubblica, acquedotto, etc.).

In considerazione dell’alta specializzazione richiesta per le attivita sopra dette si ritiene
opportuno incaricare della loro esecuzione il Vice Segretario Comunale, dott. Giuseppe
Stefani (per le attivita di cui alle lettere a), b) e c) sopra indicate) ed il Responsabile
dell’Ufficio Tecnico comunale, dott. ing. Luciano Weiss (attivita di cui alle lettere d) ed

e)).

Per lo svolgimento delle attivita sopra elencate alle lettere a), b) e c), che si stima saranno
completamente terminate in circa due anni, si reputa equo richiedere ad A.S.M. un
rimborso forfettario complessivo di 40.000,00 €.

Tale importo sara utilizzato in parte per compensare le attivita straordinarie di cui dovra
farsi carico il dott. Stefani. Specificamente, per il periodo necessario al loro svolgimento
(stimato in circa due anni) si ritiene equo aumentare da 8.000,00 € a 16.000,00 € la
retribuzione annua lorda di posizione organizzativa (ai sensi dell’art. 129 del C.C.P.L. 20
ottobre 2003) stabilita a favore del dott. Stefani con la deliberazione giuntale n. 30/2012 e
confermata con la deliberazione giuntale n. 108/2015.

Inoltre, in considerazione delle attivita sopra elencate alle lettere d) ed e) e per il periodo
necessario al loro svolgimento (stimato in circa due anni) si ritiene equo che il dott. ing.
Weiss percepisca da ASM un compenso annuo di 6.000,00 € lordi, importo stabilito
forfettariamente, anche in considerazione del fatto che I'interessato non sara il soggetto
responsabile della d.l. ma partecipera al gruppo di d.I. quale membro esperto.
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Tale compenso dovra essere versato all’ing. Weiss nell’ambito di una collaborazione
occasionale straordinaria con A.S.M., ai sensi dell’art. 28, c. 1, lett. d), del Regolamento
Organico del Personale Dipendente, oppure con un’altra modalita da stabilire
congiuntamente tra I’ Amministrazione, il dipendente interessato ed A.S.M., preso atto dei
limiti alla cumulabilita di indennita previste nel C.C.P.L. sopra citato nonché del fatto che
il dott. ing. Weiss percepisce gia la misura massima della retribuzione di posizione, pari a
16.000,00 €.

Peraltro, le spese a carico del bilancio comunale derivanti dalla collaborazione tra il
Comune ed A.S.M. potranno essere impegnate solo a seguito di una variazione delle attuali
previsioni di entrata e di spesa.

Infine, si reputa opportuno definire la collaborazione tra il Comune ed A.S.M. con un
apposito accordo scritto, nel quale siano precisati, tra 1’altro, le attivita oggetto della
collaborazione, le modalita ed i termini del loro svolgimento da parte dei due dipendenti
comunali, I’'importo da versare al Comune e le modalita del suo pagamento.

Esaminato il punto 3 del verbale di deliberazione del C.d.A. di A.S.M. Tione di Trento n. 5
del 30 marzo 2015 (prot. 5997/2015);

esaminate le deliberazioni giuntali n. 30/2012 e 108/2015;

visto il C.C.P.L. 2002/2005 di data 20 ottobre 2003 (area non dirigenziale del comparto
autonomie locali), in particolare gli art. 129 e 130, nonché 1’accordo biennio economico
2006/2007 di data 20 aprile 2007, in particolare I’art. 21,

visto I’allegato E/3 CCPL 2002/2005 di data 20 ottobre 2013 come sostituito dall’art. 1
dell’accordo di modifica allegato E/3 di data 25 gennaio 2012;

visto lo Statuto del Comune, come modificato con la deliberazione consiliare n. 25/2014;
visto il T.U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg. 3/L/2005;

vista la deliberazione giuntale n. 102/2015 di data odierna “Atto di indirizzo per la
gestione del bilancio 2015, e rilevata la propria competenza sull’oggetto del presente
provvedimento;

rilevata la necessita di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai
sensi dell’art. 79, c. 4, del T.U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg. 3/L/2005, al fine di
consentire la sottoscrizione dell’accordo tra il Comune e A.S.M. Tione di Trento gia nei
prossimi giorni;

acquisiti i pareri favorevoli sulla proposta di deliberazione in ordine alla regolarita tecnico
amministrativa, espresso dal responsabile della struttura interessata, e contabile, espresso
dal responsabile dell’Ufficio Ragioneria, ai sensi dell’art. 81, c. 1, del T.U.L.R.O.C.,
approvato con D.P.Reg. 3/L/2005;

all’unanimita, con voti espressi in forma palese,

DELIBERA

1. di collaborare, per le motivazioni esposte in premessa, con A.S.M. Tione di Trento per
lo svolgimento delle attivita amministrative e tecniche, specificamente indicate in
premessa, connesse alla realizzazione della nuova centrale di teleriscaldamento in
localita Pispont e della relativa rete di distribuzione, mettendo a disposizione
dell’azienda speciale il Vice Segretario Comunale, dott. Giuseppe Stefani, per lo
svolgimento delle attivita di cui alle lettere a), b) e c) elencate in premessa ed il
Responsabile dell’Ufficio Tecnico comunale, dott. ing. Luciano Weiss, per lo
svolgimento delle attivita di cui alle lettere d) ed e) elencate in premessa, come
richiesto dal C.d.A. di A.S.M. Tione di Trento con il verbale di deliberazione n. 5 del
30 marzo 2015 (punto 3);

2. di evidenziare che i compensi a favore dei dipendenti sopra indicati saranno definiti,

sulla base delle considerazioni esposte in premessa, con futuri provvedimenti,
specificando che le spese a carico del bilancio comunale derivanti dalla collaborazione
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tra il Comune ed A.S.M. potranno essere impegnate solo a seguito di una variazione
delle attuali previsioni di entrata e di spesa;

di stabilire indicativamente in 40.000,00 € il rimborso spese forfettario da richiedere ad
A.S.M. per lo svolgimento delle attivita elencate in premessa alle lettere a), b) e c), che
si stima saranno completamente terminate in circa due anni, fatta salva la possibilita di
modificare tale importo con futuri provvedimenti a seguito della definizione dei
compensi a favore dei dipendenti sopra indicati, ivi inclusi 1 relativi oneri accessori;

di specificare che la collaborazione tra il Comune ed A.S.M. dovra essere definita con
un apposito accordo scritto, nel quale siano precisati, tra 1’altro, le attivita oggetto della
collaborazione, le modalita ed i termini del loro svolgimento da parte dei due
dipendenti comunali, il corrispettivo per il Comune e le modalita del suo pagamento;

di dare atto che il Segretario Generale del Comune, sulla base delle indicazioni del
Sindaco, provvedera al rogito dei contratti di appalto dei lavori e delle forniture previsti
nei progetti esecutivi della nuova centrale di teleriscaldamento in localita Pispont e
della relativa rete di distribuzione;

di incaricare il Segretario Generale e I’Ufficio Ragioneria — Settore Personale degli atti
esecutivi del presente provvedimento, e di quanto altro necessario per il buon esito
della pratica;

di dichiarare, all’unanimita e con voti espressi in forma palese, la presente
deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 79, c. 4, del T.U.L.R.O.C.
approvato con D.P.Reg. 3/L/2005, al fine di consentire la sottoscrizione dell’accordo
tra il Comune e A.S.M. Tione di Trento gia nei prossimi giorni;

di evidenziare che avverso il presente provvedimento sono ammessi 1 seguenti ricorsi:
opposizione alla Giunta Comunale entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art.
79, c. 5, del T.U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg. 3/L/2005;

10. ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento

entro sessanta giorni, ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 104/2010, o, in alternativa, ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni, ai sensi degli art. 8
e 9del D.P.R. 1199/1971.



Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
avv. Mattia Gottardi dott. Diego Viviani

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(Art. 79 TULROC approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L)

La presente deliberazione € in pubblicazione all’Albo comunale dal 11.05.2015 per 10
giorni consecutivi.
IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Diego Viviani

Esecutivita della deliberazione

Deliberazione dichiarata, per l'urgenza, immediatamente eseguibile, ai sensi del 4°
comma dell’art. 79 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L.

IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Diego Viviani

La presente deliberazione € stata pubblicata all’Albo dal 11.05.2015 al 21.05.2015. In
detto periodo sono/non sono pervenuti opposizioni, reclami o ricorsi.

Nel medesimo periodo € stata effettuata la pubblicazione della presente deliberazione
nell'albo informatico del sito del Comune di Tione di Trento, ai sensi della L. 69/2009,
art. 32.

Tione di Trento, li

IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Diego Viviani



