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Respaonsabile del Procedimento
COMUNE DI TIONE DI TRENTO

Logout

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

. Modifica dati |

— Dati della rilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati
A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

personale dirgenziale { a tempo determinato e indeterminato ) rilevato nel mese, calcolato facendo
riferimento alle sole giornate lavorative.

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

malattia di cui s compone levento non devono essere inserite nella casella a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

penmnessi ad ore.

C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92
fintera giornata.

D. NUMERO DIPENDENTI

determinalo e indeterminato ) nei ruoki dellamministrazione allinizio del mese.

~

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

?

numero del procedimenti avviali nel mese.

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARY RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI

numere df sanzioni disciphinari irrogate nel mese in relazione a procedimenti relativi ad assenze daf
servizio.

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEX DIPENDENTI

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEX DIPENDENTI

I. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

http://www.perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze

numero complessivo dj giorni di assenza del personale non dirigenziale a termpo indeterminato e di tutto if

numero di periodi df assenza per malattia continuativa superiori a 10 gq. ( in presenza df eventi che si
sviluppano a cavallo su due o piv mesi, l'evento va indicato nellultimo mese ). fe giornate di assenza per

numero complessivo di giorni di assenza dovili @ permessi di cuf alla | 104/92, solo quando usufruiti per

GIUGNO
2014

numero complessive di giorni retribuiti df assenza per aftri molivi del personale non dirigenziale a tempo
indeterinato e di tutto if personale dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ) calcolato con
riferimento alle sofe giornate lavorative. sono comprese le assenze per maternita retribuite e le assenze
dovute a permessi di cuf alla 1. 104/92 solo quando usufruiti per l'intera glomata. sono escluse fe ferie ed i

—

lotale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto if personale dirigenziale ( a tempo 51 !

GIUGNO
2013

i

]

A— |

o

:

:

"D

11/07014



PERLA PA - Rilevazione assenze

Page 1 of 2

G e W Assenze
overro iAo
I s Responsabile del Procedimento
-_,V)‘(‘J(’A"}(.:‘rﬁ r//f%)/.)/bz/ﬂl (/rf/*/-' . //}/rl)/!./ COMUNE DI TIONE DI TRENTO
Logout
u/é"lubﬂr-/ﬁa,f- Afﬁfédéf}ﬂ;,-z ammindsliavians ¢ fa ):\/):;4/74#{ Veerha -

Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Maggio 2014

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

- Modifica dati |

— Dati della rilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

numero complessivo di giorni df assenza del personale non dirigenziale a tempo indeterminalo e di tutto il
personale dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ) rilevato nel mese, calcolato facendo
riferimento alle sofe giornate lavorative.

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

aumero di periodi di assenza per malattia continuativa superiori 2 10 gg. (in presenza di eventi che si
sviluppano a cavallo su due o piu mesj, I'evento va indicato nellultimo mese ). le giornate df assenza per
malattia di cui si compone levento non devono essere inserite nella casella a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numero complessive di giorni retribuiti di assenza per altri motivi del personale non dirigenziale a tempo
indeterminato e di tutto il personale dirigenziale ( a tempo determinato e Indeterminato ), calcolato con
riferimento afle sole giornate lavorative. sono comprese le assenze per maternita retribuite e le assenze
dovute a permessi di cuf alla 1.104/92 solo quando usufruiti per Fintera giornata. sono escluse Je ferie ed i
permessi ad ore.

C1 - DI CUT: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92

numero complessivo di giorni di assenza dovuli a permessi df cui alla I 104/92, solo quando usuiruiti per
lintera giornata.

D. NUMERO DIPENDENTI

totale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale ( a tempo
determinato e indeterminato ) nef ruoli dellamministrazione all'inizio del mese.

.

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

numero dei procedimenti avviali nel mese. :

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI

numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese in relazione 8 procedimenti refabivi ad assenze dal
servizio,

G. MEDYA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

I. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

http://www.perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze

MAGGIO
2014

MAGGIO
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Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Aprile 2014

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare | dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.
- Modifica dati |

Page 1 of 2
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— Dati della rilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati

APRILE APRILE

2014 2013
A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE
numero complessivo di giorni df assenza del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutio i [Ii_—f 0 i
personale diigenziale ( a tempo determinato e indeterminato } rifevato nel mese, calcolato facendo
riferimento alle sole giomate lavorative.
B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI
numero di period di assenza per malattia continuativa superiori 8 10 gg. ( in presenza di eventi che si El ] [3
sviluppano a cavallo su due o piv mesi, l'evento va indicato nellvliimo mese ). le giornale di assenza per = e
malattia di cui si compone fevento non devono essere inserite nella casella a.
C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI
numero complessiva di giorni relribuiti df assenza per altri motivi def personale non dirigenziale a tempo
indeterminalo e di tutto il personale dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ), calcolato con [1_3_E F
riferimento alle sole giornate lavorative. sono comprese le assenze per matermita retribuite e le assenze !
dovute a permessi di cui alia 1.104/92 solo quando usufruili per lintera gioriiata. sono escluse le ferfe ed |
permesst ad ore.
C1 - DI CUX: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92
numero complessivo di giorni di assenza dovuti a permessi di cul alla | 109/92, solo quando usufruiti per E,,, I 'Lﬁ :
tintera giornata.
D. NUMERO DIPENDENTI
lotale def personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto if personale dirigenziale ( a termpo El ; 56 i
determinato e indeterminato ) nei ruoli dellamministrazione allinizio del mese.
E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

5 =
numero del pracedimenti avviali nel mese. b .1 .
F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI

H
numero di sanzioni disciphinari irrogate nel mese in relozione a procedimenti relativi ad assenze dal servizio. 0 !
G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI b.os | 23 |
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI EJ.Z_S ) _;1 0.57 |
1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE b3t bso i
Note (max 200 caratteri): [ - - o - |
hitp://www.perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze 12/05/2014
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Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Marzo 2014

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

. Modifica dati |

— Dati della rilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati

MARZO MARZO
2014 2013
A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE
numero complessivo di giomi di assenza del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto i [1 5 i@ 5
personale dirigenziale (& tempo determinato e indeterminato ) rilevato nel mese, calcolato facendo
riferimento alle sole giornate lavorative.
B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI
numero di perfodi di assenza per malattia continvativa superiorf a 10 gg. (in presenza di eventi che si 9 ] R ]

sviluppano a cavallo su due o piu mesi, 'evento va indicato nefl ’c.r//h‘mo mese ). le giornate di assenza per
malattia di cui si compone Fevento non devono essere inserite nefla casella a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numero complessivo di giomi retribuiti di assenza per altri molivi del personale non dirigenziale a tempo

indeterminato e di tutto if personale dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ), cafcolato con [1 ) [,Z
riferimento alle sole giornate lavorative. sono comprese le assenze per maternita retribuite e le assenze d

dovute a permessi di cui alla 1.104/92 solo quando usufruili per Fintera giorata. sono escluse le ferfe ed

pennessi ad ore.

C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92

numero complessivo di giorni di assenza dovuli a permessi di cui alla . 104/92, solo quando usufruiti per b s
lintera giornata.

D. NUMERO DIPENDENTX

totale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto it personale dirigenziale ( a tempo 51 |
determinato e indeterminato ) nel ruoli delf'amministrazione allinizio del mese.

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARY AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

numero del procedimenti awiatf nel mese. b_—] 'ro——]
F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI

numero di sanzioni disciplinari frrogate nel mese in relazione a procedimenti relativi ad assenze dal servizio. [0— —} L —}
G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI b2 | [p.as ]
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI b27 ] b3 ]
1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE ps7 | 61 ]

Note (max 200 caratteri): I

http://www.perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze 10/04/2014
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Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Febbraio 2014

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
‘Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

b
=

 Modifica dati |

— Dati della rilevazione
Assenze e procedimenti disciplinari avviati

FEBBRAIO FEBBRAIO
2014 2013

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

numero complessivo di giorni di assenza del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di 2 } W3

tutto if personale dirigenziale ( a tempo determinato e indetermminato ) tilevato nel mese, calcolato

facendo riferimento alle sole giornate lavorative.

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

numero di periodi di assenza per malattia continuativa superiori a 10 gg. ( In presenza di eventi che si 5 ! 2

sviluppano a cavallo su due o piu mesi, l'evento va indicato nellultimo mese ). le giornate di assenza
per malattia i cui si compone f'evento non devono essere inserite nelfa casella a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numero complessivo di giorni retribuiti di assenza per altri motivi del personale non dirigenziale a

tempo indeterminato e di tutto if personale dirigenziale { a tempo determinato e indeterminato ), ‘5 ] BU
calcolato con riferimento alle sole giomnate lavorative. sono comprese le assenze per maternitd
retribuite e le assenze dovute a permessi df cul alla 1. 104/92 solo quando usufruiti per lintera gionata.
sono escluse le ferie ed i permessi ad ore.

C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92

numero complessivo dif giorni di assenza dovuli a permessi di cui alla [, 104/92, solo quandoe usufruiti 3 w% H o
per lintera giomata.

D. NUMERO DIPENDENTI

totale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto if personale dirigenziale ( a [51 | [56
tempo determinato e indeterminato ) nei ruoli dellamministrazione allinizio del mese.

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

numero def pracedimenti awiati nel mese.

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI

numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese in relazione a procedimenti relativi ad assenze dal o ] o

Servizio,

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI b2a ] lo.s0

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI ba ] sy 1
1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE 033} [1.34

http://www.perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze 13/03/2014



