ERreTon

COMUNE D) TRENTO
N. C_L378/RFS007/36308

AVVISO DI PROCEDURA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI CUOCO
SPECIALIZZATO, CATEGORIA B, EVOLUTO.

I Dirigente del Servizio Personale rende noto che

in esecuzione della propria determinazione di data 05/03/2014, n. 11/7 sono aperti i termini per la
presentazione delle domande per la procedura relativa alla formazione di una graduatoria per assunzioni con
rapporto di lavoro a tempo determinato nella figura professionale di cuoco specializzato, categoria B, -

evoluto.

REQUISIT] DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

Per essere ammessi alla procedura selettiva gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti
requisiti: : )

* eta non inferiore agli anni 18;

+ cittadinanza italiana; '

* non essere esclusi dall'elettorato politico attivo;

* non essere destituito, dispensato o licenziato dallimpiego presso una pubblica amministrazione
anche per mancato superamento del periodo di prova nella medesima categoria e livello a cui si

... . riferisce.lassunzione; .. . ... ... . e e el

* non essere stato dichiarato decaduto dallimpiego per aver conseguito limpiego mediante
produzione di documenti falsi o per lo svolgimento di attivita incompatibile con il rapporto di lavoro
alle dipendenze della pubblica amministrazione; .

 immunita da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ostino all'assunzione ai
pubblici impieghi;

« immunita da condanne penali che, a giudizio dellAmministrazione, alla luce del titolo di reato e
del'attualita o meno del comportamento negativo in relazione alle mansioni della posizione di lavoro
messa a selezione, ostino all'assunzione; )

*+ idoneita fisica all'impiego con esenzione da difetti o imperfezioni che possono influire sul rendimento
del servizio;

* regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari;

* uno.dei seguenti titoli di studio:

licenza della scuola dell’'obbligo e attestato di qualifica biennale di cuoco;
OPPURE '

diploma professionale triennale di cuoco;
Possono partecipare alla procedura selettiva i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea owvero

i familiari di cittadini dell'Unione europea, anche se cittadini di Stati terzi, che siano titolari del diritto di

soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ed i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di

soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero delio status

di protezione sussidiaria (art.38 D. Lgs. 30-03 -2001, n. 165 cosi come modificato dalla L. 6 Agosto 2013 n.

97) in possesso dei seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

| sopra elencati requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di cui al punto successivo.
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lL.a domanda di ammissione alla selezione redatta in carta libera, ai sensi della Legge ?3.8.1988 n.
370, firmata dall'aspirante, dovra essere presentata presso lo Sportello Polifunzionale del Servizio Personale
al primo piano della sede municipale di Torre Mirana in via Belenzani, n. 3 entro le ore 12.00 di mercoledi 9
aprile 2014.

La data di arrivo delle domande sara stabilita dal timbro a calendario del protocollo del Personale.
La domanda potra essere: :

« consegnata a mano (nel qual caso l'incaricato al ricevimento ne rilascera ricevuta),

+ spedita mediante raccomandata con ricevuta di ritorno;

« spedita da casella di posta elettronica certificata (PEC) ed inviata esclusivamente allindirizzo PEC
del Servizio Personale del Comune di Trento: personale.comune.tn@cert.legalmailit . La domanda
deve essere fimnata e scansionata in formato pdf. Quaiora la domanda, in formato pdf, risulti
ileggibile, 'Amministrazione provvedera all'esclusione del candidato dalla procedura, in quanto ia
domanda non risuita presentata.

Non sono ammesse altre modalita di presentazione della domanda.

Qualora la domanda venga spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, la spedizione
dovra essere effettuata entro la data sopraindicata e’la domanda verra accettata se dal timbro postale
risultera rispettata la data di scadenza del presente awviso.

" Qualora la domanda venga spedita da casella di posta elettronica certificata, la spedizione dovra
essere effettuata entro la data sopraindicata e la domanda verra accettata se dalla ricevuta di avvenuta
consegna risultera rispettata la data di scadenza del presente avviso.

Inoltre nel caso la domanda sia stata spedita da casella di posta elettronica certificata e il candidato
abbia segnalato che ogni comunicazione sia fatta a detto indirizzo PEC, fAmministrazione comunale inviera

tutte le comunicazioni a detto indirizzo di posta elettronica certificata. e

Il candidato dovra garantire lesattezza dei dati relativi al proprio indirizzo e comunicare
tempestivamente per iscritto con lettera raccomandata o mediante fax, gli eventuali cambiamenti di indirizzo,
di recapito telefonico, o indirizzo PEC avvenuti successivamente alla presentazione della domanda e per
tutta la durata delfa selezione.

L'’Amministrazione non avra responsabilita alcuna qualora il candidato non comunichi quanto sopra né
qualora si verifichino disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, né per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

- il cognome e nome, la data e il luogo di nascita;

- la precisa indicazione del domicilio al quale devono essere trasmesse eventuali comunicazioni;

- la specificazione della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti
alla repubblica) '

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

- limmunita da precedenti penali o le condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso;

- i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni (adeguatamente specificati) e le cause.di risoluzione di ... - ..

precedenti rapporti di pubblico impiego;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i concorrenti di sesso maschile;

- l'idoneita fisica all'impiego;

- il titolo di studio posseduto, la votazione, la data e ['lstituto presso il quale & stato conseguito;

il titolo di studio conseguito all'estero deve essere riconosciuto equipollente al titolo italiano dalla competente
autorita, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione; '

- gli eventuali titoli comprovanti, a parita di punteggio, il diritto di preferenza;

- i servizi prestati in mansioni di cuoco specializzato presso Enti Pubblici, presso altri Comuni del Trentino o
presso asili convenzionati con il Comune di Trento o altri Comuni del Trentino (attraverso la compilazione
dell'Allegato C). :

Per la valutazione dei titoli di servizio, dovranno essere indicati in maniera chiara ed inequivocabile: la
denominazione dellEnte presso il quale si é svolto il lavoro, la durata del rapporto di lavoro (data - giorno,
mese e anno di inizio e fine servizio), la categoria e la figura professionale oppure ex profilo professionale e
qualifica funzionale. In mancanza di tali elementi non si potra procedere alla valutazione dei servizi.

La durata dei servizi prestati presso il Comune di Trento verra acquisita d'ufficio.
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| cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ovvero i familiari di cittadini dellUnione europea,
anche se cittadini di Stati terzi, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiomo permanente
ed i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art.38 D. Lgs. 30-03
-2001, n. 165 cosi come modificato dalla L. 6 Agosto 2013 n. 97) devono dichiarare di essere in possesso
dei seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza taliana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica; )

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Saranno esclusi dalla procedura selettiva gi aspiranti che risulteranno in difetto dei requisiti prescritti.

L'’Amministrazione potra sottoporre ad apposita visita medica di controllo i candidati che possono
essere assunti in esito alla procedura selettiva, prima della loro immissione in servizio, al fine di verificare
ldoneita alle mansioni cui i medesimi saranno assegnati.

Ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000 e ss.mm, la firma in calce alla domanda non necessita di
autenticazione anche qualora contenga dichiarazioni sostitutive di certificazione.

L'Amministrazione, ai sensi della Legge 10 aprile 1991 n. 125, garantisce pari opbottunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro e nel trattamento sul lavoro. '

L'Amministrazione procedera ad idonei controlli per verificare la veridicita delle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione alla selezione. Qualora dal controllo emerga la non veridicita de! contenuto
delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato ai sensi dell'art. 75 del D.P.R. 445/2000.

Nella formazione della graduatoria saranno oggetto di valutazione esclusivamente i periodi di servizio,
prestati nella figura professionale di cuoco specializzato — cat. B, evoluto o ex IV qualifica funzionale - svolti
fino al 31.12.2013 e prestati in qualita di tavoratore dipendente presso:

* il Comune di Trento: punti 0,1 per ogni giomo di servizio; a tale scopo il punteggio sara calcolato
sommando al punteggio della graduatoria per assunzione a tempo determinato approvata con
deliberazione della Giunta comunale di data 11.07.2011 n. 161, i servizi prestati dal 01.01.2011 al
31.12.2013; analogo punteggio viene attribuito ai servizi prestati presso il Comune di Trento in
sostituzione di personale con figura professionale di cuoco specializzato da dipendenti inquadrati
nella categoria A; .

* altri Comuni del Trentino o presso asili convenzionati con il Comune di Trento o altri Comuni del
Trentino: punti 0,05 per ogni giomo di servizio;
* altri Enti pubblici: punti 0,01 per ogni giomo di servizio; Tomme e

Non sara attribuito alcun punteggio ai servizi prestati presso privati, fatte salve le disposizioni di
cui sopra.
Le giornate lavorate a tempo ridotto verranno computate come giornate intere.

Il Servizio Personale procedera all'esame delle domande, ail'attribuzione dei punteggi e alla formazione
della relativa graduatoria per titoli.

Entro 30 giomni dalla data di scadenza della presentazione delle domande verra affisso presso l'Albo
Pretorio, presso I'Albo del Servizio Personale nella sede municipale di Torre Mirana in via Belenzani, n. 3 e
pubblicato sul sito del comune di Trento allindirizzo www.comune.trento.it. avviso relativo al periodo di
esposizione della graduatoria.

La graduatoria rimarra esposta per 10 giorni consecutivi, ‘

In tale periodo le persone inserite nella graduatoria possono presentare al Servizio Personale, con le
modalitd previste per la presentazione della domanda di ammissione, eventuali osservazioni scritte,
adeguatamente documentate e circostanziate (non generiche), inerenti esclusivamente le segnalazioni di
errori materiali nell'applicazione dei criteri per |'attribuzione del punteggio. :
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Il Servizio Personale, esaminate le osservazioni prodotte entro il periodo di esposizione della
graduatoria, procedera alla correzione di eventuali errori materiali nella compilazione della gra.duatoria.

La documentazione prodotta dallaspirante, in allegato alle osservazioni, non pud in alcun modo
comportare integrazione della documentazione prodotta o delle dichiarazioni fatte inizialmente ed &
finalizzata esciusivamente a rilevare errori materiali nella attribuzione dei punteggi.

Non verranno prese in considerazione le osservazioni pervenute dopo il termine di scadenza di
esposizione della graduatoria.

La graduatoria cosi formata sara approvata con determinazione del Dirigente del Servizio Personale ed
avra validita triennale.

L'assegnazione delle supplenze e [utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo determinato
avvengono secondo le modalita definite nel'Allegato A.

| candidati dovranno essere disponibili a prendere immediatamente servizio a partire dalla data che
verra indicata dalllAmministrazione. '

In caso contrario, si procedera allassunzione dei candidati immediatamente disponibili, seguendo
lordine di graduatoria. : _ :

L'assunzione avverra con contratto a tempo determinato secondo la normativa vigente e
compatibilmente alle disposizioni previste dal Protocollo d'intesa e dalla Legge finanziaria provinciale nel
tempo vigenti. ’

Gli aspiranti potranno assumere servizio previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro nei
termini previsti dalla normativa vigente.

Per gli aspiranti che non hanno mai lavorato alle dipendenze del Comune di Trento, la chiamata &
subordinata al superamento di apposito colloquio con il Dirigente del Servizio Personale o con il Dirigente del
Servizio Servizi allinfanzia, istruzione e sport, volto ad accertare ['attitudine e le conoscenze minime legate
alla mansione. o e e o

Tutti colaro che chiedono di essere inseriti nella graduatoria devono presentare il modulo Allegato B
relativo alla disponibilita ad essere assunti a tempo determinato per I'anno educativo 2014/2015.

La mancata consegna dell Allegato B entro i termini di presentazione della domanda per linserimento
nella graduatoria di cui alla presente procedura, comporta la collocazione d'ufficio in fondo alla graduatoria
utilizzata per le assunzioni a tempo determinato per fanno educativo 2014/2015 (1° agosto 2014 - 31 luglio -
2015).

IRATTAMENTO ECONOMICO

Il rapporto di lavoro sara regolato dalla disciplina normativa e contrattuale nel tempo vigente.
Il trattamento economico al lordo delle trattenute di legge, relativo alla figura professionale di cuoco

*~specializzato, categoria B, evoluto, 1° posizione retributiva sara il seguente: "~ =~ ™

- stipendio annuo iniziale di €12.072,00
- assegno annuo € 224400
- indennita integrativa ‘ € 6.317,82
- indennita per cuochi € 336,00

- assegno per il nucleo familiare nella misura di legge;
- tredicesima mensilita ;
- eventuali altri compensi previsti dalla normativa vigente.

IRATTAMENTO DAT] PERSONALI

Ai sensi dellart.13 del d.Igs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali fomiti dai candidati saranno
raccolti presso lo Sportello Polifunzionale del Servizio Personale, primo. piano, Torre Mirana, in via
Belenzani, 3 a Trento, per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati presso banca dati
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automatizzata del Comune di Trento anche successivamente allinstaurazione del rapporto di lavoro
medesimo. :

Ii conferimento di tali dati, ai sensi del D.P.Reg. 1.02.2005 n. 2/L modificato dal DPReg. 3 aprile 2013
n. 25 e del vigente Regolamento Organico comunale, & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dal concorso.

Il trattamento riguarda anche dati sensibili e/o giudiziari ai sensi dei citati D.P.Reg. 1.02.2005n. 2/L e
del vigente Regolamento Organico comunale nonché della Legge 12.03.1999 n. 68.

La graduatoria della presente procedura selettiva e le informazioni di cui sopra potranno essere
comunicate ad altri Enti pubblici o altri Enti e Aziende a partecipazione pubblica che ne facessero esplicita
richiesta al Comune di Trento, ai fini delle assunzioni con rapporto di lavoro a tempo determinato e saranno
conosciuti dal Responsabile del trattamento e dagli incaricati del Servizio Personale.

Il Titolare del trattamento & il Comune di Trento. Il responsabile del trattamento & il Dirigente del
Servizio personale. Ognuno pud esercitare i diritti riconosciuti dall'art. 7 della Legge sopracitata.

Il Responsabile designato per l'esercizio dei diritti dell'interessato & il Segretario generale - ubicato in
via Belenzani, 19 (indicazioni dettagliate in materia di privacy ed esercizio dei diritti dell'interessato sono

disponibili sul sito internet comunale www.comune trento.it ).

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi allo Sportello Polifunzionale del Servizio
Personale, primo piano, Tome Mirana, in via Belenzani n. 3 — Trento tel. 0461/884272 884282 — fax
0461/884210, orario di apertura al pubblico: :

lun/mar/mer/ven: dalle ore 8.30 alle ore. 12.00

giovedi: dalle ore 8.00 alle ore 16.00

Trento, 10 marzo 2014

Il Dirigente del Serviiio Personale
F.to dott. Pietro Patton
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COMUNE DI TRENTO
N. C_L378/RFS007/36305

AVVISO DI PROCEDURA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI EDUCATORE
ASILI NIDO - CATEGORIA C, BASE.

Il Dirigente del Servizio Personale rende noto che

in_esecuzione della propria determinazione di data 28/02/2014 n. 10/7 sono aperti i termini per la
presenta2|_<)ne delle domande relative alla procedura per la formazione di una graduatoria per assunzioni con
rapporto di lavoro a tempo determinato nella figura professionale di educatore asili nido - categoria C, base.

REQUISITI Dt AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA

Per essere ammessi alla procedura selettiva gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti
requisiti;-

* eta non inferiore agli anni 18;

» cittadinanza italiana;

* non essere esclusi dall'elettorato politico attivo;

* non essere destituito, dispensato o licenziato dallimpiego presso una pubblica amministrazione
anche per mancato superamento del periodo di prova nella medesima categoria e livello a cui si
riferisce I'assunzione;

* non essere stato dichiarato decaduto dallimpiego per aver conseguito 'impiego mediante produzione
di documenti falsi o per lo svolgimento di attivita incompatibile con il rapporto di ‘lavoro alle

- dipendenze della pubblica amministrazione; e

* immunita da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ostino all'assunzione ai
pubblici impieghi;

+ immunitd da condanne penali che, a giudizio dellAmministrazione, alla luce del titolo di reato e
dell'attualitd o meno del comportamento negativo in relazione alle mansioni della posizione di lavoro
messa a concorso, ostino all'assunzione,

* idoneita fisica allimpiego con esenzione da difetti o imperfezioni che possono influire sul rendimento
del servizio;

*+ regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari;

* uno dei seguenti titoli di studio:

Situazione A

diploma quinquennale rilasciato dal liceo socio-psico-pedagogico o titoli equipolienti;
diploma quinquennale di "tecnico dei servizi sociali™;

diploma quinquennale di "assistente di comunita infantili";

diploma quinquennale di "dirigente di comunita”;

diploma quinquennale rilasciato dal liceo delle scienze saciali;

diploma quinquennale rilasciato dal liceo sociale e della comunicazione:

detti diplomi devono essere corredati da un corso di formazione professionale di almeno 1.000 ore per il
conseguimento dell'attestato di qualifica di educatore nei nidi d'infanzia e nei servizi integrativi o di altre
qualifiche equipollenti;

oppure

Situazione B

diploma di scuola media superiore, anche diverso da quelli indicati nella precedente “situazione A", corredato
da diploma di laurea in ambito psico-pedagogico e socio educativo che consenta la diretta ammissione
allesame per l'ottenimento della qualifica professionale di educatore nei nidi d'infanzia e nei servizi
integrativi. Tale diploma di laurea deve essere corredato dall'attestato di qualifica di educatore nei nidi
d'infanzia e nei servizi integrativi.

oppure

Situazione C
diploma di "abilitazione allinsegnamento neile scuole dellinfanzia o del grado preparatorio™;
diploma di "maturita magistrale";
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diploma di “assistente di comunita infantili";
diploma di "operatore dei servizi sociali";
diploma di "assistente per l'infanzia®;
diploma di "puericultrice”;

detti diplomi devono essere congiunti ad esperienza professionale di durata almgnq ann_uale.‘a'r}che non
consecutiva, maturata presso servizi educativi per tinfanzia 0-6 anni, pubblici e o privati. Tali requisiti (titolo di
studio ed esperienza annuale) devono essere posseduti alla data del 1° agosto 2003;

oppure

Situazione D o - ) _

diploma di qualifica professionale di “puericultrice” conseguito in corsi di formazione prof(-;-ss]onale .dl almeqo
800 ore, gia conclusi o quanto meno awviati alla data del 1 agosto 2003, per fammissione ai quali sia
richiesto il diploma di scuola secondaria di secondo grado.

Costituisce altres titolo di accesso, solo per coloro che siano in possesso di diploma di scuola secondaria di
secondo grado, la qualifica professionale di puericultrice conseguita entro I'anno scolastico 2004/2005 a
conclusione dei corsi attivati presso la Scuola Professionale per Puericultrici gestita dalla Provincia di Milano
o presso la Casa Materna Asili Nido gestita dagli Istituti Clinici di Perfezionamento di Milano.

Possono partecipare alla procedura selettiva i cittadini degii Stati membri delf Unione Europea ovvero i
familiari di cittadini dell'Unione europea, anche se cittadini di Stati terzi, che siano titolari del diritto di
soggiomo o del diritto di soggiorno permanente ed i cittadini di Paesi Terzi che siaro titolari del permesso di
soggiomo CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status
di protezione sussidiaria (art.38 D. Lgs. 30-03 -2001, n. 165 cosi come modificato dalla L. 6 Agosto 2013 n.
97) in possesso dei seguenti requisiti: :

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza,

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

| sopra elencati requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di cui al punto successivo.

DOMANDA DI AMMISSIONE - PRESENTAZIONE E CONTENUTO

La domanda di ammissione alla procedura selettiva redatta su apposito modulo in carta libera, ai sensi
della Legge 23.8.1988 n. 370, firmata dallaspirants, dovra essere presentata presso lo Sportello
Polifunzionale del Servizio Personale al primo piano della sede municipale di Torre Mirana in via Belenzani n.
3 entro le ore 12.00 di mercoledi 9 aprile 2014.

La data di arrivo delle domande sara stabilita dal timbro a calendario del protocollo del Personale.

La domanda potra essere:

+ consegnata a mano (nel qual caso l'incaricato al ricevimento ne rilascera ricevuta);
+ spedita mediante raccomandata con ricevuta di ritorno;

» spedita da casella di posta elettronica certificata (PEC) ed-inviata esclusivamente all'indirizzo PEC
del Servizio Personale del Comune di Trento: personale.comune.tn@cert.legaimailit . La domanda
deve essere firmata e scansionata in formato pdf. Qualora la domanda, in formato pdf, risulti
ileggibile, IAmministrazione provvedera all'esclusione del candidato dalla procedura, in quanto la
domanda non risulta presentata.

Non sono ammesse aitre modalita di presentazione della domanda.

Qualora la domanda venga spedita @ mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, la spedizione
dovra essere effettuata entro la data sopraindicata e la domanda verra accettata se dal timbro postale
risultera rispettata la data di scadenza del presente avviso.

Qualora la domanda venga spedita da casella di posta elettronica certificata, la spedizione dovra
essere effettuata entro la data sopraindicata e la domanda verra accettata se dalla ricevuta di avvenuta
consegna risultera rispettata la data di scadenza del presente avviso. -

inoltre nel caso la domanda sia stata spedita da casella di posta elettronica certificata e il candidato
abbia segnalato che ogni comunicazione sia fatta a detto indirizzo PEC, 'Amministrazione comunale inviera
tutte le comunicazioni a detto indirizzo di posta elettronica certificata.

Il candidato dovra garantire lesattezza dei dati relativi al proprio indirizzo e comunicare
tempestivamente per iscritto con lettera raccomandata o mediante fax, gli eventuali cambiamenti di indirizzo,
di recapito telefonico, o indirizzo PEC awenuti successivamente alla presentazione della domanda e per
tutta la durata del concorso.
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L'Amministrazione non avra responsabilita alcuna qualora il candidato non comunichi quanto sopra né
qualora si verifichino disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, né per mancata restituzione dell'awviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

- il cognome e nome, la data e il luogo di nascita;

- la precisa indicazione del domicilio al quale devono essere trasmesse eventuali comunicazioni;

- la specificazione della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti
alla repubblica)

- il Comune di iscrizione nelle fiste elettorali, ovvera i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime; '
- limmunita da precedenti penali o le condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso;

- i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni (adeguatamente specificati) e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i concorrenti di sesso maschile;

- l'idoneita fisica all'impiego;

- l'eventuale appartenenza alla categoria di soggetti di cui alfart. 3 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, nonché
la richiesta, per Fespletamento delle prove, di eventuali ausili in relazione all'handicap e/o necessita di tempi
aggiuntivi per sostenere la prova d'esame; i candidati dovranno allegare certificazione relativa allo specifico
handicap rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio; per quanto riguarda ['indicazione
precisa dei tempi aggiuntivi e degli ausili di cui il candidato dovesse eventuaimente avere bisogno sara
necessario allegare un certificato medico;

- il titolo di studio posseduto, la votazione, la data e I'lstituto presso il quale & stato conseguito; :

il titolo di studio conseguito all'estero deve essere riconosciuto equipollente al titolo italiano dalla competent
autorita, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
€oncorso;

- gli eventuali titoli comprovanti, a parita di punteggio, il diritto di preferenza;

| cittadini degli Stati membri deil'Unione Europea ovvero i familiari di cittadini dell'Unione europea,
anche se cittadini di Stati terzi, che siano titolari del diritto di soggiomo o del diritto di soggiorno permanente
ed i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiomo CE per soggiornanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art.38 D. Lgs. 30-03
-2001, n. 165 cosl come modificato dalla L. 6 Agosto 2013 n. 97) devono dichiarare di essere in possesso
dei seguenti requisiti: .
a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gii altri requisiti

previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

- Saranno esclusi dalla procedura selettiva gli aspiranti che risulteranno in difetto dei requisiti prescritti.

L'’Amministrazione potra sottoporre ad apposita visita medica di controllo i candidati che possono
essere assunti in esito alla procedura selettiva, prima della loro immissione in servizio, al fine di verificare
lidoneita alle mansioni cui i medesimi saranno assegnati. _

Ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000 e ss.mm, la firma in calce alla domanda non necessita di
autenticazione anche qualora contenga dichiarazioni sostitutive di certificazione.

L'Amministrazione, ai sensi-detla Legge 10 aprile 1991 n. 125, garantisce pari opportunita tra uominie -+ - -+

donne per l'accesso al lavoro e nel trattamento sul lavoro.

L'Amministrazione procedera ad idonei controlli per verificare la veridicita delle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione alla selezione. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato ai sensi dell'art. 75 del D.P.R. 445/2000.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria sara formata in base al punteggio attribuito, da apposita Commissione esaminatrice,
alla prova scritta, realizzata sotto forma di test a risposta multipla, e alla prova orale.
Gli argomenti della prova scritta e della prova orale sono i seguenti:

- psicologia delf'eta evolutiva;

- pedagogia della relazione;

- pedagogia delle famiglie;

- it ruolo dell'educatrice nei nidi d'infanzia e nei servizi integrativi;

3

A 0 L 2 0 it S S G S R B g



- gli strumenti della professionalita educativa: osservazione, progettazione e documentazione;

- i servizi socio-educativi per la prima infanzia: le relazioni con le famiglie;

- lintegrazione e l'inclusione dei bambini con bes;

- il Progetto pedagogico del Comune di Trento;

- la Carta della qualita del Comune di Trento; _

- il funzionamento dei servizi socio-educativi per l'infanzia: quadro normativo di riferimento per la Provincia di
Trento;

- nozioni sull'ordinamento dei Comuni della Regione Trentino-Alto Adige;

- nozioni sul rapporto di lavoro dei dipendenti dei Comuni della Regione Trentino - Alto Adige.

Saranno ammessi alla prova orale i primi 50 candidati che nella prova scritta hanno conseguito il
punteggio piu elevato.

Per linserimento nella graduatoria finale di merito & necessario aver raggiunto [idoneita anche nella
prova orale.

La Commissione stabilira lidoneita nelle singole proVe e la graduatoria finale di merito, tenendo conto
delle preferenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge.

La mancata partecipazione ad una qualsiasi delle prove, comporta l'esclusione dalla procedura
selettiva.

Per le assunzioni si fara riferimento alla graduatoria finale di merito, alla quale saranno aggiunti i
candidati idonei nella prova scritta e non idonei nella prova orale in ordine di merito (punteggio prova scritta
pil punteggio prova orale) e a seguire i candidati non idonei nella prova scritta in ordine di merito (punteggio
prova scritta). :

La graduatoria finale di merito, integrata come sopra, sara approvata dal Dirigente del Servizio

Peérsonale ed avra validita triennale.

CALENDARIO PROVE

L'elenco dei candidati convocati alle prove e il calendario di convocazione alla prova scritta e alla
prova orale verranno esposti presso lo Sportelio polifunzionale del Servizio Personale al primo piano della
sede municipale di Torre Mirana in Via Belenzani, n. 3 (tel.0461/884272 — 884282), presso I'U.R.P. in Via
Belenzani, n. 3 (tel. 0461/884453 numero verde 800/017615) e pubblicati sul sito internet del Comune di

Trento alf'indirizzo www.comune.trento.it il giorno martedi 6 magaio 2014 a partire dalle ore 9,00

Non verra data alcuna comunicazione scritta al domicilio dei concorrenti relativamente a:
- ammissione alla procedura selettiva;
- convocazione alla prova scritta e alla prova orale;
- idoneita alla prova scritta e alla prova orale.

Verra data comunicazione scritta al domicilio del candidato relativamente a:
- non ammissione alla procedura selettiva;
- non idoneita alla prova scritta;
- non idoneita alla prova orale;
- posizione nella graduatoria.

- T T ER

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il rapporto di lavoro sara regofato dalla disciplina normativa e contrattuale nel tempo vigente.
Il trattamento economico al lordo delle trattenute di legge, relativo alla figura professionale di educatore
asili nido, categoria C, base, 1° posizione retributiva sara il seguente:

- stipendio annuo ' Euro 13.212,00;
- assegno annuo Euro 2.424,00;
- indennita integrativa Euro 6.371,01;
- indennita educatrici asilo nido Euro 839,58;

- assegno per il nucleo familiare nella misura di legge;
- tredicesima mensilita;
- eventuali altri compensi previsti dalla normativa vigente;
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ASSUNZIONI E DURATA DEL RAPPORTO DI LAVORO

| candidati dovranno essere disponibili a prendere immediatamente servizio a partire dalla data che
verra indicata dall Amministrazione.

In caso contrario, si procedera all'assunzione dei candidati immediatamente disponibili, seguendo
Yordine di graduatoria.

L'assunzione avverra con contratto a tempo determinato nei termini previsti dalla normativa vigente e
compatibilmente alle disposizioni previste dal Protocollo d'intesa e dalla Legge finanziaria provinciale nel
tempo vigenti.

Gli aspiranti potranno assumere servizio previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro nei
termini previsti dalla normativa vigente

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’'art.13 del d.Igs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti -
presso lo Sportello Polifunzionale del Servizio Personale, primo piano, Torre Mirana, in via Belenzani, 3 a
Trento, per le finalitd di gestione della selezione e saranno trattati presso banca dati automatizzata del
Comune di Trento anche successivamente all'instaurazione del rapporto di lavoro medesimo.

i conferimento di tali dati, ai sensi del D.P.Reg. 1.02.2005 n. 2/L modificato dal DPReg. 3 aprile 2013
n. 25 e del vigente Regolamento Organico comunale, & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Il trattamento riguarda anche dati sensibili e/o giudiziari ai sensi dei citati D.P.Reg. 1.02.2005 n. 2/L e
del vigente Regolamento Organico comunale nonché della Legge 12.03.1999 n. 68.

La graduatoria della presente procedura selettiva e le informazioni di cui sopra potranno essere
comunicate ad altri Enti pubblici o altri Enti e Aziende a partecipazione pubblica che ne facessero esplicita

richiesta al Comune di Trento, ai fini delle assunzioni con rapporto di lavoro a tempo determinato esaranno” -

conosciuti dal Responsabile del trattamento e dagli incaricati del Servizio Personale.

Il Titolare del trattamento & il Comune di Trento. Il responsabile del trattamento & il Dirigente del
Servizio personale. Ognuno pud esercitare i diritti riconosciuti dail'art. 7 della Legge sopracitata.

Il Responsabile designato per l'esercizio dei diritti dell'interessato & il Segretario generale - ubicato in
via Belenzani, 19 (indicazioni dettagliate in materia di privacy ed esercizio dei diritti dell'interessato sono
disponibili sul sito internet comunale www.comune.trento.it ).

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi allo Sportello Polifunzionale del Servizio
Personale, primo piano, Torre Mirana, in via Belenzani n. 3 — Trento tel. 0461/884272 884282 — fax

- 0461/884210, orario di apertura al pubblico:

lun/mar/mer/ven: dalle ore 8.30 alle ore 12.00

giovedi: dalle ore 8.00 alle ore 16.00

Trento, 10 marzo 2014

Il Dirigente del Servuzm 7 o
F.to dott. Pietro Patton







Al Comune di TRENTO
Servizio Personale
Sportello Polifunzionale
Torre Mirana

Via Belenzani, 3

38122 - TRENTO

‘DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA PER LA FORMAZIONE D! UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI CUOCO SPECIALIZZATO, CATEGORIA 8
EVOLUTO.

Ii/la sottoscritt_

nat_ a provincia di
il residente a
via n°®
| telefono / codice ;f'iscale ,

presa visione dell’avviso deila procedura selettiva prot. n.* C_L378/RFS007/36308 pubblicato il 10/03/2014;

T i SN PPN _..,_A.‘ e tE e reeear m e s . . CH'EDE . RN — B

di essere ammess___ alla procedura selettiva per la formazione di una graduatoria per assunzioni con rapporto di lavoro a
tempo determinato nella f igura professionale di cuoco specializzato, categoria B evoluto.

A tal fine, sotto |a propria responsabilitd, consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 della responsablhta cui pub
andare incontro in caso di dichiarazione falsa o comunque non comspondente al vero,

. DICHIARA:
(EVENTUALMENTE BARRARE LA CASELLA INTERESSATA)

1) O di essere cittadin__ italian__;

O owero di essere cittadin__ di uno degli Stati membri dellUnione Europea (indicare ii nome dello Stato):

S e di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o dl provenienza (in caso negatxvo indicare i mativi del mancato godimento), di essere in passesso, fatta
eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requlsm previsti per i cittadini della Repubblica e di avere
un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

O owvero di essere familiare di cittadine dell'Unione Europea, anche se cittadino di stato terzo, titolare del diritto di
soggiorna o del diritto di soggiorno permanente e di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza odi
provenienza (in caso negativo indicare i motivi del mancato godimento), di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita
delfa cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti- per i cittadini della Repubblica e di avere adeguata conoscenza

della lingua italiana ’

-

O owvero di essere cittadino di Paesi Terzi, titolare def permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria e di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di
appartenenza o ‘provenienza (in caso negativo indicare i motivi del mancato godimento), di essere in possesso, fatta
eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini defla Repubblica e di avere

adeguata conoscenza della lingua italiana
\




2) Qdiessere iscritt__ nelle fiste elettorali del Comune di

O dinon essere iscfitt__ per i seguenti motivi:

3) O di non aver riportato condanne penali

O diaver riportato le seguenti condanne penali;

(citare gli estremi det provvedimento)
Se sono state riportate condanne penali, indicare I'elenco completo delle stesse { anche di quelle che hanno it
beneficio della non menzione sul casellario giudiziale) con Vindicazione dell’organa giudiziario che le ha emesse
e la sede del medesimo: : '

4) O di non avere procedimenti penali pendenti;.

Odiaverei seguenti procedlme‘hti penali pendenti:

estremi del procedimento

" tipo direato

_ . Vorgano giudiziale presso.il qﬁale épendente ___ ‘ - e

sito in

(luogo}

5) O diaver prestato/di prestare servizio presso la/le’ seguenti Pubbliche Ammnmstraznom (in quahta di
" lavoratore dipendente): :

O di non aver prestato/di prestare servizio presso Pubbliche Amministrazioni

6) Oudi non essere mai stato dispensato o destltulto dal servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

0 di essere stato dlspensato o destvtuuto dal servizio presso Pubbllche ‘Amministrazioni per | seguenti motivi:

7) Qi possedere Vidoneita ﬁsica all'impiego con esenzaone da difetti o lmperfezloni che possano influire
sul rendimento del servizio;’

8) 0) c_.|i avere adempiuto agli obblighi di leva;

O diessere nella seguente posizione nei confronti di tali obblighi:

O di non essere soggetto agli obblighi di leva (ai sensi della Legge 23.08.2004 n. 226);

9) di essere in‘possesso del seguente titolo di studio:
O licenza della scuola dell'obbligo,

~ conseguita il : . , presso la scuola,

sede

e inoltre
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O attestato di qualifica biennale di cuoco

conseguito il , presso la scuola

sede
OPPURE

o) diploma professionale triennale di cuoco,

conseguito il : , presso la scuola

" sede

chi ha conseguito il titolo di studio al’estero deve dichiarare;

titolo di studio __conseguito in data
nello Stato e di essere in possesso della dichiarazione di equipollenza del proprio
titolo di studio rilasciata in data - dalla competente autorit italiana

10) di avere diritto a:

-0 preferenza per

O n. figli a carico

11) di dare il consenso affinché il proprio nominativo sia eventualmente comunicato ad altre amministrazioni
Pubbiliche, ad altri Enti o Aziende a parteclpazlone pubblica o Enti privati in convenzione con it Comune
di Trento o altri comuni trentini interessati ad assunzioni a tempo deterrmnato,

Oss. - Ono

12) O di essere iscritta/o nella vugente graduatoria di cuoco specializzato del Comune di Trento (il relativo certlf cato di
servizio verra acquisito d’ufficio);

13) O di non essere inserito nella vigente graduatoria ma di aver prestato servizio (nelle mansioni previste dal presente
awviso) presso il Comune di Trento (il relativo certificato di servizio verra acquisito'd’ ufficio);

asili convenzionati con il Comune di Trento o con altri Comuni del Trentino o presso altri Enti-pubblici come risulta
dall'Allegato C: (da allegare anche se non compilato con servizi);

15) Oui allegare i'Allegato B relativo alla disponibilit3 ad essere assunti a tempo determinato per I'anno educativo
2014/2015. :

La mancata consegna dell'Allegato B entro i termini di presentazione della domanda per I'inserimento nella

graduatoria di cui alla presente procedura, comporta la collocazione d'ufficio in fondo alla graduatoria utilizzata
per le assunzioni a tempo determinato per l'anno educativo 2014/2015 (1° agosto 2014 - 31 Juglio 2015).

16) di aver preso conoscenza che:

- entro 30 giorni dalla data di scadenza della presentazione della domanda verra affisso presso I'Albo del Servizio
Personale nella sede municipale di Torre Mirana in via Belenzani 3 a Trento, I'Albo Pretorio e sul sito def Comune di

Trento all'indirizzo www.comune.trento.it avviso relativo al periodo di espasizione della graduatoria;

14) O di aver prestato/di prestare servizio, nelle mansioni previste dall’awviso, presso altri Comuni del Trentino o presso _
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- la graduatorla per titoli di servizio rimarrad esposta per 10 giorni consecutwn,

- solamente i candidati in possesso della plena ed incondizionata idoneita fisica alle mansioni di cuoco, comprovata da
apposita visita medica, potranno essere assunti presso il Comune di Trento.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa alla presente domanda sia fatta al Eeguente ihdlrizzo:

COGNOME E NOME (nome sul campane"é)‘

¢

VIA i : ; ! N.

COMUNE . : ' : PROV.

CAP. _TEL_ A
Oppure

peri candid_ati,‘che presentano la domanda tramite PEC, él seguente indirizzo PEC: )

ATTENZIONE: tutte le comunicazioni dell'amministrazione comunale saranno inviate a questo indirizzo PEC b

FIRMA:

DATA,




Al Comune di TRENTO
Servizio Personale
Sportello Polifunzionale
Torre Mirana
" Via Belenzani, 3 °
38122 - TRENTO
. ] .
DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZION!I CON

RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI EDUCATORE ASILI NIDO- CATEGORIA C
BASE : '

li/1a sottoscritt_

nat_a__ provincia di _

il residente a

via n®
. . )

telefono / codice fiscale

presa visione dell’awviso della procedura selettiva n® C_L378/RFS007/36305 del 10/03/2014;
CHIEDE

di essere ammess_ alla procedura per la formazione di una graduatoria per assunzioni con Frapporto di favaro a tempo
determinato nella figura professionale di educatore asili nido, categoria C base,

- |A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, delia responsabilita cui bpub
andare incontro in caso di dichiarazioni false o comunque non corrispondenti al vero:

_ DICHIARA:
(BARRARE LA CASELLA INTERESSATA)

1) [diesserecittadin_ italian__
Dowero .di essere cittadin__ di wuno degli Stati membri dell’'Unione Europea (ir_tdicare il nome dello Stato):
_ e di godere dei diritti civill e politici anche nello Stato di appartenenza o di
provenienza (in caso negativo indicare i motivi del mancato godimento), di essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti peri cittadini della Repubblica e di avere un’adeguata ¢onoscenza della lingua itafiana;

D ovvero di essere familiare di cittadino dell'Unione Europea, anche se cittadino di stato terzo, titolare del diritto di soggiomo o del
diritto di soggiorno permanente e di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza (in caso negativo
indicare i motivi del mancato godimento), di essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana ’

D ovvero di essere cittadino di Paesi Terzi, titolare.del permessa di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria e di godere dei diritti civili e politict anche nello stato di appartenenza o provenienza
{in caso negativo indicare i motivi del mancato godimento), di essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana,
di tutti gfi altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica e di gvere adeguata conoscenza delia lingua italiana :

12) [[] di essere iscritt__ neile liste elettorali del Comune di

[[] di non essere iscritt___ per i seguenti motivi:

3) Ddi non aver riportato condanne penali

[[Jdi aver riportato le seguenti condanne penali: »
. (citare gli estremi del provvedimento)

Se sono state riportate condanne penali, ‘indicare I'elenco completo delle stesse (anche di quelie che hanno
beneficiato della non menzione sul casellario giudiziale) con I'indicazione dell’organo giudiziario che le ha emesse e
la sede det medesimo: '




' 8) N '“"E}di appartenere alla categorla a dei soggetti di cul alfart. 3 della legge S febbralo 1992 n. 104

4) ' [:[dl non avere procedimenti penali pendenti
Ddl avere i seguenti proced|mentl penali pendenti

“estremi del procedimento

_tipo di reato

organo giudiziario pressa il quale & pendente

sito in

luogo

5) Ddl aver prestato/di prestare servizio presso la/le seguente/n Pubbliche Amministrazioni {in qualita di
Iavoratore dipendente): -

f []di non aver prestato/ prestare servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

5) an non essere mai stato dispensato, destituito o Ilcenziato dal servizio presso Pubbliche Amministrazioni
[[]di essere stato dispensato, destituito o licenziato dal servizio presso Pubbhche Amministrazioni per i
seguenti motivi: .

7) D di possedere I'idoneita fisica aII'|mp|ego con esenzione da dlfettl o imperfezioni che possano influire
sul rendimento del servizio -

erichiedere I'ausilio di _
edi : _ teipo aggtuntlvo per I’espletamento delle prove di
concorsa cosl come attestato da certificazione medica che si allega,

9) ' Ddi avere adempluto agli obblighi di Ieva . o -

[Jdi essere nella seguente posizione nei confronti di tali obblighn
[[]di non essere soggetto agli obblighi di leva (ai sensu della Legge 23 08 2004 n. 226),

1 0) di essere in possesso di uno dei s'eguenti titoli di studio:
SITUAZIONE A (barrare fa casella interessata) R
diploma quinquennale rilasciata dal liceo socio-psico-pedagogico o titolo equipollente
diploma quinguennale di tecnico dei servizi sociali

diploma quinquennale di assistente di comunita infantili

diploma quinquennale di dirigente di comunita

diploma quinquennale rilasciato dal liceo delle scienze soc:all .
“ diploma qumquennale rilasciato dal liceo sociale e della comunicazione R S

conseguito il ‘ presso l'istituto

con sede

corredato da

attestato di qualifica professionale di educatore nei mdl d'infanzia e nei servizi integrativi ( baby life) o di altre qualifiche
equipollenti consegulto a seguito di un corso di formazione professnonale di almeno 1000 ore

attestato di qualifica professionale di ' . ' conseguito il

presso l'istituto 4 __con sede

OPPURE

UAZIONE B

iploma di laurea in ambito psncovpedagoglcoe socio educativo che ha consentito la diretta ammissione all'esame per

I'ottenimento della qualifica professxonale di educatore nel nidi d'infanzia e nei servizi integrativi e attestato di quallf ca

-\_




professionale di educatore nei nidi d'infanzia e nei servizi integrativi

diploma di laurea in ambito psico-pedagogico e socio educativo .

conseguito il - presso {'Universit3 . sede

corredato da
attestato di qualifica professionale di educatore nei nidi d'infanzia e nei servizi integrativi

conseguito il - presso 'istituto ' : con sede

OPPURE

UAZIONE C (barrare la casella interessata) :
iploma di abilitazione allinsegnamento nelle scuole dell'infanzia o.del grado preparatorio

diploma di maturita magistrale

diploma di assistente di comunita

diploma di operatore dei servizi sociali .

diploma di assistente per l'infanzia

diploma di puericultrice

conseguito il presso l'istituto /scuola con sede

corredato da -~ .

esperienza professionale di durata alhneno_ annuale, anche non consecutiva, maturata presso servizi educativi per I'infanzia 0-
6 anni, pubblici e/o privati. Titolo di studio ed esperienza devono essere posseduti alla data del 1° agosto 2003 come di

seguito specificato: :

Datore di lavoro Periodo Figura professionale Note
denominazione ente dal al
pubblico/privato g/mfa " g/m/a

indirizzo sede di lavoro

OPPURE

SITUAZIONE D . o . ’

diploma di qualifica professionale di puericultrice conseguito in corsi di formazione professionale di ameno 800 ore; gid
conclusi 0 quanto meno awviati alla data del 1° agosto 2003, ‘per I'ammissione ai quali sia richiesto il diploma di scuola
secondaria di secondo grado

- diploma di scuola secondaria di secondo grado conseguito il

presso l'istituto . con sede.

- diploma di qualifica professionale di puericultrice conseguito il

presso la scuola ] ) con sede

7

unaliﬁca pfofessionale di puericultrice conseguita entro I'anna scolastico 2004/2005 a conclusione dei corsi attivati
presso la scuola professionale per puericultrici gestita dalla Provincia di Milano o presso la Casa Materna Asili nido gestita
dagli Istituti Clinici di Perfezionamento di Milano

- diplema di qualifica professionale di puericultrice conseguito il

presso la scuola con sede

rpne



chi ha_conseguito il titolo di studio all'estero deve dichiarare:

titolo di studio i - - conseguito in data
nello Stato e di essere in possesso della dichiarazione di equipoller_\za del proprio titolo di studio rilasciata
in data . daila competehte autorita italiana

11) di avere diritto a:

{] preferenza per \ »
] n. figli a carico . o . .

12) di dare il consenso affinché il proprio nominativo sia eventualmente comunicato ad altre Ammlmstraz;om pubbliche,

altri Enti o Aziende a partecipazione pubbllca o Enti privati-in convenzione con il Comune di Trento o altri comuni trentini
interessati ad assunzioni a tempo determinato;

Os - O no

13) di aver preso conoscenza che:

- Pelenco dei candidati convocati alla presente procedura selettiva ed il calendario di convocazione alla prova scritta'e alla prova orale
verranno esposti presso lo Sportello polifunzionale del Servizio Personale al primo piano della sede municipale di Torre Mirana in Via
- Belenzani, n. 3 (tel.0461/884272 - 884282), all'U.R.P. in Via.Belenzani, n. 3 (tel. 0461/884453 numero verde 800/017615) e pubblicati_
sul sito del Comune di Trento all'indirizzo www.comune.trento.tn.it il giomo martedi 6 maggio 2014 a partire dalle ore 9.00; -
- non verra data alcuna comunicazione scritta al domtdlio dei concorrentl relativamente a:
ammissione alla procedura selettiva;
convocazione alla prova scritta e alla prova orale;
idoneitd alla prova scritta e alla prova orale;

= - verra data comunicazione scritta al domicilio del candidato relativamente a:
non ammissione alla procedura selettiva; ' )
non idoneita alla prova scritta;
non idoneita alla prova orale
posizione nella graduatoria nella graduatoria finale di merito

PR

Chiede infine che ogni co unicazioﬁ relativa alla presente domanda sia fatta al se ent indirizzo:

COGNOME ENOME
PRESSO FAMIGLIA (name indicato sul campanetlo)_ N .
VIA ' : N. COMUNE _ PROV.
CA.P. _ TEL /
oppure '

per i candidati che presentano la domanda tramite PEC, al seguente indirizzo PEC:

'ATTENZIONE: tutte le comunicazioni deli'amministrazione comunale saranno inviate a questo indirizzo PEC

FIRMA

DATA,

Y
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’ ALLEGATO A
MODALITA DI UTILIZZO DELLE GRADUATORIE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO NELLE SCUOLE
DELL'INFANZIA - ASILI NIDO ~ SEDI COMUNALI DAL 01.01.2011

1. GRADUATORIE

|Sono gestite con le presenti modalita le graduatorie per assunzioni a tempo determinato nelle seguenti figure professiona-
i:

- operatore d’appoggio asili nido e scuole infanzia ed addetto ai servizi ausiliari

- Cuoco specializzato

- educatore asili nido

L'inserimento e la permanenza in graduatoria sono subordinati al possesso della piena e incondizionata idoneita fisica allo
svolgimento delle mansioni delle figure professionali sopra indicate, accertata dalla Azienda provinciale per i servizi sanita-
ri — Unita operativa di igiene e medicina del lavoro, fatte salve le specifiche disposizioni per i soggetti disabili di cui all'art. 1
della Legge 68/99. L' amministrazione si riserva di verificare, in corso di incarico, l'idoneita allo svolgimento delle mansio-
ni.

Annualmente il personale inserito nelle graduatorie deve dare la disponibilita in ordine al tipo d’orario prescelto: tempo
pieno ~ tempo parziale.

Il personale inserito nella graduatoria di addetto ai servizi ausiliari — operatore d'appoggio asili nido e scuole infanzia deve
essere disponibile incondizionatamente all'effettuazione del servizio in tutti i detti profili. Gli incarichi si estendono in una
fascia oraria che varia dalle ore 6.30 alle ore 20.00. Solo chi & unico genitore (ragazza madre/divorzio e separazione
legale e situazioni analoghe valutate dal dirigente del Servizio personale) con figli minori fiscalmente a carico pué chiede-
re, con comunicazione scritta, di essere interpellato (ovwiamente nel rispetto dell’ordine di graduatoria) esclusivamente
per sostituzioni o incarichi compresi nella fascia oraria 8.00 - 17.30.

Tutte le variazioni relative alla residenza, al domicilio o al recapito telefonico devono essere comunicate per iscritto
allUfficio Gestione e Concorsi - Servizio Personale, Sportello polifunzionale di Torre Mirana - Via Belenzani, 3
(tel. 0461-884261 oppure 0461-884390, Fax: 0461-884210).

L’Amministrazione si riserva di non procedere all’assunzione a tempo determinato di soggetti che alla data di

assunzione siano titolari di pensione di vecchiaia o di anzianita o che a tale data.abbiano maturato il diritto-a- -

pensione di vecchiaia o pensione di anzianita.

2. DICHIARAZIONE D! DISPONIBILITA’

Annualmente I'Ufficio Gestione e Concorsi invia a tutti coloro che hanno dato la disponibilita ad essere assunti a tempo
determinato, anche per brevi periodi, un modulo con il quale viene richiesta la disponibilita per I'anno educativo successi-
vo. in ragione delle necessita di copertura dell'anno educativo la dichiarazione di disponibilitd viene richiesta fino al 31
luglio dell'anno successivo.

Il personale supplente & tenuto a rimanere in servizio fino al permanere delle esigenze e comungue non oltre la chiusura
estiva, come indicato all'art. 2 del contratto individuale di lavoro. Pertanto, di fronte all'impossibilita di portare a termine il

rapporto contrattuale, il dipendente dovra presentare le proprie dimissioni nei termini contrattuali.

3. VARIAZIONE DISPONIBILITA' E MODIFICA ORARIO
Con comunicazione scritta preventiva inoltrata all'Ufficio Gestione e Concorsi - Servizio Personale, Sportello polifunzionale
di Torre Mirana, & possibile, per i motivi di seguito indicati:

a) variare in corso d’anno, o per limitati periodi, la disponibilita all’effettuazione di sostituzioni o all'assunzione

di incarichi;

Motivi: - - S - : T

1. assistenza ai figli minori durante la chiusura delle scuole (Allegare autocertificazione);

2. assistenza a parenti/affini bisognosi di cure - & richiesta la documentazione sanitaria (Allegare Documentazione
sanitaria); '

3. malattia documentata (Allegare certificato medico);

4. occupazione presso altri enti (Allegare autocertificazione e provvedere a comunicazione telefonica preventiva);

5. gravi e comprovati motivi documentati ovvero altre cause valutati dal dirigente del Servizio Personale (non sono
accettate motivazioni che indichino genericamente motivi personali e/o familiari).

b) modificare la scelta di orario tempo pieno o tempo parziale.
Motivi: vedi i punti 1 - 2 e 5 della precedente lettera a).

Qualora la comunicazione di variazione di disponibilitd o di modifica della scelta oraria non pervenga in tempo utile o i
motivi non siano ritenuti validi, la persona chiamata, che rifiuta I'assunzione, viene collocata in fondo alla graduatoria.
Tutti i motivi comunicati telefonicamente devono essere confermati per iscritto entro 10 giomni, pena I'atfribuzione di

una chiamata non risposta.
Qualora una persona sia occupata presso altro datore di lavoro, si ribadisce la doverosita di informare tempestiva-

mente F'Ufficio Gestione e Concorsi - Servizio Personale. Tale comunicazione dovra essere confermata per iscritto entro
10 giorni.




4. ASSEGNAZIONE POSTI o
Le assunzioni di durata annuale o superiori ai 3 mesi, disponibili allinizio del'anno scolastico nelle figure professionali di
operatore d’appoggio asili nido e scuola infanzia, di educatore asili nido e di cuoco specializzat_o, sono gssegnaf_e .in_ ordine
di graduatoria alle persone presenti ad apposita convocazione che si tiene almeno una settimana prima dell'inizio delle
scuole. Non verranno contattate per assunzioni di durata annuale o superiore ai 3 mesi la persone che_ hanno presematao
una preventiva indisponibilita scritta per periodi relativi ai'anno educativo di riferimen@o. E pgssibile rifiutare il posto pro-
posto solo se la persona abbia fatto una scelta oraria, precedentemente espressa, diversa rispetto .al posto cl*}e .le viene
proposto una volta arrivati al suo nominativo. Ogni aftro rifiuto non giustificato, comporta la collocazione d'ufficio in fondo
alla graduatoria.

Le sostituzioni del personale di ruolo e le assunzioni che si rendono necessarie durante I'anno, vengono assegnate telefo-
nicamente secondo I'ordine di richiesta delle stesse da parte del competente Servizio (Istruzione) tenendo conto
dellordine di graduatoria e della disponibilitd in merito all'orario di lavoro (tempo pieno - tempo parziale).

Gli incarichi vengono assegnati lo stesso giorno delia chiamata telefonica. Pertanto dall’assegnazione dell'incarico alla
presentazione sul luogo di lavoro non potra trascorrere pili di un’ora. La persona dovra in ogni caso completare il tumno di
lavoro a fine giornata o nei giorni immediatamente successivi. v

Per I'assegnazione delle sostituzioni e degli incarichi, I'Ufficio Gestione e Concorsi del Servizio Personale procede in or-
dine di graduatoria osservando le seguenti regole: -

A. La persona alla quale viene assegnata una sostituzione non puo ottenerne un‘altra se alla data del conferimento di
questa sia ancora impegnata con la sostituzione in precedenza affidatale. La nuova sostituzione va conferita al primo
in graduatoria non occupato. Le supplenze “lunghe” (di durata pari o superiore a 3 mesi) vengono assegnate alla
prima persona in graduatoria anche se gia impegnata in una supplenza di durata inferiore a 3 mesi (non vengono
contattate le persone in graduatoria gia assegnate a sostituzioni di durata pari o superiore a 3 mesi).

Inoltre, nel caso in cui la persona in graduatoria da contattare, nel’anno educativo in corso, avesse rifiutato o si fosse
dimessa da una supplenza “lunga”, alla stessa non put essere assegnata una nuova sostituzione “lunga” dello stes-
so tipo (part time o tempo pieno) a meno che non risulti disoccupata al momento dell'assegnazione.

Qualora un supplente presenti le proprie dimissioni, lo stesso non potra essere contattato per sostituzioni
nei successivi 16 giorni. =~ S o

B. "Nel caso di pill periodi di assenza del titolare succedutisi senza interruzione alcuna, la sostituzione vierie rinnovata a
favore dello stesso supplente fino al rientro in servizio del titolare, con 'obbligo per il sostituto di prendere servizio il
primo giorno lavorativo della supplenza rinnovata. Il supplente, in caso di proroga, non potra rifiutare la prosecuzione
delfincarico, salvo il caso di precedente dichiarazione scritta di indisponibilitd. La proroga della sostituzione non si
applica e si provvede alla riassegnazione del posto qualora la durata della proroga della supplenza breve sia pari o
superiore a 3 mesi.

C. Con la chiusura degli asili nido e delle scuole, per le vacanze estive, tutte le persone assunte nelle figure profes-
sionali di operatore d’appoggio asili nido e scuole infanzia - cuoco specializzato — educatore asili nido ces-
sano e con la riapertura si procedera a nuove assegnazioni.

Le persone assunte in corso d'anno educativo cesseranno comunque con la chiusura invernale della struttura (vacan-
ze natalizie) con diritto ad assunzione sullo stesso posto al permanere delle esigenze con la riapertura dopo le vacan-
ze natalizie.

D. La persona interpellata per sostituzioni nelle figure professionali di operatore d’appoggio, operatore d'appoggio asili
nido, cuoco ed educatrice asili nido non pud essere assegnata alla struttura presso cui risulta iscritto/a il/la proprio/a
figlio/a. E’ dovere dell’interessato/a comunicare tale situazione di incompatibilita.

E. Al fine della tutela della salute della lavoratrice e del nascituro, si fa presente che lo svolgimento delle mansioni di
educatore asili nido, operatore d’appoggio asili nido, operatore d’appoggio e cuoco specializzato & incompatibile con
lo stato di gravidanza. Pertanto la persona che, interpellata per una sostituzione, si trovi in questa condizione, non po-
tra accettare la supplenza proposta e cid non comportera penalizzazioni ai fini della graduatoria. o

F. Presentando apposita richiesta la persona chiamata che risuita non occupata e si trovi in stato di gravidanza, debi-
tamente documentato con certificato relativo alla data presunta del parto, potra ottenere I'attribuzione figurativa, ai soli
fini del rinnovo della graduatoria, del punteggio relativo ai periodi di supplenza che non le si sono potuti attribuire a
causa del suo stato. Per le successive assegnazioni si provvedera d’ufficio seguendo sempre l'ordine di graduatoria
senza interpellare di volta in volta Iinteressata. L'attribuzione figurativa sard assegnata solo fino al termine previsto
per 'astensione obbligatoria, che dovra essere comprovato da apposito certificato di nascita o autocertificato.

G. Per il personale assunto nella figura professionale di educatore asili nido (a 36 ore settimanali) su appoggio handicap,
si precisa che Porario di lavoro é spezzato, ovvero con pausa pranzo predeterminata. L'orario potra essere conti-
nuato solo in caso di assenza del bambino dal nido.

5. CHIAMATA TELEFONICA - IRREPERIBILITA’ - RIFIUTO ASSUNZIONE

Le sostituzioni del personale assente e le assunzioni, non assegnate nella convocazione di inizio anno scolastico, vengo-
no assegnate telefonicamente.

Le chiamate telefoniche per Fassegnazione degli incarichi o sostituzioni di personale assente sono effettuate di norma
dalle ore 7.45 alle ore 10.30. Durante tale fascia oraria non pud essere attivata la segreteria telefonica.

Delle chiamate telefoniche effetiuate viene annotata la data, l'ora e la persona che ha risposto.



~
P

_, Qualora alla prima chiamata la persona risulti irreperibile (non risponde, risponde una persona diversa dall'interessata,

nsponde la segreteria telefonica o la linea risulta costantemente ‘occupata), si attribuisce alla stessa una chiamata non

risposta e si procede ad interpellare altra persona scorrendo la graduatoria.

L'irreperibilita a 3 chiamate non risposte, anche non consecutive, comporta la collocazione d'ufficio in fondo alla gradua-

toria.

Dopo ulteriori 3 chiamate consecutive, oppure dopo ulteriori 6 chiamate, in cui una persona risulta irreperibile, la stessa

viene sospesa dalle chiamate fino alla conclusione dell’anno educativo in corso. Di detta sospensione viene data

comunicazione scritta.

La persona interpellata non puo rifiutare Passunzione proposta o la proroga dell'assunzione (salvo il caso indicato al pa-

ragrafo 4 lettera B), diversamente viene collocata d'ufficio in fondo alla graduatoria.

I rifiuto del'assunzione o della proroga non comporta la collocazione in fondo alla graduatoria solo nei seguenti casi:

- malattia documentata mediante presentazione del certificato medico;

- occupazione in corso presso altri enti autocertificata;

- gravi e comprovati motivi documentati, la valutazmne spetta al Dirigente del Servizio Personale. (Non sono accettate
motivazioni generiche quali motivi personall o familiari)

Il rifiuto senza giustificato motivo per 3 volte, anche non consecutive, comporta la sospensione dalle chiamate fino alla

conclusione delfanno educativo in corso.

Della sospensione viene data comunicazione scritta.

La comunicazione scritta di rifiuto e la documentazione devono pervenire allo Sportello Polifunzionale del Servizio Per-

sonale di Torre Mirana, entro € non oltre 10 giorni dalla chiamata.

Le eventuali penalizzazioni applicate in corso d'anno cessano in data 31/7 di ogni anno.

6. INCOMPATIBILITA’, CUMULO DI IMPIEGHI| ED INCARICHI

Al dipendente comunale non & consentito instaurare rapporti di lavoro alle dipendenze di privati ed enti pubblici, assumere

cariche in societa ed esercitare il commercio, I'industria e qualsiasi altra professione fatti salvi:

- l'esercizio delle attivita compatibili, come definite dal'art. 61 del ROGP;

- l'esercizio delle attivita di seguito riportate da parte del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione

lavorativa non superiore al 50 per cento di quella a tempo pieno (max n. 18 ore).

In tutti i casi il dipendente comunale deve sempre astenersi dallo svolgimento di attivita extraistituzionali che possano dar

luogo a conflitto di interesse o possano in qualche modo interferire o pregiudicare il corretto- adempimento dei compiti o

doveri d’ufficio.

Il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa non superiore al 50 per cento di quella a

tempo pieno:

- pud mantenere, previa autorizzazione del Servizio Personale, un secondo rapporto di lavoro a tempo parziale con
prestazione lavorativa non superiore al 50 per cento di quella a tempo pieno (max n. 18 ore) con un altro soggetto
pubblico esclusivamente se trattasi di ente locale;

- pud mantenere, previa autorizzazione del Servizio Personale, un secondo rapporto di lavoro a tempo parziale con un
soggetto privato a condizione che la somma delle due prestazioni lavorative non superi le 40 ore settimanali;

- se & iscritto ad albi professionali ed esercita attivita professionale non pud ricevere il conferimento di incarichi dalle
amministrazioni pubbliche diverse dagli enti locali.

7. CESSAZIONE ATTIVITA’

L'uitimo giorno di supplenza il dipendente deve comunicare telefonicamente la cessazione del proprio incarico all'ufficio
competente del Servizio Personale (tel. 0461/884261 — 0461/884390).

La comunicazione costituisce un obbligo per il dipendente, poiché 'Amministrazione, ai sensi dellart. 6 ¢. 3 del D.lgs.
297/2002, deve trasmettere la relativa informazione attreverso il Sistema di comunicazioni obbligatorie.

La mancata comunicazione comporta l'applicazione di una sanzione ammlmstratlva che saré addebnata al d@endent

che non ha dato informazione aif Amministrazione in tempo utile.
L'ufficio pud assegnare nuovi incarichi o sostituzioni solo dopo che ha avuto comunicazione della data di cessazione.

8. PERSONALE SOGGETTO A SORVEGLIANZA SANITARIA

Il personale soggetto a sorveglianza sanitaria, in caso di cessazione del rapporto di lavoro con il Comune di Trento pud
chiedere il rilascio della propria cartella sanitaria, redatta dal medico competente, previa richiesta scritta su specifica mo-
dulistica a disposizione presso il Servizio Personale.

Le nuove disposizioni hanno decorrenza dal 01 gennaio 2011

IL DIRETTORE GENERALE
f.to dott. Pietro Patton
Trento, 8 novernbre2010
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ALLEGATO B
OGGETTO: D RAZIONE D} DISPONIBILITA’ PER |L. P| 01.08,201

Al Servizio Personale
Ufficio Gestione e Concorsi
COMUNE DI TRENTO

Via Belenzani, 3
TRENTO

Lafil sottoscritta/o ' con riferimento alla domanda
di ammissione alla procedura selettiva per la formazione della graduatoria per assunzioni con rapporto di lavoro a
tempo determinato nelia figura professionale di CUOCO SPECIALIZZATO — categoria B evoluto

DICHIARA

D di essere disponibile ad essere assuntalo a tempo deterrhinato con le mansioni di cuoco
specializzato per I'anno 2014/2015

[J dinon essere disponibile net periodo dal al

Specificare il motivo:

D -di essere genitore con figli nella fascia 0-5 anni che frequentano la seguente struttura c/o il Comune di Trento:

ASILO NIDO
SCUOLA DELL'INFANZIA

- diessere a conoscenza, al fine della tutela della salute propria e del nascituro, che lo stato di gravidanza &
Incompatibile con lo svolgimento delle mansioni di cuoco.
[:] di aver partecipato presso datore di lavoro diverso dal Comune di Trento alla seguente formazione in
materia di salute e sicurezza sul lavoro(ex articolo 37 Digs 81/08):
Tipo di corso: n. ore
datore di lavoro:
allega attestazione di frequenza corso con numero ore

it proprio impegno a partecipare a titolo gratuito e volontario ai corsi di formazione in materia di salute e
sicurezza proposti dall'l Amministrazione comunale;

O

di essere consapevole che la mancata partecipazione ai corsi di cui sopra o il mancato assolvimento presso
altro datore di lavoro preclude la possibilita di essere assunti presso il Comune di Trento nelle mansioni di
cuoco specializzato presso Asili nido e Scuole dellinfanzia.

0

[] diconfermare il seguente:
indirizzo per comunicazioni: -
n. telefonico per le chiamate:

D di indicare, in sostituzione del recapito sopra riportato il seguente:
indirizzo per comunicazioni:
n. telefonico per le chiamate: - .

P e - " T e P

[Jdiindicare il seguente indirizzo e-mail per comunicazioni:

Data

Firma

§
i
|2







oo 305

VAL viva

: ‘juoszesdaju)
3Jey |p €1ISS3I3U ] BIS |A UOU 32 OAlES (OTOZ'ZT TE |8 ouy lieysasd 12iA19s) auiolenpe.B 3uapadasd af|ap SUOIZEWIO] B|jap JUOISEIZO U) [JBIBIYIIP ©I8 0121A19S Ip Ipolad § -

‘0JUdJ] Ip 3unwo) |1 0/> 1ne3sald ojzjAi3s Ip Ipouad 4 -
‘ojezzi|e|rads 030nd Ip e|janb ep essaap ajeuoissajosd eandyy ut neysald izinas § -

{0J2)A19S Buyy 3 OJZIUf |p OUUE 3 ISDW

‘FHVOIANI NON

‘ouso8 opueoyyiaads ‘01zIAI3S Ip (pouad | -

f{oJone| ip |pas Oplu Oj)se ‘euIaIeW B|ON3S) P3s B| B O1ZIAIS | 03eIsaid 3 IS 3jenb ) Jad 0OAE) |p B101BP 31U3, 3P IUO|ZEUJWOUSP B[ -

:3UVIIaNI
OTM3LVdWVYLS NI JHVIIHNOD 8N

: BUOIZEUIWIOUD]

: auoizeurwoUAQy

: 3uojzeuiwouag

. wco_ch_Eoch¥

: duoIZRUIWIOUQ

: auoizeulwouaQq

uon

: auojzeUIWOUa(

IWONDS0)
Ol1NT0AT ‘G "LV - OLVZZITVIDIdS

JNON

030N 19 FITYNOISSIIOUd YHNDIH V113N ONILINIYL 13d INNWOD LTV O OLN3INL I INNWOD TI NOD ILYNOIZNIANOD 11ISY 0/3 121188Nd ILN3 0SSI¥d LLY1SI8d MIEVLINIVA OIZIAY3IS 1d IGON3d

J OLVYOATIV







