Comune di Tione di Trento

Provincia di Trento

DELIBERAZIONE N. 70 /2015

DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Modifica della pianta organica degli uffici comunali.

L’anno DUEMILAQUINDICI alle ore 14,45 del giorno TRENTUNO del mese di
MARZO presso la Sede Municipale di Tione di Trento, a seguito di
convocazione disposta dal Sindaco e previa osservanza delle formalita

prescritte dalle norme vigenti, si € riunita la Giunta comunale.

SONO PRESENTI | SIGNORI:

1. MATTIA GOTTARDI......ccoviviiiiiinieninnns Sindaco

2. FRANCESCO SALVATERRA.............cv... Assessore
3. MARIO FAILONI........ccooviiiiiiiiceeeeceeeeen Assessore
4, LUCA SCALFT......ccoeeeeeeeeeeeeeees Assessore
5. MIRELLA GIRARDINI........ocoviveirrnrenen, Assessore
6. ROBERTO ZAMBONI...........ccevcveiiniennnns Assessore

SONO ASSENTI GIUSTIFICATI | SIGNORI:
1. EUGENIO ANTOLINL......cocoonvveariircranns Vice Sindaco

I Sig. Mattia Gottardi nella sua qualita di Sindaco, ha assunto la presidenza
e, con l'assistenza del Segretario Generale dott. Diego Viviani, dopo aver
accertato la regolare costituzione delladunanza, ha dichiarato aperta la seduta
per la trattazione dell'argomento indicato in oggetto.



Deliberazione n. 70/2015 dd. 31.03.2015
OGGETTO: Modifica della pianta organica degli uffici comunali.

GS
LA GIUNTA COMUNALE

> Premesso quanto segue.

Con deliberazione n. 6/2015 del 16 marzo 2015, idiatemente esecutiva, il Consiglio Comunale
ha modificato la dotazione organica degli ufficramali, riportata nell’allegato A al Regolamento
organico del personale dipendente. In considerazibtali modifiche risulta necessario aggiornare
la pianta organica degli uffici comunali (modifiaafultima volta con deliberazione giuntale n.
320/2013).

Inoltre, anche in considerazione del fatto cheam® dicembre 2014 (prot. 16069/2014) il sig.
Piero Salvaterra, dipendente comunale in qualitaotlaboratore amministrativo (C evoluto) in
servizio presso I'Ufficio Protocollo, ha presentd®® proprie dimissioni per pensionamento
ordinario per anzianita a far data dall'l agosta®Quiltimo giorno di lavoro il 31 luglio), con il
provvedimento sopra citato il Consiglio Comunaléeifzaricato la Giunta, quale atto di indirizzo,
di effettuare una riorganizzazione degli uffici, difccandone la pianta organica, senza procedere a
nuove assunzioni.

Specificamente, le modifiche da apportare alla tpiarganica in esecuzione del provvedimento
consiliare sopra citato, di seguito elencate, sfomalizzate ad adeguare I'organizzazione degli
uffici comunali alle mutate esigenze operative’datiministrazione e precisamente:

a) eliminazione di n. 1 posto di capo operai (C badighterno dell’Ufficio Tecnico. Tale figura
professionale, presente in passato nell’organiam risulta piu necessaria in quanto il
personale del cantiere comunale & attualmente it@odda un collaboratore tecnico (C
evoluto) dell'ufficio;

b) eliminazione di n. 3 posti di operaio qualifica® i§ase) e creazione di n. 2 posti di operaio
(A) all'interno dell’Ufficio Tecnico. Gia da qualehanno I’Amministrazione sta sostituendo
gli operai qualificati (B base) cessati con opeeinplici (A) in considerazione del fatto che
non risultano piu necessarie, rispetto al passaimpetenze operative specifiche a fronte
dell'esigenza della completa interscambiabilitalrisonale di cantiere; inoltre, tale soluzione
comporta una riduzione della spesa, seppur minima;

c) eliminazione di n. 1 posto di funzionario ammirasitro (D base) nell'Ufficio Segreteria. Tale
posto in organico, non coperto gia da alcuni anai risulta necessario per lo svolgimento
delle attivita affidate all’'ufficio in considerazie del sistema organizzativo adottato;

d) unificazione degli Uffici Demografico e Protocollo un’unica struttura, denominata “Ufficio
Demografico — Protocollo”. In tal modo, sulla basegli indirizzi espressi dal Consiglio
Comunale, in seguito alla cessazione dal servigigppnsionamento del sig. Piero Salvaterra,
attuale Responsabile dell’Ufficio Protocollo, sassibile gestire in modo efficiente I'attivita
di entrambi gli uffici senza ricorrere all’assunzéodi nuovo personale. Peraltro, tale modifica
entrera in vigore solo dall'l agosto 2015, a segdi¢lla cessazione dal servizio del sig.
Salvaterra.

La pianta organica degli uffici comunali modificat@me sopra descritto e riportata nell’allegato al
presente provvedimento, parte integrante e sostandello stesso, al quale si rinvia per I'esatta
composizione degli uffici.

Con nota del 25 marzo 2015 (prot. 3931/2015), lzbalel presente provvedimento € stata inviata
alle organizzazioni sindacali maggiormente rappriegive del personale del comparto autonomie
locali della provincia di Trento nonché al rappreaate sindacale interno, ai sensi dell’art. &,c.
del C.C.P.L. di data 20 ottobre 2003.

» Rilevato che allart. 3 del Regolamento organicd dersonale dipendente e previsto che
“nellambito della dotazione organica per ciascuadegoria indicata nell'allegato A la Giunta
Comunale individua il numero dei posti per le siegiigure professionali e la pianta organica per
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ogni unita organizzativa nel rispetto degli indiiifissati dal Consiglio Comunale in sede di
approvazione del bilancio previa informazione &l©.SS. aziendali con modalita previste dal
contratto collettivo”;

visto l'art. 9, c. 3, del Regolamento di organiieae di uffici e servizi, approvato con la
deliberazione consiliare n. 27/2001, ai sensigielle “la Giunta stabilisce le dotazioni organiche
dei vari uffici e settori, nel rispetto della dat@ze organica generale del personale comunale
stabilita dal Consiglio Comunale e dalle previsioomntenute negli atti di programmazione”;

visto lo Statuto del Comune, come modificato cond&diberazione consiliare n. 25/2014, in
particolare I'art. 40, c. 2, relativo all’approvare della pianta organica degli uffici comunali;

visto il T.U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg. 3/L080

vista la deliberazione giuntale n. 99/2014 del Egio 2013 “Atto di indirizzo per la gestione del
bilancio 2014”, provvedimento ritenuto applicabibelle more dell'approvazione dell'atto di
indirizzo per la gestione del bilancio 2015;

rilevata la necessita di dichiarare la presentéezione immediatamente eseguibile, ai sensi
dell'art. 79, c. 4, del T.U.L.R.O.C. approvato cbrP.Reg. 3/L/2005, al fine di consentire le
attivita esecutive del presente provvedimento inebpeve tempo possibile;

acquisiti i pareri favorevoli sulla proposta di iderazione in ordine alla regolarita tecnico
amministrativa, espresso dal responsabile dellattgta interessata, e contabile, espresso dal
responsabile dell’Ufficio Ragioneria, ai sensi @etl 81, c. 1, del T.U.L.R.O.C., approvato con
D.P.Reg. 3/L/2005;

all'unanimita, con voti espressi in forma palese,

DELIBERA

di modificare, per le specifiche motivazioni esgost premessa, la pianta organica degli uffici

comunali come di seguito indicato:

a) eliminazione di n. 1 posto di capo operai (C badiéhterno dell’Ufficio Tecnico;

b) eliminazione di n. 3 posti di operaio qualifica® i§ase) e creazione di n. 2 posti di operaio
(A) all'interno dell’Ufficio Tecnico;

c) eliminazione di n. 1 posto di funzionario ammirasitro (D base) nell’Ufficio Segreteria;

d) unificazione degli Uffici Demografico e Protocollo un’unica struttura, denominata “Ufficio
Demografico — Protocollo”;

di specificare che 'unificazione degli Uffici Demiafico e Protocollo entrera in vigore solo dall’l

agosto 2015, a seguito della cessazione dal sempéi pensionamento ordinario per anzianita del

sig. Piero Salvaterra, attuale responsabile ddltidf Protocollo;

di evidenziare che la pianta organica degli ufiomunali modificata come sopra descritto é

riportata nell’allegato al presente provvedimemarte integrante e sostanziale dello stesso, che si

approva ed al quale si rinvia per I'esatta compos& deqgli uffici;

di incaricare il Segretario Generale e gli uffionaunali, secondo le rispettive competenze, degli

atti esecutivi del presente provvedimento e di ¢ualtro necessario per il buon esito della pratica

di dichiarare, allunanimita e con voti espressi fitma palese, la presente deliberazione

immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 7%,adel T.U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg.

3/L/2005, al fine di consentire le attivita eseeetdel presente provvedimento nel piu breve tempo

possibile;

di evidenziare che avverso il presente provvedimeaho ammessi i seguenti ricorsi:

» opposizione alla Giunta Comunale entro il periodpubblicazione, ai sensi dell’art. 79, c. 5,
del T.U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg. 3/L/2005;

» ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale dugizia Amministrativa di Trento entro
sessanta giorni, ai sensi dell’'art. 29 del D.L@®1/2010, o, in alternativa, ricorso straordinario
al Presidente della Repubblica entro centoventingiai sensi degli art. 8 e 9 del D.P.R.
1199/1971.



Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
avv. Mattia Gottardi dott. Diego Viviani

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(Art. 79 TULROC approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L)

La presente deliberazione € in pubblicazione all’Albo comunale dal 03.04.2015 per 10
giorni consecutivi.
IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Diego Viviani

Esecutivita della deliberazione

Deliberazione dichiarata, per l'urgenza, immediatamente eseguibile, ai sensi del 4°
comma dell’art. 79 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L.

IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Diego Viviani

La presente deliberazione € stata pubblicata all’Albo dal 03.04.2015 al 13.04.2015. In
detto periodo sono/non sono pervenuti opposizioni, reclami o ricorsi.

Nel medesimo periodo & stata effettuata la pubblicazione della presente deliberazione
nell’albo informatico del sito del Comune di Tione di Trento, ai sensi della L. 69/2009,
art. 32.

Tione di Trento, li

IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Diego Viviani



