Comune di Borgo Valsugana |

(Provincia di Trento)

Certificazione otienuta
di asito nido, bibtioteca, 1.C.1

Servizio Segreteria ed Affari General

Borgo Valsugana, 24 luglio 2012

Prot. n. 2012/14403

OGGETTO: Bando di concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno e

Spett.le

Spett.le

Spett.le

Spett.le

Spett.le

Spett.le

Spett.le

Spett.le

Spett.le

indeterminato di n. 1 posto di custode forestale, categoria C, livello base 1*
posizione retributiva, presso il Consorzio per il Servizio di Vigilanza
boschiva tra i Comuni di Borgo Valsugana e Castelnuovo con sede in Borgo
Valsugana. Richiesta di pubblicazione.

RIPUBBLICAZIONE CON INTEGRAZIONE BANDO PRECEDENTE E
RIAPERTURA TERMINL

COMMISSARIATO DEL GOVERNO
PER LA PROVINCIA DI TRENTO
38122 TRENTO (amezzo e-mail)

P A.T. - UFFICIO GESTIONI GENERALI
38122 TRENTO (amezzo e-mail)

CiSL - Funzione Pubblica
38122 TRENTO (amezzo e-mail)

CGIL FUNZIONE PUBBLICA
38122 TRENT O (amezzo e-mail)

UIL FUNZIONE PUBBLICA
38122 TRENTO (a mezzo e-mail)

P AT. - AGENZIA DEL LAVORO
38121 TR ENT O (amezzo e-mail)

CONSORZIO DE!I COMUNI TRENTINI
38122 TRENTO (a mezzo e-mail)

P AT.-AGENZIA DEL LAVORO
38051 BORGO VALSUGANA (a mezzo e-mail)

COMUNITA' VALSUGANA E TESINO
38051 BORGO VALSUGANA (a mezzo e-mail)

Comune di Borgo Valsugana - Piazza Degasperi, 20 - Casella postale n. 131 - 38051 Borgo Valsugana
4 0461-758700 - Telelax 0461-758787 - Cod. Fisc. 81000910224 - P. IVA 00862470226
] cmnune@comune.borqf.)-valsuqann,tn.it_. - PEC r:om'unebm‘qnva!suqana.t.n@(:erhleqalmail.it
web: www.comune.bo rgo-vilsugana.tn.it







Spett.li

Spett.li

COMUNI DELLA COMUNITA’ VALSUGANA E TESINO

Novaledo — Roncegno Terme — Ronchi Valsugana — Torcegno — Telve
di Sopra ~ Telve — Carzano — Castelnuovo — Scurelle — Strigno — Spera
~ Samone - Villa Agnedo - lvano Fracena - Ospedaletto ~ Grigno —
Bieno — Castello Tesino — Pieve Tesino ~ Cinte Tesino.

(a mezzo e-mail)

COMUNI DI

Trento - Ala - Arco - Cavalese - Caldonazzo - Cles - Fiera di Primiero -
Lavis - Levico Terme - Male - Mezzolombardo - Mezzocorona - Moena -
Mori - Pergine Valsugana - Rovereto - Riva del Garda - Tione - Canazel.
(a mezzo e-mail)

Si invia, in allegato, copia del bando di concorso di cui all’oggetto — RIPUBBLICAZIONE
CON INTEGRAZIONE BANDO PRECEDENTE E RIAPERTURA TERMINI - con preghiera di voler

provvedere alla relativa pubblicazione fino al giorno 31.08.2012.

Si prega di voler cortesemente compilare e restituire la ricevuta allegata.

Ringraziando per la disponibilita, si porgono cordiali saluti.

IL SEGRETARIO COMUNALE
dott.ssa Maria Comite

/{%MVZL CM%

Comune di Borgo Valsugana - Piazza Degasperi, 20 - Casclla postale n. 131 - 38051 Borgo Valsugana
& 0161-758700 - Telefax 0461-758787 - Cod. Fisc. 81000910224 - P. IVA 00862470226
2 gomune@comune.borgo-valsugana.tn.it - PEC & gomuneborgovalsugona tin@cert.legalmail.it
web: www.comune.borgo-valsugana,in. i}







RIPUBBLICAZIONE CON INTEGRAZIONE BANDO
PRECEDENTE E RIAPERTURA TERMINI

CONSORZIO PER IL SERVIZIO DI VIGILANZA BOSCHIVA
TRA 1 COMUNI DI BORGO VALSUGANA E CASTELNUOVO
con sede in Borgo Valsugana — Piazza Degasperi 20

Prot. n. 2a {7l / G2 8L Borgo Valsugana, 24 luglio 2012

BANDO D! CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI CUSTODE FORESTALE, CATEGORIA C, LIVELLO BASE
17 POSIZIONE RETRIBUTIVA.

IL SEGRETARIO CONSORZIALE
rende noto che

in esecuzione della deliberazione dell’Assemblea Consorziale n. 06 dd. 20.07.2012, & indetto un
concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di
Custode Forestale, categoria C, livelio base, 1" posizione retributiva.

REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Per 'ammissione al concorso & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. eta non inferiore agli anni 18;

2 cittadinanza italiana o di uno stato dell'Unione Europea;

3 non essere escluso dall'elettorato politico attivo;

4 idoneita fisica all'impiego;

5 non essere dispensato, destituito o licenziato dallimpiego presso una Pubblica

Amministrazione;

6 immunita da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ostino

all'assunzione ai pubblici impieghi;

7. patente di guida categoria "B

8. titolo di studio:

- possesso del diploma di scuola media superiore di durata almeno quinquennale di
agrotecnico o di perito agrario;

oppure

- possesso diploma laurea triennale o quinquennale in ambito forestale, agrotecnico o
agrario.

Possono partecipare al concorso i cittadini degli stati membri dell'Unione Europea in
possesso, inoltre, dei seguenti requisiti:
a) godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;






b) possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica l{aliana;
¢) adeguata conoscenza della lingua italiana.

DOMANDA DI AMMISSIONE - DATA SCADENZA

La domanda di ammissione al concorso, in carta libera, redatta in conformita allo schema
allegato al presente bando, disponibile sul sito internet del Comune (www.comune.borgo-
valsugana.tn.it), dovra pervenire all'Ufficio Protocollo del Comune_al secondo piano della sede
consorziale _in P.zza Degasperi, n. 20, a Borgo Valsugana

ENTRO LE ORE 12.30 DEL GIORNO venerdi 31 agosto 2012

La domanda dovra essere firmata dal concorrente, a pena di esclusione; tale firma non
necessita di autenticazione anche qualora contenga dichiarazioni sostitutive di certificazione.

La domanda puo essere presentata:

- mediante raccomandata con ricevuta di ritorno;

- mediante consegna o invio anche a mezzo posta ordinaria o corriere al’Ufficio Protocollo

del Comune;
mediante posta elettronica certificata (PEC)
alfindirizzo:comuneborgovalsugana.tn@cert legalmail.i.

Per il rispetto del termine di presentazione della domanda fa fede la data di registrazione al
Protocalio del Comune di Borgo Valsugana. Per le domande inviate a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno, fa fede la data di ricezione della domanda da parte dell'ufficio
protocollo del Comune e non la data di partenza risultante dal timbro dell’'ufficio postale
accettante.

Il candidato dovra garantire l'esatiezza dei dati relativi al proprio indirizzo e comunicare
tempestivamente per iscritto con lettera raccomandata o mediante fax, gli eventuali cambiamenti di
indirizzo o di recapito telefonico avvenuti successivamente alla presentazione della domanda e per
tutta la durata del concorso.

L'Amministrazione non avra responsabilita alcuna qualora il candidato non comunichi quanto
sopra né qualora si verifichino disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore, né per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di
spedizione per raccomandata.

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA

Neila domanda di ammissione il candidato, sotto Ila propria responsabilita, ai sensi degli

artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste in caso di

dichiarazioni false dall'art. 76 delio stesso D.P.R., dovra dichiarare:

1. il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

2. il Comune di residenza e I'esatto indirizzo;

3. il possesso della cittadinanza italiana o quella di uno degli stati membri delf’'Unione Europea;

4, il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero il motivo della non iscrizione o deila

cancellazione dalle liste medesime;

l'idoneita fisica all'impiego;

il possesso della patente di guida di categoria “B”;

7. il possesso del titolo di studio previsto dal bando di concorso, indicando la data e !'lstituto
scolastico presso cui € stato conseguito. 1l titolo di studio conseguito all'estero deve essere
riconosciuto equipoliente al titolo italiano dalla competente autorita, entro la data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso:

8. le eventuali condanne riportate od i procedimenti penali in corsc, oppure 'assenza assoluta di
condanne e procedimenti penali;

o o






9. | servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche
Amministrazioni;

10.di non essere stato dispensato, destituito o licenziato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione:

11.gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza, a parita di punteggio, neil'assunzione ai
sensi dell'art. 5, comma 4 del D.P.R. 09.05.1984, n. 487;

12.'eventuale appartenenza alle categorie dei soggetti di cui all'art. 3 della L. 05.02.1992, n. 104,
nonché la richiesta, per 'espletamento delle prove, di eventuali ausili in relazione al’handicap

e/o necessita di tempi aggiuntivi per sostenere le prove d'esame. | candidati dovranno allegare
certificazione relativa allo specifico handicap rilasciata dalla Commissione medica competente
per territorio, con indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e degli ausili di cui il candidato
dovesse eventualmente avere bisogno.

13.di dare ovvero di non dare il consenso alla eventuale comunicazione del proprio nominativo ad
altri enti pubblici interessati ad assunzioni a tempo determinato;

14.solamente per i cittadini di uno degli stati membri dell' Unione Europea diversi dall'ltalia:

» il godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i
motivi del mancato godimento di tali diritti;

o il possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana.

15. il preciso recapito del candidato ai fini del concorso (anche se diverso dalla residenza), con
fimpegno a rendere note, con lettera raccomandata, le variazioni del recapito che si dovessero
verificare fino all’esaurimento della procedura concorsuale.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai sensi dell'art. 39 del D.P.R.

28.12.2000, n. 445.

Tutti i requisiti ed i titoli prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

In relazione alla specialita ed alle mansioni del posto messo a concorso, si precisa guanto segue:

_  aisensidellart. 1 della L. 28.03.1991, n. 120, non sono ammessi al concorso i soggetti privi di
vista;

- aisensidell'art. 3, comma 4, della L. 12.03.1898, n. 68, non sono previste riserve a favore di
soggetti disabili.

{CAmministrazione, ai sensi della L. 10.04.1891, n. 125, garantisce pari opportunita tra
uomini e donne per 'accesso al lavoro e nel trattamento sul lavoro.

DOCUMENTI DA PRODURRE UNITAMENTE ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essere allegati | seguenti documenti:

- fotocopia semplice di un documento di identita in corso di validita;

- quietanza rilasciata dal Tesoriere comunale (UniCredit S.p.A. - Agenzia di Borgo
Valsugana - Codice IBAN [T/60/M/02008/34400/000041128444) o ricevuta del versamento
effettuato sul conto corrente postale n. 11040383, intestato al Comune di Borgo
Valsugana - Servizio Tesoreria (indicando obbligatoriamente la causale “Tassa
concorso per Custode Forestale”), comprovante il pagamento della tassa di concorso di
€ 10,00 (dieci/00). La tassa di concorso non é rimborsabile.

PROVA PRESELETTIVA

Nel caso che al concorso risultino ammessi oltre cento aspiranti potra essere svolta, prima delle
prove d'esame, una prova di preselezione sulle materie indicate nel bando di concorso,
finalizzato alammissione alle prove di un numero massimo di 60 aspiranti.

La data dell'eventuale prova preselettiva verra pubblicata all’albo del Comune e sul sito internet del
Comune (www.comune.borgo-valsugana.tn.ity almeno 5 giorni prima dello svolgimento della
medesima.

L'eventuale prova preselettiva non da punteggio ai fini della graduatoria finale.
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PROGRAMMA D’ESAME

Le prove d’esame si articolano in una prova scirtta ed una prova orale, sulle seguenti materie:

- nozioni generali dj selvicoltura e assestamento forestale, gestione della caccia e della pesca,
utilizzazioni boschive, botanica, legislazione nazionale e leggi applicate in Provincia di Trento
nelle materie attinenti al concorso;

- toponomastica, usi e consuetudini in materia forestale riferiti alla zona di custodia forestale;

- elementi fondamentali di aritmetica e geometria;

- elementi fondamentali di dendrometria;
nozioni generali sull'ordinamento dei Comuni e sullordinamento del Personale nei Comuni
della Regione Trentino — Alto Adige;

- nozioni di diritto civile con particolare riguardo alla proprieta;

- diritti, doveri e responsabilita del pubblico dipendente;
nozioni di diritto penale con riguardo ai reati contro la Pubblica Amministrazione e contro
'ambiente;

- nozioni di polizia giudiziaria,

- conoscenze base dei principali programmi informatici office (word, excel).

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. 186/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Consorzio per il Servizio di Vigilanza boschiva tra i Comuni di Borgo Valsugana e Castelnuovo,
con sede in P.zza Degasperi, 20, a Borgo Valsugana, per le finalita di gestione del concorso e
saranno trattati dal Consorzio anche successivamente all'instaurazione del rapporto di lavoro
medesimo.

Il conferimento di tali dati, ai sensi del D.P.G.R. 19.05.1999, n. 3/L e del vigente Regolamento
organico del personale dipendente, & obbligatorio al fine della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dal concorso.

La graduatoria del presente concorso e le informazioni di cui sopra potranno essere
comunicate ad altre Amministrazioni pubbliche che ne facessero esplicita richiesta al Consorzio ai
fini di assunzioni con rappcerto di lavoro di lavoro a tempo determinato.

Il richiedente la partecipazione autorizza espressamente la pubblicazione, anche a mezzo
modalita informatica, dei dati necessari ad esplicitare 'esito delle prove, compresa la graduatoria.

Il titolare del trattamento é il Consorzio. |l responsabile del trattamento & il Segretario
consorziale. Ognuno puo esercitare i diritti riconosciuti dalfart. 7 del D.L.gs. 196/2003.

TRATTAMENTO ECONOMICO
Il rapporto di lavoro sara regolato dalla disciplina normativa e contrattuale nel tempo vigente.

Il trattamento economico, al lordo delle trattenute di legge, relativo al posto messo a concorso,
sara il seguente:

- stipendio annuo iniziale Euro 13.212,00
- assegno annuo Euro 2.424,00
- indennita integrativa Euroc 6.371,01

indennita di vigilanza nella misura di contratto

- assegno per il nucleo familiare nelfla misura di legge;

- tredicesima mensilita

- eventuali altri compensi previsti dalla normativa vigente.






PROCEDURA CONCORSUALE

Il calendario ed il luogo di svolgimento delle prove verra pubblicato all'albo
comunale e sul sito internet del Comune di Borgo Valsugana all'indirizzo www.comune.borgoe-
valsugana.tn.it almeno 15 giorni prima della data fissata per la prova scritta ovvero, nel caso di
comunicazione cumulativa del diario delle prove d'esame, almeno 20 giorni prima della data fissata
per la prova scritta. Non verranno effettuate comunicazioni individuali ai candidati.

L’ Amministrazione non mette a disposizione elenchi dei testi da studiare o dispense.

La non partecipazione anche ad una sola prova d’'esame comporta I'esclusione dal concorso.

La nomina del vincitore del concorso sara disposta sulla base della graduatoria di merito
formata dalla Commissione giudicatrice ed approvata dallAssemblea consorziale.

La graduatoria del concorso rimane efficace per tre anni dalla data della sua approvazione, per
eventuali coperture di posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili nello
stesso profilo professionale, fatta eccezione per i posti istituiti o ‘rasformati successivamente
allindizione del concorso medesimo.

Il Consorzio si riserva la facolta di sottoporre ad apposita visita medica i candidati che possono
essere assunti in esito al concorso, prima della loro immissione in servizio al fine di verificare
lidoneita alle mansioni cui i medesimi saranno assegnati.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in
materia e a quelle contenute nel Regolamento per le procedure di assunzione del personale.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Consorzio per il servizio di
vigilanza boschiva tra i Comuni di Borgo Valsugana e Castelnuovo presso il Comune di Borgo
Valsugana - tel. n. 0461/758700, fax n. 0461/758787, e-mail comune@comune.horgo-

valsugana.fn.it.

IL SEGRETARIO CONSORZIALE
Giuseppina Agostini






DA COMPILARE A MACCHINA O IN STAMPATELLO
(in carta libera ai sensi della L. 370/88)

AL CONSORZIO PER IL SERVIZIO DI VIGILANZA
BOSCHIVA TRA | COMUNI DI BORGO VALSUGANA E
CASTELNUOVO con sede in

P.zza Degasperi, n. 20

38051 - BORGO VALSUGANA (TN)

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI CUSTODE FORESTALE, CATEGORIA C, LIVELLO BASE, 1* POSIZIONE
RETRIBUTIVA.

Il/LLa sottoscritto/a

nato/a a Prov. il

presa visione del bando di concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di
Custode Forestale, categoria C, livello base, 17 posizione retributiva, indetto dal Consorzio per il Servizio di Vigilanza
Boschiva tra i comuni di Borgo Valsugana e Castelnuovo, con sede in Borgo Valsugana

CHIEDE

di essere ammesso/a allo stesso concorso.
A tal fine. sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e consapevole delle
sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni false dall'art. 76 dello stesso D.P.R.

DICHIARA
(BARRARE LA CASELLA CHE INTERESSA)
1. di essere nato/a a Prov.
il
2. di essere residente a Prov.
in Via _n.
3. D di essere in possesso della cittadinanza italiana

D di essere in possesso della seguente cittadinanza (per i cittadini degli Stati membri dell'Unione

Europea):

4, D di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

D di non essere iscritto/a o di essere cancellato/a dalle liste medesime per i seguenti motivi

5. di possedere l'idoneita fisica all'impiego;

6. di essere in possesso della patente di guida di categoria “B”;







7. di essere in possesso del seguente TITOLO DI STUDIO:

(indicare denominazione del titolo di studio)

conseguito in data (gg/mm/aa) presso llstituto scolastico (indicare

denominazione)

con sede in {indicare indirizzo completo)

8. D di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

D di aver riportato le seguenti condanne penali

D di avere i seguenti procedimenti penali in corso

S. D di aver prestato/di prestare servizio presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni:

r  Ente Profilo professionale Data diinizio | Data difine Cause di risoluzione
| (gg/mm/aa) (gg/mm/aa)

(T“

!._.,

D di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni,

10. dinon essere stato dispensato, destituito o licenziato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

11, di essere in possesso di titoli comprovanti il diritto di preferenza, a parita di punteggio, nell'assunzione ai sensi
gellart. 5, comma 4 del D.P.R. 09.05.1994, n. 487:
St D indicare titolofi di preferenza:

NOD

12. diappartenere alla categoria dei soggetti di cui altart. 3 della L. 05.02.1992, n. 104, e di richiedere l'ausilio
di







edi tempo aggiuntivo, per I'espletamento delle prove di concorso, cosi come

attestato dalla certificazione medica che

per territorio).

si allega (certificato rilasciato dalla Commissione medica competente

13, di dare il consenso affinché il proprio nominativo sia eventuaimente comunicato ad altri enti pubblici interessati

ad assunzioni a tempo determinato:

Sl D

NOD

14. Solamente per i cittadini degli stati membri dell’'Unione Europea diversi dall’italia

D di godere dei diritti civili e politici an

di non godere dei diritti civili e poli

motivi:

che nello Stato di appartenenza o di provenienza;

tici nello Stato di appartenenza o di provenienza per i seguenti

D di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

15. che il preciso recapito, ai fini del concorso (

COGNOME

anche diverso dalla residenza), & il seguente:

NOME

VIA/PIAZZA/LOC.

COMUNE

CAP.

PROVINCIA

TELEFONO

E-MAIL

con impegno a rendere noto, con lettera raccomandata, le variazioni del recapito che si verificassero fino
allesaurimento della procedura concorsuale.

ALLEGA ALLA DOMANDA LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE:

+ RICEVUTA COMPROVANTE IL VERSAMENTO DELLA TASSA DI CONCORSO;

« FOTOCOPIA SEMPLICE DI UN DOCUMENTO Di IDENTITA IN CORSO D! VALIDITA.

Data,

Firma

(9%






