AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
“CASA DI RIPOSO S. VIGILIO —- FONDAZIONE BONAZZA”
Via S. Vigilio, n. 13
38088 SPIAZZO (TN)

AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE MEDIANTE COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DI OPERATORI NELLA FIGURA PROFESSIONALE

AIUTO CUOCO
A TEMPO PIENO E PARZIALE

CATEGORIA B — LIVELLO BASE - 1* POSIZIONE RETRIBUTIVA PER ASSUNZIONE D1
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

il Direttore
della A.P.S.P. “Casa di Riposo S. Vigilio — Fondazione Bonazza -

in esccuzione della propria determinazione n. 105 di data 04/08/2015,
rende noto

che & indetta la pubblica selezione mediante colloquio per la formazione di una graduatoria di operatori nella

Figura Professionale Categoria Livello Posizione
retribuzione
AIUTO CUOCO B BASE I’

con contratto a tempo determinato.

1. Trattamento giuridico economico

1l trattamento economico annesso a detto posto ¢ il seguente:

- stipendio annue miziale di € 11.208,00;

- assegno annuo di € 2.016,00;

- indennita intcgrativa speciale di € 6.277,56;

- assegno per il nucleo famigliare, se ed in quanto spettante, nella misura di Legge;

- tredicesima mensilita;

- ogni altra competenza accessoria di Contratto;

- altri emolumenti previsti dagli accordi contrattuali in atto;

Lo stipendio ¢ gli assegni suddetti sono gravati delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali.

2. Pari opportuniti

Sono garantite pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso ¢ per il trattamento sul lavoro (art. 7 c. 1 D.Lgs.
3 febbraio 1993 n® 29).

| 3. Requisiti per Pammissione alla selezione

Per Pammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) etd non inferiore ai 18 anni.

b} cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato appartenente all'Unione Europea, sono cquiparati ai

cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica;



¢) idoneitd fisica alle mansioni della figura professionale di Aiuto Cuoco con esenzione da difetti che possono
influire sul rendimento del servizio'. L’accertamento di tale idoneita sard comunque effettuato
dall’ Amministrazione, tramite visita medica, prima dell’eventuale assunziene. Dalla visita non dovranno
emergere prescrizioni allo svolgimento alle mansioni previste dalla figura professionale sopra citata pena
I’esclusione della graduatoria;

d) non essere stati destituiti o licenziati dall’impicgo presso una Pubblica Amministrazione?;

¢) godimento dei diritii politici e civili attivi;
f) immunita da condanne che comportino 1’interdizione dai pubblici uffici, limitatamente alla durata della pena,
o che, qualora comminate nel corso di un rapporto di lavoro gia instaurato, potrcbbero determinare la

sanzione del licenziamento secondo quanto previsto dai contratti collettivi in vigore;

g} possesso, del seguente titolo di studio e professionale:

1) Diploma di Scuola media inferiore e 2) attestato di qualificazione
professionale almeno biennale in mansioni attinenti la figura
professionale a concorso

h) regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari,

Possone partecipare inolire alla selezione:

a) i cittadini di uno dei paesi membri dell’Unione Europea, ai sensi del D.P.C. M. 07/02/1994 nr, 174;

b) i familiari di cittadini dell’Unione Europca, anche se cittadini di Stati terzi, che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ai sensi dell’art. 7 della Legge
06.08.2013 nr. 97;

¢} 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria ai sensi dell’art, 7
della Legge 06.08.2013 nr. 97.

Agli stessi, di cui alle lettere a), b) e ¢} sopra citate & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

¢ godimento dei diritti civili ¢ politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

+ il possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica italiana;

¢ un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

1 sopra elencati requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda di cui al punto successiva.

Al sensi dell'art. 1 della Legge 28/03/1991, n. 120, si stabilisce che la condizione di non vedente ai fini del
presente bando, per le implicazioni professionali, costituisce causa di inidoneita,

4. Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di partccipazione, stesa su apposito modulo allegato al presente avviso, in carta libera, ai sensi
dell’art. 1 L. 23 agoste 1988 n® 370, dovra pervenire all'Ufficio Segreteria della A.P.8.P. “Casa di Riposo 8.
Vigilio — Fondazione Bonazza” — Via 8. Vigilio 13, Spiazzo (TN), entro ¢ non oltre

Gili pspiranti affern da mincraziene fisica o psichica devono speciticare Mausilio necessang o relazione al propra handicap, nonehé leventuale necessith dt fempi agawLntv per sostenere 13 prova d’esaine

* Ai fed delle non ammissione alla selezione, alla destituzione sone cquiparate ki decadenza per conscguimento dell'impicgs mediante produzione di documenn falsi e Ta dispensa (T IncaRaC i
professionale o per insulficiente rendimento.



le ore 12,00 del giorno 04 settembre 2015

per la stesura della domanda I’ Amministrazione metie a disposizione apposito fac-simile allegato al presente
avviso.

Il termine stabilito per la presentazione della domanda e dei documenti & perentorio e pertanto non verranno
prese in considerazione quelle domande o documenti che per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore od
il fatto di terzi, giungeranno in ritardo o non siano corredate dei documenti e delle dichiarazioni richieste dal
bando.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, assicurata con avviso di ricevimento o
posta celere con avviso di ricevimento, fa fede il timbro a data e ora dell’Ufficio postale di partenza; per le
domande pervenute in altra maniera, la data di acquisizione & stabilita dal timbro a data apposto all’arrivo dal
personale addetto al protocollo dell’ Azienda.

La domanda potra essere inviata anche via fax (0465/803125) o tramite posta elettronica certificata (PEC)
all’indirizzo segreteriat@pec.casariposospiazzo.at entro la data e 1'ora di scadenza dei terminmt per la
presentazione delle domande.

L’A.P.3.P. “Casa di Riposo S. Vigilio — Fondazione Bonazza™ — Spiazzo (TN) declina ogni responsabilita, oltre
che per domande nen pervenute per qualsiasi motivo ad essa non imputabile, per I’eventuale smarrimento della
domanda o dei documenti spediti a mezzo servizio postale con modalita ordinarie o a mezzo corriere privato,

Nella domanda, redatta in carta semplice o sul modulo predisposto dall’ Azienda allegato al presente avviso, gli
aspiranti dovranno indicare, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 ¢ consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 7& del citato decreto per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1. il cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la precisa indicazione del domicilio al gquale devono
essere trasmesse le comunicazioni® da parte dell Azienda;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’ UE.;

3. il godimento dei divitti politici attivi e civili e il comune di iscrizione nelle liste elettorali fla mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione di non iscrizione) —
adempimento limitato ai soli cittadini italiani;

4. Uimmunitd da precedenti penali o le condanne penali riportate e gli evemtuali procedimenti penali in
corso;

5. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a
dichiarazione di non aver prestato servizio come dipendente presso pubbliche amministrazioni);

6. !idoneita fisica all'impiego con esenzione da difetti che possano influire sul rendimento del servizio. La
dichiarazione non € richiesta per gli aspiranti affetti da minorazione fisica o psichica. I medesimi devono
specificare 'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per sostenere le prove d’esume;

7. il possesso del titolo di studio prescritto, o 'equipolilenza dello stesso se conseguito all ‘estero, la data in
cui @ stato conseguito e Ulstituto che lo ha rilasciato;

8. Pavvenuto pagamento della tassa di concorso,

9. 'eventuale possesso di titoli di preferenza o precedenza v Uappartenenza a categorie riservatarie;

10. le mansioni espletate, la durata del servizio di leva o dell'eventuale servizio sostitutive civile, per i
concorrenti di sesso maschile;

I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea dovranno inoltre dichiarare il possesso dei seguenti requisiti

11, godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

12, essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tuti gli altri vequisiti
previsti per I cittadini della Repubblica;

i3, avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

Saranno esclusi dalla selezione gli aspiranti che risulteranno in difetto dei requisiti prescritti.

* Ogni eventuale modificazione del dowmiclio valido pee le comuncazion al candidato nel corse del procedimento deve essere tempestivamente scpnalata, La A PSP, “Casa of Ripasa §. Vigilin Fondazinne
Bonazzs"  Spigzze dechna ogni responsabalid per il euso di dispersi di icrion dipendemi dall'inesana indwazione del recapite da porle del conchidata o da mancata oppure tardiva

comunwazone del cambismento dv indirizzo idieato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telematicr non imputabili 4 colpe dell*Ammini ionie sy,




Al sensi dell’art. 38, c. 3, del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, la domanda deve essere datata ¢ firmata alla
presenza dell’impiegato addetto: qualora non sia recapitata personalmente, ad essa deve csscre allepata copia
fotostatica (anche non autenticata) di documento d’identita dell’aspirante in corso di validita o, se scaduta, con
la dichiarazione, sottoscrilla, che “1 dati contenuti sono tuttora invariati™.

Alla domanda di ammissione alla selezione deve essere allegata:

Ricevuta comprovante il pagamento della tassa di selezione di € 10,33= sul conto bancario delta A.P.S.P. “Casa
di Riposo S. Vigilio Fondazione Bonazza” — Spiazzo (TN) acceso presso la BANCA: Cassa Centrale Banca
codice IBAN 1T 06 W 03599 01800 000000136175 con indicata la causale di versamento “Tassa selezione
AIUTO CUOCO Sig, (cognome e nome)”.

La tassa non potra in nessun caso essere rimborsata, anche nel caso di eventuale revoca della selezione stessa.

Ij. Comunicazioni degli aspiranti

Gli aspiranti hanno facolta di rendere noto alla commissione fatti, stati, titoli e ogni altra notizia richicsta dalle

disposizioni dell’avviso mediante, in alternativa:

- autocertificazionc;

- allegazione dei documenti relativi o di copia fotostatica di essi con dichiarazione sottoscritta di conformita
all’originale;

- esibizione dell’originale all’impiegato addetto, che ne riproduce e ne trattiene copia attestandone la
conformita all’originale;

- richicsta all’ente di acquisizione d’ufficio di fatti, stati, qualitd e titoli che risultano dalla documentazione
in atti dell’ Azienda o in possesso di altre Amministrazioni Pubbliche.

Importante:
Per coloro che effettuano autocertificazioni, si ricorda che 1’Azienda, a scnsi degli articoli 71 e 75, del DPR 28

dicembre 2000 n. 445, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato decreto, procede a
verifiche a campione ¢ che qualora dal controllo effettuato cmerga la non veridicita del contcnuto della
dichiarazione, 1l dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera; tale dichiarazione inoltre, quale “dichiarazione mendace”, ¢ punita ai
sensi dcl codice penale e delle leggi speciali in materia e nei casi pin gravi il giudice pud applicare I’interdizione
temporanea dai pubblici uffici.

6. Proroga dei termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione,
modificazione, sospensione o revoca del medesimo

La A.P.S.P. “Casa di Riposo 8. Vigilio — Fondazione Bonazza™ — Spiazzo (TN) si riserva la facolta di prorogare,
modificare, sospendere o revocare il presente bando, qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la nccessitd o
’opportunitd per ragioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti possano sollcvare obiezioni o vantare
diritti di sorta.

7. Ammissione dei candidati.

L’ammissione o I'eventuale esclusione dalla selezione ¢ determinata dal Dircttore della A.PSP, “Casa di
Ripose S. Vigilio — Fondazione Bonazza- ™ — Spiazzo (TN),

Sono esclusi dalla selezione i candidati che non dsultano in possesso dei requisiti nonché i candidati le cui
domande non sono state presentate nei termini stabiliti. La selezione sard svolta anche nel caso di ammissione o
partecipazionc alla stessa di un solo concorrente,




l 8. Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice ¢ nominata dal Dircttore della A P.S.P. “Casa di Riposo S. Vigilio — Fondazione
Bonazza” — Spiazzo (TN) , sccondo lc norme relative del Regolamento del personale dell’ Azienda,

9, Comunicazioni ai candidati

Tutte le comunicazioni sia individuali che collettive, inerenti la procedura della presente selezione saranno
pubblicate sul sito informatico dell’ Azienda (www.casariposospiazzg.it), la quale avra valore di notifica a tutti
gli effetti e quindi ogni comunicazione di pertinenza dei candidati si intende assolta con quanto sopra
esplicitato.

L’ Amministrazione comunque, qualora i candidati comunichino una casella e-mail di posta elettronica o un
numero di fax , provvederd, in via informale, alle comunicazioni individuali ¢ collettive relative.

10. Convocazione dei candidati

La prova d’esame consistera in un colloguio vertente sulle materia sotto elencate ed avra luogo presso la sede
della A.P.S.P. “Casa di Riposo S. Vigilio — Fondazione Bonazza”, in Via S. Vigilio, 13 a Spiazzo (Tn), con
inizio a partire alle ore 9.00 del giorno 10 settembre 2(H5 scguendo ’ordine alfabetico dei candidati,

L’cra indicativa del singolo colloquio sara comunicata ai candidati attraverso apposito avviso pubblicato entro
le ore 12,00 del giorno 09 settembre 2015 sul sito intcrnet della A.P.S.P. “Casa di Riposo 8. Vigilio
Fondazione Bonazza™ (www.casariposospiazzo.it).

Tale avviso assumerd valore d’invito al colloquio, al quale i candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo
decumento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno alle prove nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita saranno dichiarati
decaduti dalla selezione, qualunque sia la causa dell’assenza, anche s¢ indipendente dalla volonta dei singoli
concorrenti.

11. Formazione della graduatoria, sua approvazione ¢ nomina del vincitore e degli idonei.

Il candidato che non abbia conseguito il punteggio minimo, stabilite dalla commissionc giudicatrice, per il
superamento della prova & escluso dalla graduatoria.

La Commissionc giudicatrice al termine dei colloqui, formula la graduatoria di merito dei candidati secondo
I'ordine decrescente del punteggio complessive ottenuto dagli stessi, con I'osservanza, a parita di merito, delle
norme sulle preferenze stabilite dalla legge.

I Direttore della A.P.S.P. “Casa di Riposo 8. Vigilio — Fondazione Bonazza™ — Spiazzo (TN}, riconosciuta la
regolarita degli atti della selezione, 1i approva unitamente alla graduatoria finale di merito.

12. Utilizzo della graduatoria

La graduatoria di merito, verra utilizzata per assunzioni a tempo determinato, in applicazione del Decreto
legislativo 6 settembre 2001, n, 368 ¢ ss.mm.ii,, per esigenze sostitutive o per motivi straordinari ed urgenti
secondo le modalita stabilite nell’apposito regolamento interno dell’ Azienda.

L'utilizzo della graduatoria & vincolante per PA.P.S.P. fino ad esaurimento della graduatoria stessa, salvo
cventuali indisponibilitd espresse dai singoli candidati.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 18, comma 14, della legge regionale 23 ottobre 1998, n. 10 la graduatoria
avrd la durata di trc anni dalla data della sua approvazione da parte del Direttore della A.P.S.P. “Casa di Riposo
S. Vigilio - Fondazione Bonazza” e sara utilizzata per la stipulazione di contratti di lavoro a tempo determinato,
per esigenze sostitutive o per motivi straordinari ed urgenti.



13. Trattamento dei dati personali

Al sensi dell’art. 13, c. 1 del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, { dati personali fomit: dai candidati saranno raccolti
presso la A.P.S.P. “Casa di Riposo S. Vigilio — Fondazione Bonazza- ™ — Spiazzo (TN) - Ufficio del Personale,
Via S. Vigilie, 13, presso una banca dati automatizzata per le finalitd di gestione della sclezione ¢ saranno
conservatt negli archivi dell’Azienda, salvo successiva specifica richiesta contraria del titolare. Tale ultima
disposizionc non vale nell’cventualitd di instaurazionc del rapporto di lavoro, per finalitd nccessaric alla
gestione del rapporto medesimo.

H conferimente di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
’esclusione dalla sclezione. Ambito di diffusione: Albo dell’Azienda.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica det candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo tra i quali il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare, aggiornare, completare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore dell’A.P.S.P.
“Casa di Riposo S. Vigilio — Fondazione Bonazza- " — Spiazzo (TN), titolare del trattamento.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi 1 dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle
domandc cd all’utilizzo delle stesse per lo svelgimento delle procedure selettive.

14. Ricorsi

Avverso i provvedimenti relativi alla presente procedura pud essere presentato ricorso giurisdizionale al
Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, nel termine di 60 giorni dalla data di pubblicazione
sul Bolletting Ufficiale della Regione Autonoma Trentino-Alte Adige ovvero dalla notifica al candidato
dell’atto che abbia interesse ad impugnare.

15. Rinvio

La partecipazione alla selezione implica, da parte dei concorrenti, 1'acccttazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni ¢ precisazioni del presente avviso, nonché di quelle che disciplinanc lo stato giuridico ed
economico del personale deile A.P.S.P. della Provincia Autonoma di Trento.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in

particolare:

- D.P.R. 10 dicembre 1994 n. 487 “Regolamento rccante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni ¢ le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi™;

- Legpe 12 marzo 1999, n. 68, legge 12 scttembre 1980, n. 574 ¢ al decreto legislativo 12 maggio 1995, n.
196, decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 con riferimento alle riserve di posto a favore di particolari
categoric di cittadini;

- Legge 20 ottobre 1990, n. 302 e legge 23 novembre 1998, n. 407 con riferimento alle norme in favore delle
vittime del terrorismo e della criminalitd organizzata;

- Legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione soclale ¢ i diritti delle persone
handicappate™;

- Decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 *“*Codice delle pari opportunita tra uomo e donna’;

- Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme geaerali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche™;

- Legpe 15 maggio 1997, n. 127, con riferimento al titolo di preferenza della minore eta;

- D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazionc amministrativa™;

- Decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, accerdo quadro sul lavoro a tempo determinato;

- Deerete legisiativo 30 giugno 2003, n. 196 “*Cedice in materia di protezione dei dati personali”;

- Legge Regionale 21 settembre 2005, n. 7;

- Regolamento del Personale dell’ Azienda vigente;



- Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro del personale dell’arca non dirigenziale del comparto
Autonomie Locali, disponibile sul sito Internet: http://www.apran.provincia.to.it.

I 16. Pubdblicazioni in Internet

II testo del presente avviso ed il modello di domanda sono pubblicati sul sito Internet: www.upipa.tn.it, nella
pagina riservata ai concorsi e bandl di gara (in basso a destra nclla home page) ¢ sul sito mtemet
WWW,Cds5driposospiazzo.it,

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla A.P.S.P. “Casa di Riposo S. Vigilio -
Fondazione Bonazza- ” — Spiazzo (TN)  Scrvizio del Personale, indirizzo (B 0465/803120) dal luncdi al
venerdi dalle ore 8.30 alle ore 12.00.

L 17. Prove di esame

La prova d’esame consisterd in un colloquio incrente le seguenti materie:
- Tecniche di lavoro ¢ nozioni sull’attivitd da csplicare in base al profilo professionale
- Nozioni di dietologia, con particolare riguardo all'alimentazione della persona anziana
- Magazzinaggio e stoccaggio merci
- Conservazione degli alimenti
- Aspetto igienico sanitario dell'ambiente di lavoro
- Applicazione della dircttiva europea sull’igicnc HACCP
-  Preparazione di diete speciali per anziani
- Dispositivi di protczione individuale (D.Lgs 81/2008 e ss.mm.)
- Diritti e dover i dei pubblici dipendenti
- Nouzioni del rapporto di lavoro dei pubblici dipendenti;

Spiazzo, Ii 05 agoste 2015
Prot. nr. 2415 1l Direttore
F.to (Paoclo Schéusberg)



ATTENZIONE: PRIMA DI COMN MODULCG D RICHTESTA D8 PARTECIPAZIONE, LEGGERE ATTENTAMENTE 1 BANDO DI CONCORSO

Spettabile

A.P.S.P.“CASA DI RIPOSO 8. VIGILIO -
Fondazione Bonazza”

Via 8. Vigilio, 13

38088 SPIAZZ0O - TN -

DOMANDA DI AMMISSIONE
ALLA PUBBLICA SELEZIONE MEDIANTE COLLOQUIO PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI

AIUTO CUOCO
A TEMPO PIENO E PARZIALE

CATEGORIA B — LIVELLO BASE — 12 POSIZIONE RETRIBUTIVA
PER ASSUNZIONI DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
e
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(autocertificazione)

Il/La sottoscritto/a
(cognome nome)*

presa visione del relative avviso
CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica per esami per la formazione di una graduatoria nellz figura professionale di Aiuto Cuoco.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste per le ipolesi di falsita in atti ¢ dichiarazioni mendaci, nonché della sanzione della
decadenza dai benefici conseguiti a seguito di un provvedimento adottato in base ad una dichiarazione rivelalasi successivamente non
veriticra, previste dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 "Testo unica delle disposizioni legislative ¢ regolamentari in
materia di documentazione amministrativa™

DICHIARA

1. dicsserenato/a a il

2. di essere in possesso del seguente Codice Fiscale

3. di essere residente a

in via e numera civica

4 che il proprio recapito utile ai fini delle comunicaziont della selezione pubblica &

Via e nr. civico

C.A P, cittd, prov.

Numero di lelelono fisso . ...._.__ numero di cellulare®

E-mail

* per le donne indicare anche I'eventuale cogneme da coniugata
5 Indicare conmmumgue un recapito telefonice, anche presso persoe terze




5. di essere in possesso della cilladinanza ®

Per i cittadini di Paesi terzi:
di essere in possesso della cittadinanza e familiare di persona in possesso della

citladinanza del seguente Pacse dell’Unione Europea
ed inoltre;

Q di essere titolare del diritto di soggiorno;

g di essere titolare del diritto di soggiomo permanente;

oppure

di essere in possesso della cittadinanza ed inoltre:
U di essere titolare del permesso di suggiorno U.E. per soggiornanti di lungo periodo;

a di essere titolare dello status di “rifugiato™;

Q di cssere titolare dello status di “protezione sussidiaria™

I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea dovranno dichiarare il posscsso dei seguenti requisiti

a Godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

Q Essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
citladini della Repubblica;

] Avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

6  di godere dei diritti politici attivi ¢ civili ¢ di esserc iscritto nelle liste elettorali del Comune di’

7 dinon essere stato/a destituito/a o decaduto/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

8. di aver riportato condanne penali o di avere procedimenti penali pendenti; C no m si
se si, elencare le condanne penali riportate cfo i procedimenti penali pendenti:

9. di aver provveduto al pagamento della tassa di selezione di €10,33 come da allegata ricevuta;
10.di aver assolio all’obbligo scolastico avendo acquisito il diploma di :

diploma di scucla media inferiore: conseguito presso in data

11.di essere in DOSSCSSO dell'attestato di qualificazione professionale almeno biennale di

conseguito presso B in data

12, il possesso della patente di guida cat, B;
13. di essere di sana ¢ robusta costituzione fisica con esenzione da difetti che possano influire sul rendimento del servizio;
4. {questo punte & riservato ai candidati affetti da minorazione fisica o psichica)®

o di rientrare tra i soggetti di cui all’art. 3 della Legge 05 febbraio 1992 n. 104 ¢ richicdere, per Uespletamento della prova,
cventuali ausili in relazione all*handicap e I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi

15. (per i candidati di sesso maschile) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva

* indicare la cittadmanza
? indicate il Comune di iscrizione: la mancata indicazione sard cquiparala a hon iscrizionc ¢ canccllazione dalle liste clettorali;
& ! candidati dovranne allegare dichiarzione relativa allo specilive handicap



16. di avere titolo di preferenza nella nomina, a paritd di merito, per il seguente motivo
(barrare la parte che interessa: si ricorda che ai sensi dell’are. 5 del D.P.R. 09 maggio 1994 n° 487 e ss.mm., a paritd di
merito i titoli di preferenza sono):
L gli insigniti di medaglia al valor militare;
i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
gli orfani di guerra;
gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
uli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
i feriti in combattimento;
gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazionc speciale di merito di guerra, nonché i capi di [amiglia numerosa;
i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel scttore pubblico ¢ privato;
i genitori vedovi non risposati, { coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
i geniteri vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le soretle ed i fratelli vedovi 0 non sposati dei caduti per fatto di
BgueTTy ;
i geniterf vedovi nen risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorclic ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico o privato;
a coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
[_J coloro che abbiano prestate lodevole servizio a qualungue titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha
indelto il concorso,

OO0oooOCcoooooaoac

O

m] i coniugati ¢ i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
Il gli invalidi ed i mutilati civili;
m] militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma ;

A paritd di merito e di titoli la preferenza é determinata

1.dal numero dei [igli a carico, indipendentemente dal fatte che i1 candidato sia coniugato o meno;
O m figli a carico

2.dall’aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche (sard considerato anche il servizio di durata inferiore ad un anno
presso questa Amministrazione);
O si

3.dalla minore eta;
N.B.: Aj sensi della L.n. 407/1998, sono cquiparati alle famiglic dei caduti civili di guerra, le famiglic dei caduti 2 causa di ati di terrorismo

consumati in ltalia, La condizione di caduto a causa di terrorismo, nonché di vittima della criminalitd organizzata, viene certificata dalla
competente Prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal Commissariato del Governe), ai sensi della L. n. 302/1990.

17. di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni (in caso di insufficienza degli spazi, allegare fogli ulteriori)

Causa
Denominazione Dal Al Tempo determ. / Orario Figura prof le Ambite risoluzicne
datore di lavoro {gg/mmfaa) | (gg/mm/aa) indeterm, settimanale’ Elra prol. lavorativo rapporto di

lavaroe

A tempo Plenor a tempa parziale con indicazione, in quest ultimao caso, del nutmens di are sedimanall svelte ¢ del numera & ore setimanisli previste per il tempo picno.




ALLEGATI

In originalc o in copia della quale si dichiara la conformitd all’originale

Allega altresi alla presente richiesta di partecipazione la ticevuta del versamento di € 10,33= quale tassa di partecipazione alla selezione.

I1/1a setlosenitto/a chiede che ogni comunicazione relativa alla presente domanda venga fatta al scguente indirizzo;

Cognome ¢ nome

Via

CAP Citld pr.

Tel. cell.

c-mail _

1l sottoscritto acquisite le informazioni di cui al D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, acconsente al trattamento dei propri dati personali, nei limiti e
con le modalita specificate nell’informativa di cui al bando di selezione.

Si impegna inoltre a comunicare tempestivamente eventuali variazioni successivamente occorse nei propri dati sopra ripertati cd csoncra

I’ Azienda da qualsiasi responsabilitd in caso di irreperibilitd. L’ Azienda non si assurne alcuna responsabilita per errori, inesattezze o

incompletezza dei dati indicati, che potranno compaortare conscguenze negative a livello di vatutazione ¢ di attribuzione di punteggio.

Data

Firma

¥
"
I
H
:




b
13
P
.
;
;

QUALORA LA PRESENTE DOMANDA NON VENISSE FIRMATA DAVANTI AL FUNZIONARIO ADDETTO A
RICEVERE LA DOCUMENTAZIONE, DOVRA ESSERE ALLEGATA COPIA, ANCHE NON AUTENTICATA, D1 UN

DOCUMENTOQ DI IDENTITA PERSONALE IN CORSO D1 VALIMTA. {

A
;
5
i

Spazio riservato all’ufficio
Si attesta che la presente domanda

O & stata sottoscritta dall’interessato/a alla presenza dell’addetio/a al riliro della stessa.
O & pervenuta gia sottoscritta dall’interessato/a con allegala copia fotostatica di un documento d’identita.

L'incaricato al ricevimento

Spiazzo ,

i
i
i
v



