Comune di Tenna

Provimcta i 1renta
Piazza del Municipio 13 - C 17 (0159330224
(Tel 0441/ 706444 - Fax 0461,/ 701 840

Tenna, 23 giugne 2015 Protn. 2&29

BANDC DI MOBILITA' VOLONTARIA
PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI UN

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C LIVELLO BASE
ai sensi dellarticolo 73 del Contratto collettivo provinciale di lavoro 20.10.2003 del
personale del comparto autonomie locali, area non dirigenziale

if Segretario comunale

Visto il Testo Unico delle leggi regionali sulfordinamento del personale nei comuni della Regigne
autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 2/1;

\isto il Regolamento Organico del Personale Dipendente, approvato con deliberazione del Consiglc
comunale n. 21 da. 30,12 20014 ¢ ss.mm.; '

Visto il vigente Centratto collettivo provinciale di lavoro def personale del comparto autonamie lopali
- area ncn dingenziale;

Richiamate la deliberazione della Giunta Comunale n. 3% del 23.04.2015 {ATTO PROGRAMMATICO DI
INDIRIZZO per la gestione del bilancio=deltanno 2015) e la propria determinazione n. 75 OEL
92 06.2015- relative ailawvio della procedura per la copertura a tempeo indeterminato del postd di
assistente amministrativo - categoria C livello base, che si rendera vacante da 01.12.2015 nélia
dotazione organica del personale dipendente comunale, attraverso mobhilita volontaria ai sensi
dellarticolo 73 del vigente Contratto collettivo provinciale di lavoro del personale del comparto
autonomie locali, area non dingenziale;

RENDE NOTC

che il Comune di TENNA intende procedere, atiraverso listitutoc della mobilitd volontaria ai sensi
dell'articolo 73 del Contratto coliettive provinciale di lavere 20.10.2003 e ss.mm. del persnnalijdel
comparto autonomie locali, area non dirigenziale, alla copertura a tempa indeterminata dal segugnte
posto in organico a decorrere dal 1 dicembre 2015: 5

servizic  SEGRETER!A
numang df posti UND
carattarizzazione el posto TEMFQ FIENG
profile professionale ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
calegona 4=
liveflo  BASE

Sede di favoro principale COMUNE [ TENNA non s esclude che il lavoro debba
essere svalto (anche temporaneamente) presso la sede di altro
Comune/Ente con il guale il Comune di Tenna potra associarsi
per 1a gestione del servizio ffunzione alla quale il dipendente

viene preposto

Al dipendente saranna garantite 1a continuita deila posizione pensionistica e previdenziale nonghné
la posizione retributiva maturata in base alle vigenti disposizioni.



REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA MOBILITA' VOLONTARIA

Alla procedura di mobilith 8 ammesso il personale che :

a) sia dipendente con contratto a tempo indeterminato, con inquadramento nella categoria C
livello base, figura professionale di assistente amministrativo, di un ente pubblico in cui si
appiica il vigente Contratto colletfive provinciale di lavoro del Comparto autonomie locali- area
non dirigenziale o presso un ente in condizione di reciprocita apparienente ad uno dei comparti
di contrattazione previsti dall'’Accordo quadro del 25.8.2003 delia Pravincia di Trento {Proviricia
Autcnoma di Trento, Autonomie Locali, Comunitd, {PAB, Scuola, Sanita, Ricerca); '

Al profilo professionale di Assistente Amministrative sono altresi equiparati, al fini
dellammissione alla mobilita volontaria di cui al presente bando, i profili professionall di
«Asgistante amministrativo- contabile” ed “Assistente contabile” di uno degli enti pubblici
sopracitati. ﬁ
b) abbia superato i periodo di prava;

¢} sia in possasso di patente di categoria 8

d} sia fisicamente idoneo allimpiego con esenzione da difetti o imperfezioni che possano influire
sul randimento del servizio,

, @) nen sitrovi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dalle vigenti disposizioni di legge.

" | requisiti prescritti dal presente bando devono essere posseduti alla data di scadenza del termine '
per la presentazione deile domande di mobilita ed al momento dell'assunzione.

Saranno esclusi dalla procedura di mobilitd gl aspiranti che risulteranno in difetto dei requlsiti
prescritti.

L'Amministrazione, ai sensi della Legge 10 aprile 1991 n. 125 DLGS 11 aprile 2006, n. 198,
garantisce par opportunitd tra uomini e donne per Faccesso al lavoro & nel trattamento sul lavorio.

Ai sensi deliarticolo 1 della Legge 28 marzo 1991 n. 120 si stabilisce che la condizicne di mon
vedente ai fini del presente bando, per le implicazioni professionali, costituisce causa di inidonalta.

DOMANDA Df MOBILITA' VOLONTARIA - PRESENTAZIONE E CONTENUTO

La domanda di mobilita volontaria va redatta in carta libera ai sensi della Legge 23.08.1988 n. 370,
ulilizzande preferibimente l'appositc modulo predisposto dal Comune, firmata dall'aspirante e
corredata dai documenti richiesti. Essa dovra pervenire al COMUNE DI TENNA -Servizio Segreteria
— Piazza Municipio 13 — 38050 Tenna (TN) entro & non oitre :

le ore 12,00 di VENERDY' 14 AGOSTO 2015

la domanda deve essere consegnata a mano o a mezzo corriere al Servizio Segreteria
dellamministrazione comunale {aperto al pubblico nei giorni feriali dal lunedi al venerdi dplle
are 8,00 ALLE ORE 13,00) oppure spedita mediante raccomandata del servizio postale con avviso
di ricevimenio oppure inviata mediante posta elettronica cetificata  alfindirizzo
comune@pec comuyne tenna.in.it (in tal caso il richiedente dovrd utilizzare una casella di pesta
slettronica certificata di cui sia personaimente titolare & 1a domanda dovrd essere firmaa e
scansionata in formato pdf. Analogamente dovranne essere scansionati gli altri allegati. Qualcna la
domanda, in formato pdf, nisulti ileggibile, lamministrazione cornunale asciudera il richiedente dalla
procedura, in quanto la dormanda non risulta presentata). Non sono ammesse altre modalith di
presentazione della domanda.

Si preciaa che le domande di ammissione SPEDITE A MEZZO RACCOMANDATA POSTALE, CON
AMISO DI RICEVIMENTO_DOVRANNO PERVENIRE OBBLIGATORIAMENTE ENTRQO LA DATA
SUDDETTA DELLE ORE 12 DEL GIORNC VENERD! 14 AGOSTO 2015, pena |'esclusicne;

It termine stabilito per la presentazicne delie domande & perentorio g pertanic nen verranno presg




in considerazione guelle domande o documenti che per gualsiasi ragione, non esclusa |a forza
- maggiore od il fatto di terzi, giungeranno oltre il termine sopraccitato.

L'amministrazione declina ogni responsabilitd per eventuali smarrimenti delle domande dipendenti
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente o per causa di eventuali disquidi pogtali
o telematici 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuite o forza maggiore.

La presentazione della domanda di ammissione alla mobilita equivale all'accettazione delie
condizioni previste dal presente bando, delle norme del Regolamento Organico dei persomale
dipendente e del Regolamenta per le procedure di assunzione del personale dipendente.

Copia della domanda deve egsere aitresi inoltrata, per conoscenza, all'’Amministraziong di
appartanenza del richiedents.

Nella domanda l'aspirante deve dichiarare, solte |a propria personale respansabilita, ai sensi degl
articoli 46 e 47 dei D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapeveole delle sanzioni penali previste
dall'articole 76 del citato decreta per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazion mendaci:

il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, il luogo di residenza, il codice fiscale,

lo stato civile ed il numere di figl;

FAmministrazione di appartenenza, la categona, il livelle e la figura professionaie di
inquadramento, nanché I'avvenuto superamento del pericdo di prova,

il titato di studio posseduto, con indicazione della votazions, della data e dell'lstituto pressa cui
& stato conseguito {i candidati che hanno conseguito il titoio di studio ail'estero dovranno allegare il
titolo di studio tradotto e autenticate dalla competente rappresentanza diplomatida o
consolare italiana);

I'anzianita di servizio in ruolo nella categoria e nelia figura professionale richiesta e gl evenfuali
periodi di assenza non validi ai fini giuridici (aspettative/congediypermessi non retribuiti usufruiti dopo
la data di inquadramento); '

lidoneita fisica allimpiego con esenzione da difetti che possanc influire sul rendimento: del
SErVIZIo;
il numera di familiari a carica ai fini fiscali, precisando il rapporto di parentela;
il possessc della patente di guida di categoria B;
l'eventuale appartenenza a figure dichiarate dalla propria amministrazione in eccedenza o
liscrizione nell'elenco det personale in disponibilita; _,

l'eventuale stato di handicap o grave debilitazione psico-fisica, in relazione ai quali sia attestato
da un sanitario che la distanza tra domicilio @ sede di lavore reca pregiudizio alle condizioni di salute
(allegando obbligatoriamente il relativo certificato medico in originale o in copia conforme
all'originale);

gli eventuali trasferimenti gia ottenuti in esito a precedenti procedure di mobilita volontaria;

di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita ai sensi della legisiazione vigente,
. diprestare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto legislativo 30 giugno
2003 n. 198, . l'acceltazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando,

il preciso recapite, compieto di numero telefonico, ai fini della procedura di mabilita,
Dovranno essere rese naote, con lettera raccomandata ¢ posta elettronica certificata, le variagioni
che si verificassero fino al'esaurimento della procedura. '

Alla domanda gli aspiranti potranno aliegare il proprio curriculum formativo e professionale, con
Fndicazione specifica dei titoli posseduti, delle esperienze lavorative e della loro duriata,
datato, sottoscritto e corredato della documentazlone utile ai fini della valutazione.

Ai sensi degli articoli 38 e 39 del D.P.R. 28 dicernbre 2000 n. 445, la FIRMA in calce alia domapda
non & soggetta ad autenticazione se apposta dal richiedente in presenza del dipendente
comunala addetto oppure quando alla domanda, spedita per posta ¢ conseqnata da persona
diversa dal richiedente, sia allegata fotocopia di un documento di identita in corso di validita

dal richledenta.

La mancanza della sottoscrizione determina I'lnvalidita della domanda stessa con esclusipna
dell'aspirante dalla graduatoria.

L'Amministrazione, ai sensi di quanto previsto dallarticolo 71 del D.P.R. n. 445/2000 si riserva di
proceders ad idenei controlli, anche a campione, suiia veridicitd delle dichiarazioni sostitutive. !
candidati che avranno rese dichiarazioni non rispondenti a veritd, relative al possesso dei requisiti
per la partecipazione alla presente mobilita, verranno esclusi daila procedura e cancellati dallz
graduatoria, ferma restando l'applicazione delle disposizioni di cui allarticolo 76 del DPR. n



4452000

L'ammissione alla mobilita verra dispesta con apposito provvedimento. L'eventuale esclusione verra
comunicata per iscritto allinteressato. :

Nel caso di domande incomplete, i richiedenti saranno invitati a presentare dichiarazicni integrative
entro un _tern'_nine perentorio, trascorso inutilmente il quale, verrd presunta la mancanza dei requisiti
non dichiarati o il venir meno dellinteresse con conseguente esclusione dalla procedura di mobilita.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

L'Amministraziona comunale approvera la graduatoria delle domande presentate, secondo i critieri
ed m conformita ai punteggi riportati nell'Allegata F - Tabella A del Contratto coliettive provincidle
di lavore del personale degli enti locali - area non dirigenziale - sottoscritte in data 08.03.2000,
coms integrato dal'articolo 31 deil'Accordo 22.09.2008, come di seguito elencati:

CRITERIO PUNTEGGI(

CORRISPONDENZA TRA TITOLD DI 3TUDIO DEL DIPENDENTE E TITOLO DI
STUDIO RICHIESTO FER LACCESS0O AL PROFILO PROFESSIONALE

- Esistenza della comispandenza

- Non esistenza della comspondenza

L

ANZIANITA DI SERVIZIO NEL PROFILO PROFESSIONALE

U'anzianitd di servizio & considerata in rifedmento alfanng in cu @ avvenute finguadraments nel profile
prafessionale richiesto dal presenta bando. Le frazioni di anng ed 1 pencdi prestali a tempa parziale song
campirtati in modo proporzionale.

- Dipendente con anzianitd di servizio superiore o uguale a 20 anni 3
- Dipendentz con anzianitd di servizio infenore a 20 annt 3 meno il rgultata dela
moliplicazlana di 0,15
per La diffaranza tra 20 &
il numero di ami di
anzanitd di sarvizio
maturata nel  profilo

professionale
INCIDENZA DEI CARICHI DI FAMIGLIA
Per figlio convivante =i intende anche la situazione d affidamsate congiunto.
Se il reddity del dipandents & l'unico altintarng del nuckeo familiara, il punteggio & aumentato di 1,5 punti
nalie prirme due ipotesi & di 1 punto nelle seguenti due. L'esistenza del coniuge non a carica equivale a una
parsona a carice ai fini fiscali.
- Dipendente con 5 o pil persone 3 canco ai fini fiscali 4
- Dipendente con 4 persone a carico ai fini fiscali 3
- Dipendente can 3 parsone a carica ai fini fiscali 25
- Dipendente con 2 persone a carica ai fini fiscali 5
- Dipendente con 1 parsona a carica ai fini fiscah 15
- Dipendente con nessuna persona a carico ai fini fiscall D

HANDICAP O GRAVE DEBILITAZIONE PSICO-FISICA DEL DIPENDENTE in
relazione ai quaii sia attestato da certificato medico che la distanza tra domicilio e
sede di lavoro reca pragiudizio alle condizioni di salute. | punti sone attribuiti solo nel 5
caso in cui Fattuale sede di lavoro risulti pia distante ispetto alla sede di cui al
presente bando.

AVVICINAMENTO TRA RESIDENZA E SEDE RICHIESTA 02 :

ogr § Km di distariza tra
la soacha altuale & &
réazidenza

VALUTAZIONE COMPARATA DEL CURRICULUM. La valutazione comparata del fino a 29
curricuium professionale presentato da ciascun candidato sara operata, dalla struttura
comunhale competente in materia di personala, in funzione della professionalita

uisitg rispetto al posto oggetto della presents mobilita bhiboli di studic
posseduti. Per essere valutata il curriculum deve gssere aflegata aila domanda,
datato e soltoscritto e corredato dalla doecumentazione utile ai fini defla valutazione

GODIMENTC DE| BENEFICI DELLA L 104/18992 3

Al sensi dell'articolo 75 del Contratto collettive provinciale di lavoro del personale degli enti locali
- area non dirigerziale - sottoscritie in data 08.03.2000, l'iscrizione neifelenco dei personale in
disponibilith nonché, in subordine, l'appartenenza ad una figura professionale dichiarata in
eccedenza, secondo quanto disciplinato dal Capo VIl del medesimo contratto, determinang



precedenza assoluta nella graduatoria.

La graduatoria verra  pubblicata sul  sito internet del comune allindirizze
www.comune.tenna.tnit al seguente percerso: albo pretorio- bandi e cencorsi- concorsi.

Tale pubblicazione havalere di notlfica a tutti gli effetti ai candidati, ai quali pertanto.non
sard invizta alcuna comunicazione persanale a mezzo posta circa l'esito della presente procedura
di mobilita.

PROCEDURA PER LA NOMINA E LASSUNZIONE IN SERVIZIO

L'assunzione del dipendente da assegnare al posto disponibile avverra a partire dal primo in
graduatona.

Entro 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria , '/Amministrazione comunichera all'interessato
{'esito positiva della domanda di mobilita. La_medesima comunicazione verra inviata anche al'Ente
di appartenenza del dipendents.

Linteressato avra l'onere di comunicare entro i trenta giorni successivi ai ncevimento deila
comunicazione di cui sopra, l'accettazione o il nfiute della nomina, entrambi irrevocabili. La
mancanza di risposta nel termine indicato equivale a rifiuto.

Entro il successivo termine che sara stabilito dal Comune di Tenna il concorrente al quale spetia la
normina dovra produrre | documenti probanti fatti, stati e qualita personali autodichiarati in sede di
domanda di ammissione, ferma restando lacquisizione diretta degh stessi da pare
delFAmministrazione comunale nei limiti previsti dall'art. 43 del O.P.R. 28.12.2000 n. 445, La
mancata presentazione nel termine prascritto anche di uno scle dei documenti obbligator
sopraindicati produce, nel pienc diritto, la decadenza dalla nomina.

L'‘Amministrazione ha la facolta di soltoporre a visita medica il lavaratore da assumere, prima della
stipulazione dei relativo contratto individuale di lavoro. Tale accertamento medico, qualora dispdsto,
sard operato dal medico competente, come previsto dal Decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81 e
sarad inteso alla verifica della sussistenza dell'idoneita psico-fisica necessaria all'assolvimento dedle
attribuzioni connesse alla posizione funzionale da ricoprire. Se l'interessate-non si presenta o rifiuta
di sottoporsi alia visita sanitaria ovvero se il giudizio sanitaric & sfavorevole, egli decade da pgni
diritto derivante dall'esito della procedura di mobilita.

Il concorrente vincitore sara trasferito, nel rispetto dei termini contrattuali di preavviso, nel rucls unice
dellamministrazione comunale di Tenna, con le modalita previste dal Contratto callettive provingiale
di lavoro del persanale degli enti locali - area non dirigenziale e previa verifica del possessq dei
requisiti richiesti_ Il rapporto di lavoro continuera, senza interruzioni, con lamministrazione comupale
di Tenna e al dipendente saranno garantite la continuita della posizione pensicnistica e prevideniale
nonché la posizione retributiva maturata in base alle vigenti disposizioni.

Il vincitore sara tenutc a sottoscrivera il contratto individuale di lavora prima dell'ammissiore in
servizio mentre & esente dall'cbbligo de! periodo di prova.

Ai sensi defl'articole 77 comma 5 del Contratto collettivo provinciale di lavoro del personale degljenti
locali - area non dirigenziate - sattoscritto in data 08.03.2000,_i dipendenti che hanno usufruito defla
mohilita volontaria non possone beneficiamea ulteriormente prima che siano trascorsi gingue BN
dallultimo trasferimento.

TRATTAMENTO DE! DATI PERSONAL!

Ai sensi dellarticola 18 comma 2 del D.Lgs. 196/2003 | dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presse il Comune di Tenna per la finalita di gestione della procedura di mobilitai e
potrannc  essere trattati presso una banca gati automatizzata anche successivampente
alfevertuale instaurazione dei rapporto di lavoro, per le finalita inerenti la gestione dei rapporto
medesimo.

I! conferimento di tali dati, ai sensi de! D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 2/ e del vigente
Ragolamento organico del personale dipendente, & obbligatonio ai fini defla valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura di mobilita.



It trattamente riguarda anche | dati sensibili e giudiziari, ai sensi dei citati D.P.Reg. 1 febbraio 2D05
- n. 2/L e del vigente Regolamento organico del personale dipendente.

L'interessato gode di tutti i dirithi di cui all'articole 7 def decreto legislativo stesso. tra i quali il dintto
di accedere ai dati che io riguardano nonché di rettifica, aggiornamento o cancellazione di dati
erronei o incompleti o raccolti in mode non confarme alla legge. Tali diritti possonc essere falti valere
nei confronti del Comune di Tenna, titolare del trattamenta. Le medesime informazioni  possenc
essere comunicate  unicamente  alle  amministrazioni  pubbiiche direttamente interessate
alla posizipne giuridica-economica del candidate owvero agli aitn concomenti  secondo ' le
modalitd stabilite per il dirittc di accesso agli atti nellambite dell'ordinamento comunaie,
La presentazicne della domanda da parte del candidate implica il consenso ai trattamento dei proprn
dati personali, compresi i dati sensibil, a cura del personale assegnato all'ufficio prepésto
alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svoigimenta della procedur di
mobilita.

INFORMAZIONI

Copia integrale del presente avviso e del relativo modulo di demanda di ammissione passono esgere
richiesti al Servizic Segreteria del Comune di Tenna oppure scaricato dal sito comunale all'indirizzo
www.comune tenna.tn.it al seguente percorso: albo pretorio- bandi e concorsi- concorsi.

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alle disposizioni contenute nel Testo Unico
delle Leggi Regionali sull'Ordinamento del personale nei comuni della Regione autongma
Trentino - Alto Adige, approvato con D.P.G.R. 18 maggio 1999 n. 3/L, nel Regotamento Orgamico
del Personale Dipendente & nel Contratie collettive pravinciale di lavoro del personale del compéarto
autonomie locali - area nen dirigenziale.

Responsabile del precedimento é il Segretaric comunale, dott ssa Francesca Pagano. Per eventuali
chiarimenti gli interessati possono rivolgersi alla Segreteria comunale (telefono numero 0461-

706444 mail: segretario@comune.tenna.tn.it).




IN CARTA LIBERA Spazio mservato ail'Uificia
-[Legoe 23081988 n 370

Spettatiile

COMLINE DI TENNA,
Piazza Municipis 13
38050 TENNA (TN}

DOMANDA O AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA
PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO

DI UN ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CATESORIA © LIVELLO BASE,
ai sensi deli'articelo 73 del contraito collettivo provingiale di Tavorn 20102003
del personale del comparto autenomie lecalk, area non dirigenziale

DICHHARAZIONE SOSTITUTIVA OF CERTIFICAZION! E DI ATTC NOTORID (&
sensidegli articoli 48 ¢ 47 del D.P.R. 2812 2000 n. 445)
resa e sattoscrifla da persona maggioranns consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'use dialli falst

fei casi previsti dalfarticolo 76 del D.P.R 28.12 2000 n 445 sono puniti ai sensi del codice penale farticoli 478 & seguenti}
e delle leggi speciali in materia.

1 soltoscritio

feognama) {nome)
presa visione del bando di mobilita volontaria per I'assunzione a tempo indeterminata di un assistente amministrativo —
categoria C livello base, ai sensi dellarticoio 73 del Contratto collelliva pravingiale di lavorg 20.10.2003 e ssimm.del
personale del cormparte autonomie locali, area non dingenziale — protocolie n. 2629

CHIEDE -

di essere ammesss alla procedora di mobility. A tal fine, soito la propria personale responsadilita,

CICHIARA:
feompitara con i dan dohlest ed eventiaimenie barrare 15 caselfa di inleressal

11 diessere nato a {prov. 3ol

e gi essere residente a {prov. ] cap.

viaffraziones

codice fiscale

2) di egsere di stato civile: c celibe < nubile o coniugato ovedove ndivorziate  C separato

31 dhessere dipendente con contratto a tempa indeterminata del seguente ENTE

con sede v servizio a
inguadrato nelta CATEGORIA € LIVELLO BASE figura professionale di ASSISTENTE AMMINISTRATIVG (o
ASSISTENTE AMMINISTRATIVOICONTABILE- ASSISTENTE COMTABILE) € di aver superato il pencdo di prova




5

&)

7}

B}

di essere in possesso del seguente titolo di studio:

diplama o
conseguits il con votazione
presso |'lstituto sito in

(eventuale - barrare la casella e compitare s0lo se in possesso df lolo of studio consegutto alf esterc)

o diessere in possesso della dichiarazione di equipollenza al titolo di studio italiano del proprio
titolo di studio rilasciata in data dalla competente autoritd tahana, come
risultante dalla documentazione allegaia

di possedere la seguente anzianitd di servizio IN RUOLO netla CATEGORIA C LIVELLO BASE figura
professionaie di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO { 0 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO/CONTABILE-
ASSISTENTE CONTABILE) -

anni mesi giorni A TEMPO PIENO (36 ore settimanail)
armi mes giorni A TEMPO PARZIALE { ore settimanali)
anni mesi girni A TEMPQ PARZIALE { ore gettimanali}

U di non aver usufruita durante i periodi di servizio di cui al precedente punto 6) di periodi di
assenza non validi ai fini giuridici

L chaver usufruito durante | periodi di servizio di cui al precedente punte 6) dei seguenti periodi di
assenza non validi ai fini giuridici {aspettative/congedi/permessi nan retribuiti):

anni mesi giormi A TEMPO PIEND (36 ore settimanali)
anni mesi giorni A TEMPO PARZIALE { pre settimanali}
anni Mesi giorm A TEMPO PARZIALE { ore settimanali)

-

di essere fisicamente idoneo alfimpiego con esenzione da difetti che possana influire sul rendimente del
SEMNZID

)] che il praprio nucleo familiare, oltre al richiedente, & cosi composio:
Cognome & Nome Data di Relazione di Fiscalmente a Percetlore di
nascita parentela con il carico del reddito
nchiedente richiedenle
{coniuge/canviventg,
figlio, ecc )

oSF oNO o5 |:NQ

oS’ oNO 15l ||Nd

a3 CNO u Sl o ND

=Sl cNC | 2SI aNO

aSF oNC | =8I :NO

109 di essere in possesso di patente di guida di categoria B

11) {eventuale - barrate 1a caseffa solo se ticore i caso)
1. di appartenere a figure dichiarate dalla propria amministrazione in eccedenza
a diessere iscritto nell'elenco del personale in disponibilita



12}, feveniuals - barrare fa casella solo se roorre i caso)

= di essere portatere di hantdicap o in situazione di grave debilitazione psico-fisica in relazione ai
quali la distanza tra domicilio e sede di lavoro reca pregiudizio alle condizioni di salute, come
attestate dall'allegata certfficazione medica

12)  feventuale - barrara fa caselia s0lo se ricorre i case)
di godere dei benefim di cui alla Legge n. 10441852, come attestato dall'allegata cedtificazione
medica

U

14y £ di non avers mal ottenute trasfenmenti in esito a procedure di mobilitd volontaria

u  diavers ottenuto trasferimenti in esito a precedent orocedure di modbilita volontaria in data

18} di non travars)in alcuna posizione diincompatibiita ai sensi della legislazione vigente

16)  che il prapric curriculurn formativo e professionale & 1l seguenle {in alternativa & possibile allegare curriculumy):

17)  didare il consense al trattamente dei propri dati personali, ivi compres i dat sensih, ai sensi del Decreto _
legisiative 30 gugno 2003 n. 196 "Cadice in maleria di protezions des dali personail”®



18} di acceltare incondizionatamente le narme contenute nel bando di mobilita protocollo n. 2629 dd, 23 giugne 2015,

Recapito a fim della procedura di mebilita (obbligatorio):

VIAIFRAZIONE

COMUNE
CAP TELEFQMO {prefisso/numero)

INDIRIZZO POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (eveniuale)

FRCW —

Data Firma

FIRMARE IN PRESENZA DELL'IMPIEGATO COMUMNALE ADDETTO O ALLEGARE FOTOCOPIA (FRONTE
E RETRO) DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA' IN CORSO DI VALIDITA'




COMANMDA G AMMIZSIONE Al A PROCEGURA Gf MOGEILITA" VOLONTARIA
FER LASSUNIIONE A TEMPO INUE TERMINA TS

O LN ASSIS TENTE AMMINIS TRATVD CATEGORIA C LIVELLOD BASE,
a) zensi defamicoke 73 diel coniralfo collative prowincigle o favora 200 16 2003
del parsonale del comparto autonamie fgeal. arad Nart dingen zigia

RISERVATO ALL' UFFICIOr
Al sensi dell'articolo 38 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445

a

17

it soltosentte , dipandente comunale incarcato,
verificata l'identitd dell'interessato, altesto che la firma del richiedente & stala apposla in mia
pPresenza.

Tennag, il dipendente incaricato

alla domanda & allegata fotecopia di un documento di identitd in corso di valichta.



