Comune di Pinzolo i\l

Madonna di Campiglio

-
P

AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE

MEDIANTE PROVA SELETTIVA PER SOLI ESAMI
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA VALIDA PER L'ASSUNZIONE
CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO
PER ESIGENZE STAGIONALI DI

AGENTI DI POLIZIA LOCALE
categoria C, livello base, 1” posizione retributiva

*hkkkdhkkkkk

IL SEGRETARIO GENERALE

» Vista la propria determinazione n. 363 dd. 09.10.2014 relativa all'indizione di una “Pubblica Selezione
mediante prova selettiva per soli esami per la formazione di una graduatoria valida per I'assunzione con
rapporto di lavoro a tempo determinato e a tempo pieno per esigenze stagionali di Agenti di Polizia
Locale - categoria C, livello base, 1* posizione retributiva” ed approvazione del relativo schema di
avviso.

Visto lo Statuto Comunale approvato con delibera consigliare n. 53 dd 04.09.2006 e ss.mm..

Visto il vigente CCPL 20.10.2003 e seguenti Accordi modificativi ed integrativi.

Visto il Regolamento Organico del Personale Dipendente approvato con delibera del Commissario
Straordinario n. 175 dd 09.11.2007 e s.m..

Y VYV

rende noto

che sono aperti i termini per la presentazione delle domande di ammissione alla pubblica selezione per
soli esami per la formazione di una graduatoria valida per 'assunzione con rapporto di lavoro a tempo
determinato e a tempo pieno per esigenze stagionali nelle figure professionali di

AGENTI DI POLIZIA LOCALE

categoria C, livello base, 17 posizione retributiva

Il rapporto di lavoro sara regolato dalla disciplina normativa e contrattuale nel tempo vigente.
Il trattamento economico lordo annesso a detta qualifica sara il seguente:

v stipendio annuo iniziale: €13.212,00

v’ assegno annuo: € 2.424,00

v indennita integrativa speciale € 6.371,01

v" indennita di vigilanza € 1,450,00

v’ indennita vacanza contrattuale € 165,00

v tredicesima mensilita nella misura di legge
v" quota aggiunta di famiglia: per gli aventi diritto
v altri assegni ed indennita in quanto spettanti

Lo stipendio e gli assegni suddetti sono gravati delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a
norma di legge.

REQUISITI RICHIESTI PER L AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Alla selezione saranno ammessi i candidati- che, a norma delle vigenti disposizioni legislative e
regolamentari, alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda siano in possesso dei
seguenti requisiti:

o eta non inferiore agli anni 18,




o cittadinanza italiana (tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione Europea);

- ¢ diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale;

e godimento dei diritti civili e politici; per i cittadini degli stati membri dell'Unione Europea: godimento
dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza;

e immunita da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ostino all'assunzione
ai pubblici impieghi; ,

¢ non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso la pubblica amministrazione e non
trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita prevista dalle vigenti leggi; ‘ ,

¢ . patente di guida “categoria B, :

o idoneita fisica allimpiego secondo i requisiti speciali richiesti per gli appartenenti al Corpo di Polizia
Locale; '

o per i cittadini degli stati membri dell'Unione Europea: adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti | requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza stabilita dal presente avviso per la
presentazione della domanda di ammissione.

L'amministrazione, ai sensi della L. 10.04.1991 N. 125, garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro e nel trattamento sul lavoro.

In relazione alla specialitd ed alle mansioni dell'incarico, si precisa che, ai sensi della legge
28.03.1991 n. 120, non possono essere ammessi alla procedura selettiva in parola gli aspiranti
privi della vista, essendo la medesima un requisito indispensabile allo svolgimento del servizio.

Ai sensi dell’art. 3 comma 4 della legge 12.03.1999, n. 68, per le assunzioni che seguiranno la
presente selezione non sono previste riserve a favore dei soggetti disabili.

DOMANDA DI AMMISSIONE E DATA DI SCADENZA

.. Per essere ammessi alla selezione gii' aspiranti dovranno.far. pervenire all’'Ufficio Personale del Comune di-
Pinzolo (Tn) Viale della Pace n. 8, apposita domanda redatta in carta libera, ai sensi dell'art. 1 della L.
23.08.1988 nr. 370 unitamente ai documenti previsti entro e non oltre

le ore 12,00 del giorno lunedi 20.10.2014

La domanda dovra essere redatta mediante compilazione di un fac-simile allegato al presente awiso e
disponibile sul sito internet: www.comune.pinzolo.tn.it.

La domanda deve essere sottoscritta, a pena di esclusione, dall'aspirante, che vi provvedera in forma
leggibile e per esteso, senza autenticazione ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, allegando
fotocopia avanti e retro di un documento d’identita in corso di validitd ovvero firmando in presenza del
dipendente addetto a ricevere la documentazione.

La domanda potra essere:

- consegnata a mano oppure spedita mediante Raccomandata con Ricevuta di Ritorno;

- trasmessa alla casella di posta elettronica certificata (PEC) del'ente Comune di Pinzolo: '
segreteria@pec.comune.pinzolo.tn.it. se il candidato dispone di firma digitale. La firma digitale integra
anche il requisito della sottoscrizione autografa. Se il candidato non dispone della firma digitale come sopra
definita, la domanda di partecipazione sara valida nel caso in cui l'autore sia identificato dal sistema
informativo attraverso credenziali di accesso relativa all'utenza personale di posta elettronica certificata di
cui all'art. 16-bis del D.L. n. 185 del 2008 convertito dalle legge n. 2/2009. Si specifica che la spedizione
della domanda effettuata da un candidato dalla propria casella di PEC verso la casella dell'ente Comune
di Pinzolo ha il valore legale di raccomandata con ricevuta di ritorno; se invece il candidato spedisce la
domanda da una casella di posta non certificata verso la casella PEC dell'ente, o verso altre caselle NON
specificate dell'ente, il sistema non prevede alcun messaggio di conferma e pertanto alla spedizione non
pud essere attribuito valore legale (cosl come accade sempre per trasmissioni fra caselle di post

elettronica “normali”), con la conseguente NON AMMISSIONE della domanda.

Verranno prese in considerazione solo quelle domande pervenute al Protocollo Generale dell’Ente entro
la data e I’'ora di scadenza prevista dal presente avviso.

Il termine stabilito per la presentazione della domanda e dei documenti & perentorio e, pertanto, non
verranno prese in considerazione quelle domande e documenti che per qualsiasi ragione, non esclusa la
forza maggiore o il fatto di terzi, giungeranno in ritardo. :

Nella domanda, redatta preferibilmente sul fac-simile allegato al presente avviso, 'aspirante, sotto la propria
personale responsabilita e pertanto sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione (ai sensi dell'art.
46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445) e sotto forma di dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta (ai sensi
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dell'art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445) consapevole delle sanzioni previste dall'art. 76 dello stesso

D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dovra dichiarare:

1. le complete generalita (nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale) con la pregisa
indicazione della residenza, del domicilio e del numero telefonico;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato appartenente al’'Unione Europea;

3. il titolo di studio posseduto, l'istituto presso il quale & stato conseguito e I'anno;

4. il godimento dei diritti civili e politici (per i cittadini degli Stati membri del’'Unione Europea: il godimento

" dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o provenienzay);

5. il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione;

6. diaver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni ovvero di non aver mai prestato servizio;

7. di non essere stato dispensato o destituito dall'impiego presso la pubblica amministrazione ovvero i
motivi per essere stato dispensato o destituito;

8. il possesso della patente di guida categona B";

9. [lidoneita fisica all'impiego;

10. le eventuali condanne riportate oppure di non aver riportato alcuna condanna,

11. gli eventuali procedimenti penali in corso oppure di non aver procedimenti penali in corso;

12. la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per il personale maschile).

13. il recapito al quale dovranno essere trasmesse eventuali comunicazioni ai fini della selezione;

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
awviso, per la presentazione delle domande di ammissione.

PROGRAMMA DELLA PROVA SELETTIVA

Alle assunzioni necessarie si procedera previa formazione di apposita graduatoria, nella quale risultino
collocati tutti i concorrenti che abbiano superato positivamente la prova selettiva che consistera in una

PROVA ORALE sui seguenti argomenti:

* Nozioni fondamentali di diritto e procedura penale, sull'ordinamento delle autonomie locali e :su
quello della polizia municipale;

« Circolazione stradale (nuovo Codice della Strada)

o Nozioni leggi e regolamenti di pubblica sicurezza, polizia urbana, edilizia, igiene e sanita,
commerciale, pubblici esercizi con particolare riferimento alla normativa provinciale;

« Nozioni fondamentali sul sistema sanzionatorio degli illeciti amministrativi;

e Nozioni normativa, funzionamento e ordinamento dei comuni nella Regione Trentino Alto Adige
(T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 nr. 3/L);

¢ Nozioni Ordinamento del Personale nei comuni nella Regione Trentino Alto Adige (T.U.LL.RR.O.C.
approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 nr. 2/L.;

o Diritti e doveri dei dipendenti.

DATA DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA
Lo svolgimento della prova selettiva & fissato per il giorno '

Giovedi 06.11.2014 ad ore 9,00
presso la sede municipale di Pinzolo in Viale della Pace nr. 8.

Eventuali variazioni della data prevista per lo svolgimento della prova saranno tempestivamente comunicate.
La mancata partecipazione alla prova d’'esame comporta I'esclusione dalla selezione.

Per chiarimenti o spiegazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’'Ufficio Personale del Comune di Pinzolo (tel
0465 509108/509138) nella persona della signora Cominotti Antonella o Arancio Carmela.

L'ammissione alla selezione, verra pubblicata sul sito internet del Comune di Pinzolo
Www.comune.pinzolo. tn , mentre la mancata ammissione verra comunicata per iscritto agli
interessati.

A norma dellarticolo 70, comma 2 del Regolamento Organico del Personale Dipendente, nel caso
in cui alla selezione risultino ammessi oltre cinguanta aspiranti, la Commissione pud effettuare,
prima della prova d’esame, un test di preselezione sulle materie indicate nell'avviso di pubblica
selezione, finalizzato allammissione alla selezione di un numero massimo di 30 aspiranti.

Tale prova preselettiva non da punteggio ai fini della graduatoria finale.

In caso di preselezione la data del test e ['elenco dei 30 candidati ammessi alla prova selettiva
verranno pubblicati sul sito internet del Comune di Pinzolo www.comune.pinzolo.tn.it.

REDAZIONE E VALIDITA' DELLA GRADUATORIA
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"I concorrenti saranno giudicati da apposita Commissione d’esame che sara separatamente nominata e che
formulera la graduatoria finale di merito tenendo conto delle preferenze (commi 4 e 5 dellart. 5 del DPR
09.05.1994 N. 487) e delle eventuali precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge. Qualora
sussistano ulteriori parita, anche dopo I'applicazione del citato DPR 487/94 & preferito il candidato piu
giovane secondo quanto previsto dalla legge 191/98.

Ai sensi dellart. 14 del DPReg 01.02.2005 n. 2/L, la graduatoria di merito formata avra durata triennale a
decorrere dalla data di approvazione della stessa.

TRATTAMENTO DEL DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali approvato con D.Lgs. 30.06.2003 n.
196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune di Pinzolo, per le finalita di
gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente alla
conclusione della selezione, per I'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti la
gestione del rapporto medesimo, o per I'utilizzo della graduatoria di selezione presso altri enti pubblici. I
conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico — economica del
candidato e potranno essere oggetto di pubblicazione in base ai principi sulla trasparenza dell'azione
amministrativa comunale. '

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'Ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure selettive.

L'interessato gode dei diritti di cui agli artt. 7, 8 e 9 del citato D.Lgs. tra i quali figura il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari tra | quali il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge , nonché il
diritto di opposizione, per motivi legittimi, al trattamento dei dati.

RICHIAMI NORMATIVI ED INFORMAZIONI

Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle disposizioni contenute
e nel T.ULLRR. sull'Ordinamento dei Comuni della Regione Autonoma Trentino Alto-Adige
approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 nr. 3/L ;
¢ nel T.U.LL.RR. sull'Ordinamento del Personale dei Comuni della Regione Autonoma Trentino
Alto-Adige, approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 nr. 2/L:
* nelvigente Contratto Collettivo Provinciale Lavoro 20.10.2003;
¢ nel ROPD del Personale del Comune di Pinzolo.

Per chiarimenti e spiegazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Personale del Comune di
Pinzolo - Viale della Pace, 8 - tel. n. 0465/509108 e 0465/509138 - nei seguenti orari: dal lunedi al
venerdi: dalle ore 8,30 alle 12,30.

Rinzolo, 09.10.2014

Prot., 11591
IL SEGRETARIO GENERALE

Fo dr. Elio

FE/ca



Spazio riservato all'ufficio IN CARTA LIBERA

DA COMPILARE A MACCHINA O STAMPATELLO .

(Barrare le lpotesl che ncorrono e compllare ove necessarlo)

AL

COMUNE DI PINZOLO
Ufficio Ragioneria - Personale
Viale della Pace, 8

38086 PINZOLO (Tn)

DOMANDA DI AMMISSIONE
ALLA PROVA SELETTIVA PER SOLI ESAMI
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA VALIDA PER L'ASSUNZIONE
CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
E A TEMPO PIENO PER ESIGENZE STAGIONALI DI

AGENTI DI POLIZIA LOCALE

ca'regorla C, livello base 1” posizione retributiva

Rilasciata sotto forma di dlchlarazmne sostitutiva d/ cert:f:caz:one (ai sensi dell'art. 46 del D. P R.
28.12.2000, n. 445) e sotto forma di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (ai sensi dell’art. 47
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445), da persona maggiorenne consapevole delle sanzioni previste dall’art.
76 dello stesso D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

lli/la sottoscritto/a codice fiscale - nr.
presa visione dell’avviso della pubblica selezione mediante prova selettiva per soli esami per Ia
formazione di una graduatoria valida per I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo determinato.
e a tempo pieno per esigenze stagionali di Agenti di Polizia Locale — categoria C, livello base, 1*
posizione retributiva, indetto da codesta Amministrazione con determinazione del Responsabile
dell’Area Amministrativa n. 363 dd.09.10.2014, :

chiede

di essere ammesso/a a partecipare alla pubblica selezione medesima.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita,

dichiara
1. diessere nato/a a ‘ _ il : ___edi
essere residente in provincia di _ __cap
Via/lP.zza __ _ nr. , telefono nr. .
di essere domiciliato/a in provincia di cap
Via/P.zza _ nr. , telefono nr. ;

2. [ diessere cittadino/a italiano
ovvero

[] di essere cittadino/a del seguente Stato membro dell'Unione Europea
Per i soli cittadini di Stato membro dell’'Unione Europea diverso dall’ltalia si dichiara:

[] di essere in godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
provenienza (in caso negativo indicare i motivi del mancato godimento)




10.

11.

12.

13.

[] di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
[J di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

di essere in possesso del seguente titolo di studio, come previsto dal bando di concorso:

[] diploma di istruzione di secondo grado di durata quinquennale:
conseguito présso [lstituto

nell'anno
[J  digodere dei diritti civili e politici.
[] diessere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
ovvero
OJ che i motivi della non iscrizione o della cancellazione sono i seguenti:

] di aver gia prestato servizio presso pubbliche amministrazioni

ovvero
[ ] dinon aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni.

[] di non essere mai stato dispensato/a o destituito/a dal servizio presso pubbliche
amministrazioni
ovvero

] di essere stato'dispensatola o destituito/a dal servizio presso pubbliche
amministrazioni per i seguenti motivi:

[ ] diessere in possesso della patente di guida “categoria B”;

[J . di essere fisicamente idoneo allimpiego con esenzione da difetti che possano influire
sul rendimento del servizio.
[]  dinon aver riportato condanne penali

ovvero .
(] di aver riportato le seguenti condanne penali:

[] dinon aver procedimenti penali in corso
ovvero
] di avere i seguenti procedimenti penali in corso:

di essere nella seguente posizione nei confronti degli obblighi militari
[ ] diaver assolto agli obblighi di leva; '

ovvero
] di non avere assolto agli obblighi di leva per i seguenti motivi:

che il proprio recapito al quale dovranno essere trasmesse eventuali comunicazioni ai fini
della selezione & il seguente

cognome nome
via cap
comune prov.

eventuali recapiti telefonici




e si impegna a comunicare tempestivamente a mezzo lettera raccomandata ogni variazione che si
-verificasse fino all'esaurimento della selezione.

I/la sottofirmato/a dichiara altresi di essere a conoscenza del fatto che la presente domanda di
ammissione alla pubblica selezione equivale ad accettazione delle condizioni dell'avviso e di tutte
le norme del vigente Regolamento Organico per il personale dipendente del Comune di Pinzolo.

l/la sottoscritto/a, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, acconsente al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, nei limiti con le modalita specificate nell'informativa di cui all'avviso di
selezione e s'impegna inoltre, a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni dei dati.

Il sottofirmato [1 da il proprio consenso affinché la graduatoria della presente

[] nonda
pubblica selezione e le informazioni di cui sopra possano essere comunicate ad altre
Amministrazioni Pubbliche che ne facessero esplicita richiesta ai fini di assunzioni con rapporto di
lavoro a tempo determinato. '

data firma

(non autenticata ai sensi deli'art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
St ALLEGA FOTOCOPIA DOCUMENTO D'IDENTITA' IN CORSO DI VALIDITA’

FE/ac
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