Comune di Tione di Trento

Provincia di Trento

DELIBERAZIONE N. 267 /2011
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Irrogazione ad un dipendente della sanzione disciplinare di cui all’art.
64 comma 5 del C.C.P.L. 20 ottobre 2003.

L’anno DUEMILAUNDICI alle ore 14,40 del giorno VENTI del mese di
SETTEMBRE presso la Sede Municipale di Tione di Trento, a seguito di
convocazione disposta dal Sindaco e previa osservanza delle formalita

prescritte dalle norme vigenti, si € riunita la Giunta comunale.

SONO PRESENTI | SIGNORI:

1. MATTIA GOTTARDLI......cccevviriiviienienan, Sindaco

2. EUGENIO ANTOLINI........ccveeriiiiiiiiiienns Vice Sindaco
3. LUCA SCALFI......oveeiiiiieiiee e Assessore
4, ROBERTO ZAMBONI..........oeveivenrenennns Assessore

5. MARIO FAILONLI.........coovniiiiiiiiiieeeeeeeenn Assessore
6. MIRELLA GIRARDINI......cccoveiveiennennnnns Assessore

SONO ASSENTI GIUSTIFICATI | SIGNORI:
7. FRANCESCO SALVATERRA............ceeve. Assessore

I Sig. Mattia Gottardi nella sua qualita di Sindaco, ha assunto la presidenza
e, dopo aver accertato la regolare costituzione delladunanza, ha dichiarato
aperta la seduta.

La Giunta, con l'assistenza del Segretario Generale dott. Diego Viviani,
procede alla trattazione dell'argomento indicato in oggetto.



Deliberazione n. 267 /2011 dd. 20.09.2011

OGGETTO: Irrogazione ad un dipendente della sanzione disciplinare di cui all’art. 64
comma 5 del C.C.P.L. 20 ottobre 2003.
GS/gs

LA GIUNTA COMUNALE

Dato atto che si assenta il Sindaco e che il Vice Sindaco assume la presidenza
della seduta.

Con nota del 14 aprile 2011 ¢ stata effettuata la contestazione degli addebiti
derivanti al signor Paolo Zambotti, dipendente comunale in qualita di agente di polizia
municipale, in ragione della propria condotta scorretta. Con nota dell’l agosto 2011 il
dipendente ¢ stato convocato per la propria difesa per il giorno 24 agosto 2011, alle ore 11.00,
presso 1I’Ufficio del Segretario Generale.

A detto incontro, il dipendente si & presentato senza l’assistenza di un

procuratore o di un rappresentante di un’associazione sindacale (pur essendo stato informato di
tale possibilita) e senza scritti difensivi e ha riconosciuto che le contestazioni elevate a suo
carico sono corrette e non ha presentato alcuna obiezione in merito.
Sulla base delle motivazioni riportate nella relazione illustrativa del procedimento disciplinare
di data odierna, a firma del Segretario Generale e del Comandante della Polizia Locale, che
sara conservata agli atti nel fascicolo personale del dipendente, si ritiene corretta e adeguata
I’irrogazione della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione per tre giorni, suddividendoli su piu settimane, per esigenze organizzative della
Polizia Locale, da scontare entro il mese di novembre 2011.

» Viste le note del 14 aprile 2011 (prot. 6632/2011) e dell’1 agosto 2011 (prot. 13221/2011)
inviate al dipendente in questione;

» visto il “Regolamento del corpo intercomunale Polizia Municipale delle Giudicarie”,
approvato con la deliberazione consiliare n. 52/2006 del 28 dicembre 2006, in particolare
gli art. 29 e 30;

» visto il C.C.P.L. 2002 — 2005 del 20 ottobre 2003, in particolare, gli art. 63, 64 e 65 come
modificati, rispettivamente, dagli art. 26, 27 e 28 dell’accordo per il biennio economico
2008 — 2009 del 22 settembre 2008;

» accertato che in data 12 maggio 2009 una copia del “Codice disciplinare” di cui all’art. 64
del C.C.P.L. 20 ottobre 2003 (come modificato dall’art. 27 dell’accordo per il biennio
economico 2008 — 2009 del 22 settembre 2008) ¢ stata affissa alla bacheca del personale,
luogo accessibile a tutti 1 dipendenti comunali;

» visto il “Regolamento organico del personale dipendente”, come modificato da ultimo con
la deliberazione consiliare n. 31/2011 del 16 giugno 2001, e preso atto che, all’art. 39, la
competenza per i provvedimenti disciplinari, eccettuati quelli verbali, ¢ attribuita alla
Giunta Comunale ‘“eventualmente anche con richiamo a specifica relazione o
documentazione”’;

» esaminata la relazione illustrativa del procedimento disciplinare di data odierna (prot.
15589/2011), a firma del Segretario Generale e del Comandante della Polizia Locale, che
sara conservata agli atti nel fascicolo personale del dipendente;

» visto il T.U.L.R. sull’ordinamento del personale dei comuni, approvato con D.P.Reg.
2/1/2005, in particolare I’art. 21, c. 2, stabilisce la competenza della Giunta Comunale,
con propria deliberazione, per 1I’adozione provvedimenti disciplinari diversi da quelli
verbali;

» visto il T.U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg. 3/L/2005;



visto lo Statuto del Comune, nel testo approvato con deliberazione consiliare n. 10/2008
del 29 febbraio 2008, nonché la deliberazione giuntale n. 21/2011 del 24 gennaio 2011
“Atto di indirizzo per la gestione del bilancio 20117*;

rilevata la necessita di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai
sensi dell’art. 79, c. 4, del T.U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg. 3/L/2005, al fine di
consentire I’applicazione della sanzione disciplinare gia nei prossimi giorni;

acquisiti i pareri favorevoli sulla proposta di deliberazione in ordine alla regolarita tecnico
amministrativa, espresso dal responsabile della struttura interessata, e contabile, espresso
dal responsabile dell’Ufficio Ragioneria, ai sensi dell’art. 81, ¢. 1, del T.U.L.R.O.C.,
approvato con D.P.Reg. 3/L/2005;

all’unanimita, con voti espressi in forma palese,

DELIBERA

di irrogare al signor Paolo Zambotti, dipendente comunale a tempo indeterminato in

qualita di agente di polizia municipale, per le motivazioni esposte in premessa e

dettagliatamente riportate nella relazione illustrativa del procedimento disciplinare (prot.

15589/2011) che si richiama e che sara conservata agli atti nel fascicolo personale del

dipendente, la sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della

retribuzione per tre giorni, di cui all’art. 64, c. 5, del C.C.P.L. 20 ottobre 2003 (come

modificato dall’art. 27 dell’accordo per il biennio economico 2008 — 2009 del 22

settembre 2008);

di incaricare il Segretario Generale e il Comandante della Polizia Locale di individuare i

giorni pitt opportuni per 1’applicazione della sanzione disciplinare specificando che, per

esigenze organizzative della Polizia Locale, gli stessi saranno suddivisi in piu settimane, e

che, comunque, la sanzione dovra essere scontata entro il mese di novembre 2011;

di incaricare il Segretario Generale della comunicazione al dipendente della sanzione

disciplinare irrogata con 1’indicazione specifica dei giorni in cui la stessa sara applicata;

di incaricare 1’Ufficio Ragioneria dell’applicazione della sanzione disciplinare, con

decurtazione dello stipendio del dipendente a valere sulla mensilita di ottobre 2011,

svolgendo gli atti quanto necessario per il buon esito della pratica;

di dichiarare, all’unanimita e con voti espressi in forma palese, la presente deliberazione

immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 79, c. 4, del T.U.L.R.O.C. approvato con

D.P.Reg. 3/L./2005, al fine di consentire I’applicazione della sanzione disciplinare gia nei

prossimi giorni;

di evidenziare che avverso il presente provvedimento sono ammessi i seguenti ricorsi:

» opposizione alla Giunta Comunale entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art.
79, c. 5, del T.U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg. 3/L./2005;

» ricorso giurisdizionale al Tribunale di Trento, ai sensi dell’art. 63, c. 1, del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica entro centoventi giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell’art. 8 del
D.P.R. 1199/1971 “Semplificazione dei procedimenti in materia di ricorsi
amministrativi”.



Letto, approvato e sottoscritto.

IL VICE SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
Eugenio Antolini dott. Diego Viviani

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(Art. 79 TULROC approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L)

La presente deliberazione € in pubblicazione all’Albo comunale dal 23.09.2011 per 10
giorni consecutivi

IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Diego Viviani

Esecutivita della deliberazione

Deliberazione dichiarata, per l'urgenza, immediatamente eseguibile, ai sensi del 4°
comma dell’art. 79 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L.

IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Diego Viviani

La presente deliberazione € stata pubblicata all’Albo dal 23.09.2011 al 03.10.2011. In
detto periodo sono/non sono pervenuti opposizioni, reclami o ricorsi.

Nel medesimo periodo & stata effettuata la pubblicazione della presente deliberazione
nell’albo informatico del sito del Comune di Tione di Trento, ai sensi della L. 69/2009,
art. 32.

Tione di Trento, li

IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Diego Viviani



