Comune di Tione di Trento

Provincia di Trento

DELIBERAZIONE N. 123/2011

DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Convenzione di programma stipulata ai sensi dell'art.11 della L.68/99
con Agenzia del Lavoro. Assunzione della sig.ra Loretta Bugna quale
operatore professionale — coadiutore amministrativo cat. B livello
evoluto.

L’anno DUEMILAUNDICI alle ore 15,00 del giorno TRE del mese di MAGGIO
presso la Sede Municipale di Tione di Trento, a seguito di regolari convocazioni
disposte dal Sindaco e previa osservanza delle formalita prescritte dalle

norme vigenti, si & riunita la Giunta comunale.

SONO PRESENTI | SIGNORI:

1. MATTIA GOTTARDLI.....cccoviviiirirnieniennns Sindaco

2. EUGENIO ANTOLINI........cccevveeeeieiinen, Vice Sindaco
3. ROBERTO ZAMBONI........cccccoocivrirnennn, Assessore
4. MARIO FAILONI......ccveoeeeeeeeeeeeeeeeeen Assessore
5. LUCA SCALFI......oveeeeeeeeeee e Assessore
6. FRANCESCO SALVATERRA..........ccevune Assessore
7. MIRELLA GIRARDINI........ccovivevernnnnen, Assessore

SONO ASSENTI GIUSTIFICATI | SIGNORI:

I Sig. Mattia Gottardi nella sua qualita di Sindaco, ha assunto la presidenza
e, dopo aver accertato la regolare costituzione delladunanza, ha dichiarato
aperta la seduta.

La Giunta, con l'assistenza del Segretario Generale dott. Diego Viviani,
procede alla trattazione dell'argomento indicato in oggetto.



Deliberazione n. 123 /2011 dd. 03.05.2011

OGGETTO: Convenzione di programma stipulata ai sensi dell’art.11 della L.68/99 con Agenzia
del Lavoro. Assunzione della sig.ra Loretta Bugna quale operatore professionale —
coadiutore amministrativo cat. B livello evoluto.

MZ/mz

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la propria deliberazione n. 402/2010 dd. 28.12.2010, esecutiva, con la
quale veniva approvato lo schema di convenzione di programma d‘assunzione per la
copertura graduale della quota d’obbligo, proposto dall’/Agenzia del Lavoro della Provincia
Autonoma di Trento, al fine di procedere alla copertura della quota d‘obbligo di lavoratori
disabili di cui alla legge n. 68/99 mediante scelta nominativa, secondo le procedure stabilite
dalla commissione predetta, ai sensi dell’art. 11 della Legge 68/99.

Dato atto che la Convenzione di programma di cui all'art. 11 della L. 68/99 sopra citata
e stata stipulata il 13 gennaio 2011 al n. 030/2003 e che si intende ora darvi attuazione
procedendo all'assunzione obbligatoria ivi prevista;

Specificato che l'art. 1 della Convenzione citata prevede la possibilita di procedere
all’assunzione di 1 soggetto disabile anche mediante scelta nominativa.

Dato atto che con lettera del 15.02.2011 I'Agenzia del Lavoro della PAT provvedeva a
trasmettere i nominativi degli iscritti all'elenco di cui all’articolo 8 della L. 68/99 presso il
Centro del Lavoro di Tione o disponibili a lavorare nello stesso ambito territoriale, specificando
che per quanto riguarda gli iscritti nella tabella n. 1 allegata alla nota & possibile procedere
subito all’assunzione nominativa.

Verificato che tra le persone iscritte nella tabella n. 1 vi € la signora Loretta Bugna, che
presenta le caratteristiche ed i titoli per poter essere assunta quale operatore professionale —
coadiutore amministrativo categoria B livello evoluto, posto presente e vacante in pianta
organica all’Ufficio protocollo, per la copertura del quale a tempo definitivo 18 ore settimanali
si intende procedere, cosi da garantire correttamente il servizio presso I'Ufficio nonché il
rispetto delle previsioni in materia di assunzioni obbligatorie, dovendosi coprire la quota
relativa.

Dato atto che la sig.ra Loretta Bugna, nata a Tione di Trento il 21.06.1965 residente a
Daone (TN), € in possesso dei requisiti per le assunzioni nominative presso questo Comune,
come da nota dd. 21 aprile 2011 prot. 245520/24.4 dell’Agenzia del Lavoro della Provincia
Autonoma di Trento che specifica che il rapporto di lavoro con la predetta pud essere
conteggiato come unita nell'ambito degli obblighi di riserva per lavoratori stabiliti dalla L.
68/99 all'interno della convenzione di programma stipulata.

Dato atto che il Regolamento organico del personale all’art. 26 prevede che si procede
all’assunzione obbligatoria secondo le previsioni di cui alla L. 68/99 e che il Comune si trova
nella situazione di dover dare adempimento all'obbligo dellassunzione di una persona
disabile, come gia specificato nella precitata delibera n. 402/2010 e ritenuto di procedere
all'assunzione della sig.ra Loretta Bugna precitata che presenta le caratteristiche di legge al
fine di adempiere agli obblighi di cui alla L. 68/99, inserendo la stessa tra il personale
comunale quale coadiutore amministrativo cat. B livello evoluto, posto che risulta vacante
nella dotazione organica del Comune, come sopra specificato.

Accertato che la sopra citata sig.ra Loretta Bugna possiede tutti i requisiti di legge per
poter procedere alla suddetta assunzione e che la stessa viene assunta in qualita di
Coadiutore amministrativo cat. B livello evoluto 18 ore settimanali presso I'Ufficio protocollo.



Dato atto che il Segretario Generale viene incaricato di effettuare gli atti esecutivi della
presente in particolare di procedere alla stipulazione del contatto di lavoro a tempo
indeterminato, secondo il modello gia approvato ed in uso da parte dell’Amministrazione.

Dato atto che questa Amministrazione comunale intende attivarsi al fine di dar corso
effettivo ai principi costituzionali, normativi e statutari relativi alla solidarieta sociale ed
all'integrazione lavorativa dei soggetti rientranti nelle categorie protette.

Visti i pareri favorevoli, espressi ai sensi dellart. 56 L.R. 1/93 come modificato dall’art.
16 comma 6 L.R. 10/98, sulla proposta di deliberazione in ordine alla regolarita tecnico —
amministrativa e contabile rispettivamente dal Responsabile della struttura interessata
(Segretario Generale) e dal Responsabile del Servizio di Ragioneria.

Viste le deliberazioni giuntali n. 166/2001 e n. 21/2011 relative agli atti devoluti ai
funzionari ed agli indirizzi per la gestione e accertata la competenza della giunta comunale.

Vista la L.R. n. 1/93 e ss.mm. ed il Regolamento di contabilita, approvato con
deliberazione consiliare n. 11/2001 dd. 05.03.2001, esecutiva ai sensi di legge.

Visto il T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.G.R. 01.02.2005 n. 3/L.
Visto il Regolamento Organico del personale vigente.
Con voti favorevoli, unanimi e palesi,

DELIBERA

1. di dare attuazione alla Convenzione Programma di Assunzione per la copertura graduale
della quota d’obbligo stipulata tra il Comune di Tione di Trento e I’Agenzia del Lavoro della
Provincia di Tione di Trento in data 13.01.2011 mediante assunzione della sig.ra Loretta
Bugna.

2. di assumere alle dipendenze del Comune di Tione di Trento, secondo quanto stabilito al
punto 1) del presente dispositivo e dalla normativa in materia sopra citata, in ruolo e a
tempo indeterminato la signora Loretta Bugna quale operatore professionale- coadiutore
amministrativo categoria B livello evoluto 18 ore settimanali, dando atto che la stessa
presenta i requisiti previsti dalla vigente normativa come specificato in premessa e come
da documentazione agli atti del Comune di Tione di Trento.

3. di stabilire che la nomina e I'assunzione decorrono dal 09.05.2011.

4. di assegnare alla sunnominata il seguente trattamento economico annuale, previsto per il
posto di Coadiutore amministrativo Cat. B livello evoluto, proporzionato alla prestazione
lavorativa di 18 ore settimanali, attualmente:

stipendio annuo € 6.036,00.=

assegno annuo € 1.122,00.=

indennita integrativa speciale € 3.159,00.=

indennita di vacanza contrattuale nelle forme di legge;

oltre a tredicesima mensilita ed ogni altro importo dovuto in base alla legge al

regolamento ed agli accordi sindacali.

YVVVVYYVY

5. di incaricare gli uffici comunali degli atti esecutivi della presente ed in particolare il
Segretario della stipula e sottoscrizione in rappresentanza dell’Amministrazione comunale
del contratto di lavoro secondo lo schema in uso presso I’Amministrazione.



6. di imputare la spesa relativa per il 2011 agli appositi interventi e capitoli del Bilancio di
previsione 2011 dando atto che lo stesso € dotato di sufficiente disponibilita.

7. di dichiarare la presente deliberazione, con voti favorevoli unanimi e palesi,
immediatamente esecutiva ai sensi dell’'art.79 c. 4 del TULLRROCO 01.02.2005 n. 3/L.

8. di dare atto che avverso la presente deliberazione € ammessa opposizione alla Giunta
comunale durante il periodo di pubblicazione ai sensi dellart. 97 comma 13 del
T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.G.R. 27.02.1995 n. 4/L e s.m.; ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro 120 giorni ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n.
1199; ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento ai sensi dell’art. 2 lett. B) della
legge 06.12.1971 n. 1034 entro 60 giorni, da parte di chi vi abbia interesse.



Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
avv. Mattia Gottardi dott. Diego Viviani

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(Art. 79 TULROC approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L)

La presente deliberazione € in pubblicazione all’Albo comunale dal 06.05.2011 per 10
giorni consecutivi

IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Diego Viviani

Esecutivita della deliberazione

Deliberazione dichiarata, per l'urgenza, immediatamente eseguibile, ai sensi del 4°
comma dell’art. 79 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L.

IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Diego Viviani

La presente deliberazione € stata pubblicata all’Albo dal 06.05.2011 al 16.05.2011. In
detto periodo sono/non sono pervenuti opposizioni, reclami o ricorsi.

Nel medesimo periodo & stata effettuata la pubblicazione della presente deliberazione
nell’albo informatico del sito del Comune di Tione di Trento, ai sensi della L. 69/2009,
art. 32.

Tione di Trento, li

IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Diego Viviani



