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Comune di Campitello df Fassa / Comun de Clampedel
PROVINCIA DI TRENTO / PROVINZIA DE TRENT

1

25/09/2015 Fasc:3

i
BANDO DI CONCORSO, '-TER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1
POSTO DI OPERAID QUALIFICATC - CATEGORIA B LIVELLO BASE §* POSIZIONE
RETRIBUT!VA — A TEMPO PIENO DI 36 ORE SETTHMANALI

l Il SEGRETARIO COMUNALE

Vista la delibera della Gunta comunale n. 100 del 24.09.2015, esecutiva, relativa all'indizione del
CONcorso per esami, per!{ copertura di un posto a tempo indeterminato ed a tempo pienc di “Operaio

qualificato” cat. B livello base, |1* posizione retributiva;

Visto il Testo unico delfle ’eggl Regionali suil'Ordinamento del Personale dei Comuni della Regione
Autonema Trentino — Alto f\dlge approvato con D.P.Req. 01.02.2005, n. 21,

Visto il vigente Regolamento Organico del Personale dipendente e la dotazione organica del Comune
di Campitello di Fassa;

Visto il vigente CCPL 20p2-2005 del personale dellarea non dirigenziale del comparto autonomie
locali, sottoscritta in data G 10.2003 e s.m.

Visto il contratto collettivo provmciale 22.9.2008 per il quadriennio giuridico 2006-2009 e gli accordi di
settore per il personale dej Comuni;

Visto it D.P.G.R. 1/02/2005 n. 2/1,

Vista la nota del Comun General de Fascia n. 5065 del 25.11.2014 con la quale i assegna al Comune
di Campitello di Fassa la| possibilitA di spesa per I'assunzione di un operaio qualificato cat B livello
base.

RENDE NOTO CHE

1# posizione retributiva,
comunale.

Al sensi dell'art. 1 )14 comma 3 e 4 e dellart. 678, comma 8 del D.Igs 66/2010 con il presente
bando di concorso si delermina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle Forze
Ammate che verra cumul%}a ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi
provvedimenti di assunzione.

TRATTAMENTC ECONOMICO

Il trattamenta economico lordo annuo annesso allincarico, come da Contratto Collettivo
Provinciale di Lavoro, & i seguente
+ stipendio tabellare a |nucu corrispondente al posto di categoria "8° livello base {prima posizicne

economicay. Euro 11.208,00-;
assegno annuo lord ] Euro 2.016,00-;
indennita integrativa peCIaIe Euro 6.277,53-;

elemento distinte della retribuzione: Euro 240,00-;
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tredicesima mensilita;
assegno per il nucleo

Il rapporto di lavo
Lo stipendio e gli assegni

In base a quanto verra s

indennita di vacanza cpntrattuale: Euro 148,08;
retribuzione accessoriaicome da contratto collettivo;

familiare, se e in quanto spettante, nella misura di legge;

0 sara regolato dalla disciplina normativa e contrattuale nel tempo vigente.
uddetti saranno gravati dalle ritenute previdenziafi, assistenziali e fiscali.

SEDI DI LAVORO

dilito con apposita convenzione, il lavaratore sara impiegato anche presso il

[l dipendente ass'ito verra impiegato principalmente presso il Comune di Campitello di Fassa.

Comune di Pozza di
(malattiefferie).

ssa per sostituzioni temporanee di operai assenti per brevi periodi

MANSION|

saranno affidate al dipendente sono indicativamente le seguenti

manutenzione di impiantii e attrezzature comunali, manutenzione immobili comunali, conduzione di

Le mansioni chI
;

pala gotmmata, trattori e

ti mezzi meccanici, pLI|IZIa spazi ed aree pubbliche, cura e manutenzione

aree verdi, fioriere ed amole anche con mezzi e attrezzature meccaniche, manutenzione strade e

sgombero neve, gestione g

B vigilanza del C.R.M., servizio cimiteriale.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

|
I

Per essere ammess] al concorso i candidati devono possedere, alla data di scadenza del

bando, i seguenti requisiti
- cittadinanza italiana;

- godimento dei diritti ci

- immunita da condann,
al pubblico impiego;

vlili e politici;
2 penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ostino all'assunzione

- idoneita fisica allim
rendimento del serviz

jego con esenzione da difetti o imperfezioni che possano influire sul
0,

- regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidat! di se¢so maschile soggetti

all'obbligo di leva);

- possesso del diplomd di licenza della scuola dell'obbligo

- POSSesso dell’attestao di gualificazione professmnale biennale attinente al posto in uno del
seguenti indirizzi: edilg, carpentiere, meccanico, termoidraulico, elettrico {in alternativa diploma di
maturita professionalgjin uno degli indlrizzi indicati)

oppure esperienza p
mansioni della figura

Aj fini del calcolo d

fessionale almeno biennale, maturata presso datort pubblict o privati, nelle
rofessionale di riferimento.

i| due anni di esperienza lavorativa vanno conteggiali soltanto i periodi di

servizio utili ai fini del['anzianita di servizio e della progressicne giuridica ed economica, secondo la

normativa ed i contratti

nguardantl gli specifici rapporti di lavoro.

- patente di guida di fi 0 “C" in corso di validita;

non possono accedete al concorso coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo e colero che
siano stati destituiti :dall’impiego presso una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti
dallimpiego per aver conseguito Fassunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile;
ai sensideflla L. 28. 0% 1991, n. 120 non sono ammesse alla selezione le persone pnve di vista, in

quanto I'assenza di v ?ta impedisce lo svolgimento delle mansioni previste per il posto in parola.

Possano partecmi:re al concorso | cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ovvero i

familiari di cittadini dell'Upione Europea, anche se cittadini di Stati Terzi, che siano titolari del diritto di
soggiomo o del diritto LJII soggiorno permanente ed i cittadini di Paesi Terzi che siano fitolari del
permesso di soggiorno CE per scggiomanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezwne sussidiaria (articolo 38 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 cosi come

f
E.
L
{

L e et e, T

[P ———




ettt tad sl 2a s

TS e W

.l
a
i
]
1

;
i
|
3
"
:
A
]
4
i
{
5
i
3

o bt T e

] el Ll St o SR S I

!
:

|

modificato dalla L. 06.08. .’013 n. 97) in possesso dei seguenti requisiti:

a) godimento dej diritti CIVI[I e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italfana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Re pubbllca

¢} adeguata conoscenT della lingua italiana.

Si evidenzia che al sensl del c. 4 dell'art. 3 D. Lgs. 16.12.93 n. 592, come sostituito dalf’art,
3 del D.L.gs. 2.9.97 n. 321, i candidati in possesso dell'attestato di conoscenza della lingua
ladina di [ livello (oppuri livello B1), 0 superiore, rilasciato dalla Commissione prevista dal ¢. 2
dell’art. 3 del D.Lgs. 592 I93 hanno titolo di precedenza assoluta nella graduatoria.

Non possono ac edere al posto coloro che slano stati destituiti delfimpiege presso una
Pubblica Amministraziond e coloro che s trovino In posizione di incompatibilita prevista dalla legge.

I titoli e requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione dellg domanda.

L'Amministrazion i ai sensi della Legge 10 aprile 1991 n. 125, garantisce pari opportunita tra
uomini e donne per 'accesso al lavoro e nel trattamento sut lavoro.

L'Amministrazion !ha Ia facolti di sottoparre a visita medica i lavoratori da assumere, prima
della stipulazione de! relativo contratto individuale di lavoro. Tale accertamento medico, qualora
disposto, sard operato dal medico competente, come previsto dall'articolo 41 comma 2 lettera a) del
Decreto Ieglslatlvo 9 aprile 2008 n. 81 e sara inteso alla verifica della sussistenza dellidoneita psico-
fisica necessaria al'asso wmento delle attribuzioni connesse alla posizione funzionale da ricoprire. Se
l'interessato non si pres ta o rifiuta di sottoporsi alla visita sanitaria ovvero se il giudizio sanitario &
sfavorevole, egli decade da ogni diritio derivante dall'esito dei concorso.

MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda di| ammissione redatta in carla semplice e con firma non autenticata,
possibilmente utilizzandg, 'apposito modulo predisposto dal comune, dovra essere presentata al
Comune di Campitello :h Fassa - Ufficio protocallo comunale — Stréda Dolomites 44 — 38031
Campitello di Fassa entro e non oltre le ore 12.00 del giomo 30 ottobre 2015, unitamente ai
documenti prescrittl. .

Essa deve es=ere consegnata a mano o a mezzo carriere all'ufficio protocollo
dellamministrazione comuna]e (aperto al pubblico nei giorni feriali dal lunedi al venerd! dalie ore 8,30
alle ore 12,00) oppure spedita mediante raccomandata del servizio postale con avviso di ricevimento
oppure inviata ,' mediante posta elettronica certificata all'indirizzo
comune@pec.comune,campitetlodifassa.tn.it In tal caso il richiedente dovra ulilizzare una
casella di posta elettron{ca certificata di cui sia personalmente titolare e la domanda dovrd essere
firmata e scansionatd| in formato pdf. Analogamente dovranno essere scansionati la
quietanza/ricevuta di versamento della tassa di concorso e gli aitri allegati. Qualora la domanda, in
formato pdf, risulti illeggibile, l'amministrazione comunale escludera il richiedente daila procedura, in
quanto la domanda non frisuita presentata. Non sono ammesse altre modalita di presentazione della
domanda.

Il termine stabilito: per la presentazione delle domande & perentorio e pertants non verranno
prese in considerazione fuelle domande o documenti che per qualsiasi ragione non esclusa la forza
maggiore od il fatto di terzi, giungeranno oltre il termine sopraccitato. Si precisa che:

- qualora la dom nda venga spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, la
spedizione dovra esser effettuata entro la data sopraindicata e la domanda verra accettata se dal
timbro postale accettante risultera rispettata la data di scadenza del presente bando;

- qualora la domanda venga spedita a mezzg posta elettronica certificata, la spedizione dovra
essere effettuata entro la scadenza sopraindicata e ia domanda verrd accettata se dalla ricevuta di
avvenuta consegna risul era r:spetlata Ia scadenza del presente bando

della domanda di ammissione al concorso pubblico equwale all'accettazione
delle condizioni previste(dal presente bando di concorso, delle norme del Regolamento Organico del
personale dipendente.
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Le domande prive di fiima autografa non verranno considerate valide. In allegato alla
domanda dovra essere pfesentata copia semplice di un documento di identita.

Nella domanda liaspiranie deve dichiarare, sotto la propria personale rasponsabiiita, ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, e consapevole delle sanzioni penali previste
dall'articolo 76 del citato decreto per le ipotesi di falsita in altti e dichiarazioni mendaci:

- cognome e nome | la data e luogo di nascita, il luogo di residenza, il codice fiscale;

- [a precisa indicazione del domicilio al quale devono essere trasmesse eventuali
comynicazioni;

- possessodellac ﬁadsnanza italiana o di uno degli Stati appartenenti all'Unione Europea.
- Il godimento dei |r|tt| civill e politici

- Il Comune di is r|2|one nelle liste elettorali, ovvero il motivo della non iscrizione ¢ della
cancellazione dalle stesse;

- le eventuali con anne penali riportate e i procedlmenti penali in corso oppure limmunita da
precedenti penall e I'assenza di procedimenti penali in corso;

- la posizicne nei rguardl degli obblighi militari, per i concorrenti di sesso maschile;

- dinon essere stato destituito o dispensato dall'impiego prasso Pubbliche Amministrazioni e di
non trovarsi in 1alcuna posizione di incompatibilita prevista dalle leggi vigenti; a tal fine
l'aspirante dovra| elencare gii eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di riscluzione degli stessi ovvero dichiarare di non aver mai prestato servizio presso una
pubblica amministrazione;

- lidoneita fisica altimpiego, con esenzione da difetti che possana influire sullo svolgimento del
servizio;

- il possesso del titolo di studio richiesto dal bando, con indicazione della data e della scuola
presso cli & § to conseguito (i candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero
dovranno allega e il titolo di studio tradatto e autenticato dalla competente rappresentanza
diplomatica o co solare italiana, indicando l'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio
con quello italianp richiesto per l'accesso al concorsc);

- il possesso dell spenenza lavorativa richiesta dal bando quale requisite di accesso: ai fini
della valutazion dell‘espenenza professionale dovranno essere indicati in manlera chiara ed
inequivocabile: il datore di lavoro, durata del rapporie di lavore {date di inizio e fine servizio),
categoria/qualifica, mansioni svoite;

- il possesso della ‘;?atente di guida cat. C;
-l POSSEsS0 diev :ntuali titoli di precedenza (quali I'attestato di conoscenza della lingua iadina

di primo livello, e c)
- Tleventuale appa:{lgnenza alla categoria di soggetti di cui allart. 3 della L.P. 10.09.2003 n. 8 0

di cui al'art. 3 della Legge n.104/92, nonché ia richiesta, per I'espletamento delle prave, di
eventuali ausili in relazione allhandicap efo necessita di tempi aggiuntivi per sostenere Ia
prova di esam j | candidati dovranno allegare - in originale o in copia autenticata —

. certificazione relativa allo specifico handicap rilasciata dalla Commissione medica competente
per territorio, co ' indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e degli ausili di cut il candidato
dovesse, eventualmente, avere bisogno.

|
- di essere a conpscenza del fatte che [a domanda di ammissione al concorsa equivale ad
accettazione inc ndlz:onata delle norme contenute nel presente bando di concorso.

| cittadini degli Itati membri del'Unione Eurcpea ovvero i familiari dl cittadini dell'Unione
Europea, anche se cittgdini di Stati Terzi, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
seggiomo permanente ed i cittadini di Paesi Terzi che siano fitolari del permesso di soggicrno CE per
soggiornant! di lungo p nodo 0 che siano fitolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria ( ricolo 38 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 cosl come modificato dalla L.
06.08.2013 n. 97) devon :moltre dichiarare di essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti ¢ivili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza,;

- possesso, fatta ecce :ione per [a titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti git altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;
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- di avere un'adeguata cdonoscenza della lingua italiana;

| titoli ed i requisit |prescn'tti devono essere pesseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per ia presentazione delld '[domanda. Pertanto saranno esclusi dal concorso gli aspiranti che, alla data
di scadenza del termine Tzr la presentazione della domanda di ammissione, risulteranno in difetto dei

requisiti richiesti.

DOCUME TAZIONE DA PRODURRE UNITAMENTE ALLA DONANDA
Alla domanda de r;)no essere allegati | seguenti documenti:

1. quietanza comprpvante il pagamento della tassa di concorso di Euro 7,75 sut conto di
tesoreria IBAN | 65@ 08140 34490 DO00DBO37864 rilasciata dal Tesoriere del Comune di
Campitello di Fa sa “Cassa Rurale Val di Fassa e Agordino scarl” o ricevuta del vaglia
postale del vers mento di pari importo, intestato al Tescriere del Comune di Campitello di
Fassa "Cassa Rlrale Val di Fassa e Agordino scarl” o ricevuta del versamento sul conto
corrente postale fl 12229381 intestato a Tesoreria del Comune di Campltello di Fassa.

2. Fotocopia in cart gempllce di un documento di identita in corso di validita.

3. Ewventuale docu entl che il concorrente ritenesse necessari per documentare situazioni che
danno dintto alla precedenza nella graduatoria a parita di merito.

4. eventuale certifi ;lone documentante il diritto  di avvalersl dei benefici previsti dalla Legge n.
104/1992 - in originale o in copia autenticata - relativa allo specifico handicap, rilasciata dalla
Commissione medica competente per territorio, e certificazione medica dalla quale risuitino gli
ausili ed | tempi a giuntwi eventualmente necessari per sostenere le prove d'esame;

5. eventuale traduzwne del titolo di studio estero autenticata dalta compeatente rappresentanza
diplomatica o congolare italiana, con I'indicazione dell'avvenuta equipollenza del titolo di studio
con quello italiang|richiesto per 'accesso al concorso,

La tassa di concarse non & rimborsabile.
{
La domanda edfyarxtuale documentazione allegata & esente dal pagamento deli'imposta di

bollo ai sensi dell'art. 1 della Legge 23.08.1988, n. 370.

La firma In calce| alla domanda non deve essere autenticata, ai sensi delfart. 3, comma 5,
della Legge 15.5.1997, nj127.

1 concorrenti potranno inoftre indicare, in apposito elenco, la documentazione eventualmente
gid in possesso dell' Ammlnlstraz:one comunale o di altra pukhblica amministrazicne affinché venga

acquisita d'ufficio a corredo della domanda di ammissione.
i

PROVE D'ESAME
| candidati amme| |si al concorso saranne sottoposti alle prove d’esame di seguito riportate.

L'elenco degli ammessi al concorso, il calendario ed il luogo di svolgimento delle prove verra
pubblicato all'albe com nale e sul sito internet del comune di Campitello di Fassa all'indirizzo
www.comune.campitellodifassa.tn.it almeno 15 giorni prima della data fissata per la prima prova,
ovvero, nel caso di comunicazione cumulativa del diario delle prove d’esame, almeno 20 giomi prima
della data fissata per la pp.ma prova.

Non varranno e:[éttuate cemunicazioni individuali al candidati.

La non parteclpazione anche ad una scla prova d’esame comporta I'esclusione dal
CONCOrso.

Le prove d'esamé si articolano in una prova pratica e in una prova orale.

PROVA PRATICA
prova atta ad accefare la conoscenza dei materiali, la capacitd di utilizzo/conduzione di
I

attrezzature/mezzi meccanici e le capacitd e la preparazione tecnico — professionale dei candidati
nellespletamento delle varie mansioni da svolgere relative alla qualifica al posto messo a
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concorso {interventi|di manutenzione di immobili e strutture comunali, iavori di manutenzione
stradale, spazl pubtllc: e giardini, attivitd tecnica di sorveglianza e manutenzione - ordinaria e
straordinaria sugli impianti idrici, fognatura e cimitero, sarveglianza centro raccolta materiali e
smaltimento rifiuti, conduzione di pala gommata e trattore agricolo e altri mezzi e attrezzature del
cantiere comunale, anutenzione automezzi);
Saranno amma&sl alla prova orale | candidati che avranno superato la prova pratica con
Il punteggio minimo stgbilito dalla commissione giudicatrice.

PROVA ORALE:

»  colloquio fendente d appurare la conoscenza teorica degli elementi tecnici necessari per
I'espletamento delle nansioni richieste al posto messo a concorso € sopra richiamate:

Interventi di manutellnznone stradale, di immobili, strutture comunali e reti (acquedotto, fognatura,
illuminazione pubbllca) softoservizi in generale e del verde;

+  servizio cimiteriale e nozmnl in materia di regolamento di polizia martuaria;

+ codice della strada: orme di comportamento e segnaletica stradale;

* normativa in mater dl sicurezza negli ambienti di lavoro: nozioni fandamentali, luaghi di lavoro,
uso di altrezzature 1 lavoro e dispositivi di protezione individuale, movimentazione manuale di
carichi, agenti fisicl, [sostanze pericolose, segnaletica temporanea per cantleri efo lavori stradali,
ecc.
segna!etlca dei cantieri fissi 8 mobili;
nozioni sull'ordinam nto dei Comunl nella Regione Trentino Alto Adige;

* nozioni in materia di pubblzco impiego e di responsabilita dei dipendenti pubblici, diritti e doveri dei
pubblici dipendenti, dodice di comportamenta.

Qualora al conceq fs0 risultassero ammessi oitre 50 aspiranti la Commissione giudicatrice potra

disporre, prima delle pro
indicate nel bando di con

ve di esame, Feffettuazione di un test di preselezione sulle materie/mansioni
oorso, finalizzato all'ammissione alle prove d'esame di un numero massimo di

15 aspiranti. Il test pres ethvo potra consistere in ung prova scritta in forma di test a risposta multipla

relle materie previste p

r la prova crale ¢ anche in una breve prova pratica, a discrezione della

commissione gludlcatncé Il punteggio ottenuto nell'eventuale prova preseletiiva non verra considerato
ai fini delia formazione della graduatoria di merito ma servira solo per 'ammissione alla prova pratica.

Saranno amm 55| alla prova pratica | candidati che avranno superato il test di
preselezione con il punitegglo minimo stabllito dalla commissione giudicatrice.

GRADUATORIA

Alla valutazione felle prove provvedera la Commissione esaminatrice, che verra nominata con
provvedimento del Segr tano comunale e che formera la graduatoria di merito seconde ordine del
punteggio complessivo conseguito dai candidati idonei.

Il punteggio finale sara d

La graduatoria 5
terra conto degli event
medesima graduatoria.

Si evidenzla ¢
dall'art. 3 del D.Lgs. 2

| " .
to dalla somma dei voti conseguiti nella prova pratica e nella prova crale,

ra approvata dal competente organo comunale che per le sue determinazioni
ali titohi di precedenza posseduti dai concorrenti utiimente collocati nella

e al sensi del c. 4 dell'art. 3 D.Lgs. 16.12.93 n. 5§92, come sostitulto
9 87 n. 321, i candidati in possesso dell'attestato di conoscenza della

lingua ladina di 1 livelio {oppure llvello B1}, o superlore, rilasciato dalla Commissione prevista
dal c. 2 dell’art. 3 del Dngs 592193, hanno titelo di precedenza assoluta nella graduatoria.

L'assunzione de

ASSUNZIONE

I} vincitore det concorso sarad disposta con apposito contratto, in base alla

graduatoria finale di mento formata dalla Commissione giudicatrice e diventera definitiva al

superamento del perioda

dl prova, ai sensi di legge.

comunicazione, sotto pe

a di decadenza, i seguenti documenti:

[[ concorrente Echrarato vincitore dovra presentare, entro il termine di 30 giorni dalla

1} dichiarazione di

coettazione dellassunzione.
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L'amminkstrazioneg | procedera prima della nomina del vincitore ad acquisire direttamente la

documentazione stabilita

dal vigente regolamento organico del personale o necessaria per verificare le

autocertificazioni prodotte nella domanda di ammissione.

ll cencorrente df

chiarato vincitore, su richiesta del'amministrazione, dovra sottoporsi,

prima di prendere servizio, a pena di decadenza, agli accertamenti sanitari preventivi effettuati
dal Medico competente E medicina del lavore nominato dall'amministrazicne comunale in base

al Decreto legistativo 9
cul Il vincitore & desti

prile 2008 n. 81 che dovra verlificare l'idoneita alle mansioni specifiche
ato e Passenza di controindicazioni al lavoro. La non idoneitd del

concorrente accertata 4al medico competente e confermata dal medico del lavoro del Servizio
Sanitario comportera I'alftomatica decadenza del vincitore.

I concarrente di

1 . . . .
bhiarato vincitore deve assumere servizio entro il termine indicato nella

definitiva comunicazione di assunzione, a pena di decadenza.
1

Per quanto non ;fli'ewsto nel presente avviso si fa riferimento alle dispasizioni contenute nel
vigente Regoclamento Orga?mco de! personale dipendente e nei contratti collettivi applicabili.

TRATTAMENTO DATI PERSONALL

Informativa de!!’interess.‘}l-ta — decreto leglsiative 30 giugno 2003 n. 196
<<Codice in materia di protezione dei dati personali>>

Al sensi dell'artig alo 13 del Codice in materia di protezione dei dati persenali { Decreto
legislativo 30 giugno 2033 n. 196 ), La Informiamo che i Suol dati sono frattati dal Comune di
Campitello di Fassa tltt}l'are del trattamento. | dati raccolti, a seguitc della presentazione della

domanda di partecipazi
svolgimento delle relativ
contratli di lavoro.,

| dati, di norma raccolti p
rispetto delle regale impo:

Il conferimento dei dati

ne alla procedura selettiva sono trattatl esclusivamente al fine dello
'procedure nel rispetto della nomativa specifica e delle disposizioni dsi

2550 l'interessato, sono trattati sia con mezzi cartacei, sia automatizzati, nel
te dal Codice sulla privacy.

nchlesh ¢ necessario per poter essere ammessi alle prove concorsuali.

L'eventuale non confenrnepto di tali dati comporta l'impossibilita di partecipare al concorso.

L’eventuale conferimento
garantire le agevolazione

- legge 12 marzo

di dati sensibili, idonei a rivelare uno stato di salute, sono necessar al fine di
prevlste dalle leggl in materia:

1999 n. 68 “norme per il diritlo al lavoro dei disabili”

e per fa valutazione dei

......

L'eventuale nor;confenmanto di tall dat! comporta I'impossibilita di garantire le
suddatte agevolazioni e|di valutars | requlsitl per I'assunzione.

il personale dell'ufficio
appositamente incaricat],

1
Segreterla ¢ Ragioneria e 1 membri della commissione giudicatrice,
possono venire a conoscenza dei dati conferiti.

L'elenco dei candidati ammessi alle varie prove e la graduatoria del concerso saranno pubhblicati

allalbo dell'ente e sul sit

Diritti dell'interessato

intemet.

Al sensi delf'art. 7 del C u':ilce in materia di protezione dei dati personali, Lei ha diritta di ottenere la
conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardane.

Ha, aitres diritto di fare aggiornare | Suoi dati personali, rettificarli ovvero, quanda vi abbia interesse, di

integrarlt.

Ha anche la facolta di chiedere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei
dati, che siano trattati in violazione di legge.

Ha infine la possibilita di
che La riguardano.

Per esercitare q

pporsi, in tutta o in parte, per motivi legittimi, ai trattamento di dati personali

esti diriti nonché per conoscere l'elenco aggiornate dei nominativi dei
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responsabili del trattamentd potra fare riferimento al Segretario Comunale.

Per chiarimenti n fiché per la richlesta di copia del presente bando, gl aspiranti potranno
rivolgersi alla  Segret na

il bando sara

dlspor_ublle

comunale telefona  0462/750330 fax 0462/750437 email

anche sul sitc internet del Comune all'indirizzo




ALLEGATO A)

TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARITA' DI MERITO (art. 5, comma 4 del D.P.R.
9 maggio 1994, n. 487 e succes .we modificazioni ed integrazioni) E DOCUMENTAZIONE RELATIVA PER LA

CERTIFICAZIONE DEL TITOLO.

1) INVALIDI CIVILI A CAUSA DI ATTI DI TERRORISMO CONSUMATI IN ITALIA DI CUI ALL'ART. 1
DELLA LEGGE 23 [1 998 N. 407, NONCHE’ ORFANI E CONIUGI SUPERSTITI, OVVERO FRATELLI
CONVIVENTI E A CARICO QUALORA SIANO GLI UNICI SUPERSTITI, DI DECEDUTI O RESI
PERMANENTEMENTE [NVAL[D[ A CAUSA DI ATTI DI TERRORISMO CONSUMATI IN ITALIA DI CUI
ALL'ART, 1 DELLA LE ,GE 23 11 1998 N.407
- dichiarazione rilasciata dai competenti organi amministrativi, attestante il possesso dei benefici previsti

dalla legge medesi 2.

2)  GLIINSIGNITI DI MEDAGLIA AL VALOR MILITARE
- originale o copia a tentica del brevetto
. copia autentica de fogho matricolare ¢ dello stato di servizio aggiornate dal quale risulti il conferimernto

della ricompensa.

3) IMUTILATIED INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI
- madello 69 rilascigto dalla Direzione Provinciale del Tesoro
“ decreto di concessione della pensione.

i

4) I MUTILATI ED INVALIDI PER FATTO DI GUERRA
- documentazione cJJme al punto precedente.

5) IMUTILATIED INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTCRE PUBBLICO E PRIVATO
- madello §9/ter rilg s iato dall'amministrazione presso la quale I'aspirante ha contratto l'invalidita o dagli Enti

pubblict autorizzati 1Ia| sensi del D.M, 23 marzo 1948
- decreto di concjssione della pensione o in altemativa, dichiarazione dell'INAIL attestante, oltre la
condizione di inv liuio del lavoro, la natura dell'invaliditd e il grado di riduzione della capacitd lavorativa,

6)  GLIORFANI DI GUERI
- certificato rilascigto dalla competente prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal Commissariato del

1 Governo) ai sensildella legge 13 marzo 1958, n. 365.

7)  GLI ORFANI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA
- documentazione ¢ome al punto precedente,

8) GLIORFANI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO
- apposita dichiarazione dell'Amministrazione presso la quale il caduto prestava servizio dalta quale risulti

anche la data de Ia morte del genitore o la permanente inabilita dello stesso a qualsiast lavoro, unitamente
ad una certiﬁca.'lunc idonea a comprovare la relazione di parentela con il candidato o in alternativa,
dichiarazione de I'l’NA[L da cui risulti che il genitore ¢ deceduto per causa di lavoro e dalla quale risulti
anche la data de [Ia morte del genitore o la permanente inabilita dello stesso a qualsiasi lavoro, unitamente
ad una certificazi (Ime idenea a comprovare la relazione di parentela con il candidato.

9)  IFERITIIN COMBATTIMENTO
- originale o copia autentica del brevetto oppure dello stato di servizio militare o del foglio matricolare

aggiornato dal qlale risulti che il concorrente & stato ferito in combattimento.

10) GLI INSIGNITI DI CROCE DI GUERRA O DI ALTRA ATTESTAZIONE SPECIALE DI MERITO DI
GUERRA NONCHE' Ii CAPI DI FAMIGLIA NUMEROSA
- documentazion comc al punto 8)

- stato di famiglid da cui risulti che la famiglia & composta da almeno sette figli viventi, computando tra essi
anche i figli caduti in guerra.

11) IFIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENT!
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

- documentazione come al punto 2) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela
con il candidato.

I FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER FATTO DI GUERRA
- documentazione come al punto 3) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela
con il candidato. '

1 FIGLI DEI MUTILATI FI, DEGLI INVALID! PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO
- documentazione come al punto 4) ed inoltre certificazione idonea a comprovare [a relazione di parentela
con il candidato.

I
I GENITORI ED I VED()VI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED [ FRATELLI VEDOVI O NON SPOSATI
DEI CADUTI IN GUE
- certificato mod. 3 l rilasciato dalla Direzione generale delle penswm di guerra nel quale dovra essere
esplicitamente dic iarato il godimento della pensione di guerra ai sensi dellart. 55 della Legge 10 agosto
1950, n. 648,

[ GENITORI ED I VEDQVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED I FRATELLI VEDGVI O NON SPOSATI
DEI CADUTI PER FAT[,O DI GUERRA
- documentazione cqme al punto precedente.

[ GENITORI ED 1 VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED | FRATELLI VEDOVI O NON SPOSATI

DEI CADUTI PER § / IZEO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO

- dichiarazione rilasciata dall’Amministrazione presso la quale il coniuge ¢ parente pr&stava servizio o
certificazione rilas 1ata dall'[NAIL e certificazione attestante il rapporte di patentela ¢ coniugio.

|
COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO MILITARE COME COMBATTENTI
- dichiarazione rila clata dalla competente autoritd militare ovvero copia autentica dello stato di servizio
mititare o del fogl{o matricolare se riportanti dichiarazione in tal senso.

COLORO CHE ABBIA:NO PRESTATQ SERVIZIO A QUALUNQUE TITOLQ, PER NON MENO DI UN
ANNO, NELL‘AMMIN’]STRAZIONE. COMUNALE.

[ CONIUGATIEI NO\i CONIUGATI CON RIGUARDO AL NUMERO DEI FIGLI A CARICO (indicare il n,
dei figli a carico) |
I
GLI INVALIDI ED I MUTILATI CIVILI

- certificato rilasciato dalla Commissione sanitaria regionale o provinciale attestante causa o grado di
invalidita. |

|
I MILITARI YOLONTARI DELLE FORZE ARMATE CONGEDATI SENZA DEMERITO AL TERMINE
DELLA FERMA O RAFFERMA
- stato matricolare [di data recente rilasciato dalla competente autorith militare,

. i .
A PARITA DI MERITOE, Pl TITOLI, LA PREFERENZA E DETERMINATA:

a)
b)

°)

10

dal numero dei figlia ¢ ailrico, indipendentemente dat fatto che il candidato sia coniugato o meno;

dall'aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche; (INDICARE L'AMMINISTRAZIONE PRESSO LA
QUALE E' STATQ PRESTATO SERVIZIO),

dalla minore etd;




_ 1 sottoscritt__

ALLEGATO B)

IN CARTA LIBERA (Legge 23.08.1988 n. 370)

Comune di Campitello di Fassa
Ufficlo Segreteria-Protocollo
Stréda Dolomlites, 44

38031 CAMPITELLO DI FASSA

DOMANDA DI PARTE&IPAZIONE BANDQO DI CONCORSO, PER ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO, iI'NDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI OPERAIO QUALIFICATO -
CATEGORIA B LIVELLO BASE 1~ POSIZIONE RETRIBUTIVA - A TEMPQ PIENO DI 36

ORE SETTIMANALY

(da com,

DICHIARAZION

Difarsi a macchina o a stampatelio in maniera leggibile)

E SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO NOTORIO

{ai sen l'r' degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

resa e sottoscritta da [persona maggiorenne che & gid a conoscenza che le dichlarazionl

mendaci, la falsitd neg
28.12.2000 n. 445 sono
speciall in materia.

ii atti e l'uso di atti falsi nei casi previsti dall‘articolo 76 del D.P.R.
fpuniti ai sensi del codice penale (articoli 476 e seguenti) e delle leggi

presa visione del bando

| {cognome) (nome)

di concorso per esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1

posto di operaio qualiﬁca:lto ~ categoria b livello base 1~ posizione retributiva — a tempo pienc
di 36 ore settimanali, protocollo n. 3‘1’53 dd 25.09.2015

CHIEDE

di essere ammess___ al|concorso medesimo.

! .
A tal fine, sotto [a{propria personale responsabllita,

DICHIARA:
(eventualmente barrare la casella di interesse)

1) diessere nat__ a | (prov. y il
e di essere residente a {prov. ) canp.
viaffrazione
COMUNE PROV.

11
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2)

3)

4)
5)

12

C.AP.

Codice fiscale

|
|
I TELEFONO(prefisso/numero)

Indirizzo di posta elettronica certlficata (eventuale)

|
o di essere cittafin italian

o di essere cittadino di uno degli altri stati membri dell'Unione Europea (indicare il

nome dello Stato e di godere det diritti civili e politici anche

s SR

nello Stato di appartenenza o di provenienza (in caso negativo indicare i motivi del

mancato godimf‘uto) e di
avere un'adegu Ei:a conoscenza della lingua italiana;

f

o di essere familiare di cittadino dell'Unione Europea, anche se clttadino dl stato
terzo, titolare lel ditltte di soggiorno o del diritto di scggiorno permanente e di
godere dei dirittt civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza

{in caso negatjvo indicare i motivi del mancato godimento)

| e di avere un'adeguata conoscenza della

lingua italiana; l

I

litadino dl Paesl Terzi, titolare del permesso di soggiorno CE per
lunge periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di

o di essere c

soggiornanti di

protezione susi'sidiaria e di godere dei dirittl civili e politici anche nello stato di
appartenenza o provenienza (in caso negativo indicare | motivi del mancato

godimento) e dl avere un adeguata conoscenza della

|
lingua italiana

di essere iscritto

1elle liste elettorali del comune di

avvero | motivi délla non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime sono

|
1
|
i
1
|

|
di godere dei dirittt civili e politici;

o di non aver rip

o di aver riportat

{
qtato condanne penali;

le sequenti condanne penali

(indicare le cond

Iindicazich

o di non avere p

o di avere i segu

nne riportale, ivi comprese quelle per le quali ha beneficiato della non menzione, con
e dell'organo giudiziario che le ha emesse e la sede del medesimo)

rocedimenti penall In corso;

enti procediment! penall pendenti

i e T
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8)

7)

8)

9)

{indicare gli estremi d? pracedimento, il tipo di reato, l'organo giudiziario presso il quale & pendente e |la sede

del medesimo}

di essere fisicamente idoneo/a allimpiego con esenzione da difettd che possano influire

1 .
sul rendimento delfservizio specifico da ricoprire;

di essere in possesso del diploma di licenza della scuala dell®obbligo conseguito il

presso la scucla

sita in ;

o di essere in posgesso dell’attestato di qualifica professionale di

conseguito il {gg

y |

sitofa in ;

OPPURE
o di avere espe

presso datori di |

lmm / aaaa) presso la scuola/istituto
l

rtnza lavorativa di durata almeno blennale nelle mansioni di operaio
a}:;]oro pubblici o privati (INDICARE SOLAMENTE I PERIODI UTILI Al FINI

DELL'ANZIANITA' ;I SERVIZICQ ED ALLA PROGRESSIONE GIURIDICO-ECONOMICA):
I
owtone o1 VR e | DA | O [
denominazione, sede, indirizzo | ceavizio | SERVIZIO QUALIFICA

gg/mm/aa ga/mm/aa

g
|
1I
|
!

(per | concorrentl

|
|
‘.
|
|
|

di sesso maschile)

o dl aver aderLrl'\piuto agli obblighi di leva;
n di essere nehla seguente posizione nei confronti degli obblighi di leva

o di non esse
226;

be soggetto agli obblighi di leva ai sensi della Legge 23.08.2004 n.

e ks




bbb b

di non essere st to/a destituite/a dispensato/a o licenziato/a dall'impiego presso una
Pubblica Ammini traz:one e di non trovarst in alcuna posizione di incompatibillta

prevista dalle vig nti leggl.

A tal fine dichla

o di non aver ma
pubblica amminis

Ipresl:ato servizio In qualit di lavoratore dipendente presso una
strazione;

o di aver prestTto servizio in qualitd di lavoratore dipendente presso le seguenti

pubbliche ammir

Istrazioni:
[

DATA DATA CAUSA DI §
ENTE / SEDE ngﬁ?gf#"uﬁﬂo INIZIO FINE RISOLUZIONE DEL
SERVIZIO | SERVIZIO RAPPORTO DI

1
|
I
] gg/mm/aa | gg/mm/aa LAVORO
1
|

11)

12)

13)

14)

14

(eventuale - barrs re fa caselia solo se ricorre il caso)

o di appartenere alla categoria di soggetti dl cul all‘art. 3 della Legge 5 febbraic 1992 n.
104 e di richiet:lere per l'espletamento delle prove di concorse templ aggiuntivi efe
specifici ausili in irelazxc:ane all'handicap, come da allegate certifiazioni mediche,

{eventuale - bar'cl'lre la caseila e compilare solo se in possesso di titolo di studio conseguito

all’estero)

o di essere in ppssesso della dichlarazione di equipollenza al titolo di studio italiano del

proprio titolo di

studic rilasciata in data dalla competente autorita

itallana, come r Sultante dalla documentazione allegata;

|

di essere in Possesso di patente di guida di categoria C
(eventuale - campr!are solo se in possesso di ulteriore patente oitre alla C) e di patente dI

guida di categolia

(eventuale barra e la casella solo se ricorre if caso)
o di essere in|possesso del seguenti titoll di precedenza o di preferenza, a parita di

merito




15) o di essere in

possessa dell’attestato di conoscenza della lingua ladina di I livello

{oppure livello B1 o superiore) rilasciato dal Commissariato del Governo per la Provincia
Autonoma di Trento;

o di non esser

|in possesso dell’attestato di conoscenza della lingua ladina di I livello

(oppure livelto I1 o superiore) rilasclato dal Commissariato del Governo per la Provincia
Autonoma di Trento;

16)
sensi del d.Igs.
17) ["accettazione i
protocollo n.

Le dichiarazioni di cui a

Impegnandosi a comu
anche temporanea d
comunicazione inerent
precisa del recapito,
indicata al punto 1);

VIA/FRAZIONE

di prestare consenso al trattamento dei dati personali, ivi compresi i datl sensibill, ai

196/2003;

ncondizionata delle norme contenute nel bando di concorso pubblico
53 del 25.09.2015

|

punti 6), 16), 17) non hanno valore di autocertificazione.

nicare tempestivamente a mezzo lettera raccomandata ogni variaziocne
all propric indirizzo efo recapito telefonico, chiede altresi che ogni
e la procedura selettiva venga fatta al seguente indirizzo {lindicazione

ncluso numero telefonico, & obbligatoria qualora diversa da quella

COMUNE

PROVINCIA

C.A.P.

. TELEFONG (prefisso/numero)

INDIRIZZO DI POSTA
Allegati:
O fotocopia fronte e re

O
O

quietanza comprova

titoli comprovanti, a

|
ELETTRONICA CERTIFICATA (eventuale)

tro di un documento di identita in carso di validita
te il pagamento della tassa di concorsa di Euro 7,75

parita di merito, il diritto di - preferenza nella nomina:

{altro - specificare

Data

Firma

FIRMARE IN PRESEN
(FRONTE E RETRO) DI

#A DELLIMPIEGATO COMUNALE ADDETTO O ALLEGARE FOTOCOPIA
UN DOCUMENTO DI IDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA'
1

Ai sensi dell’articolo 38 4
D io sottoscritto

RISERVATO ALL'UFFICIO:

el D.P.R. 28.12.2000 n. 445:

, dipendente comunale incaricato,

verificata |'identita
presenza.

Campitello di Fassa)!

O alla domanda & al

15

ell'interessato, attesto che la firma del richiedente & stata apposta in mia

Il dipendente incaricato

egata fotocopia di un documento di identita in corso di validita.




