Comune di Tione di Trento

Provincia di Trento

DELIBERAZIONE N. 276/2014

DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Aggiornamento del codice di comportamento dei dipendenti comunali.

L’anno DUEMILAQUATTORDICI alle ore 14.30 del giorno QUATTORDICI del
mese di OTTOBRE presso la Sede Municipale di Tione di Trento, a seguito di
convocazione disposta dal Sindaco e previa osservanza delle formalita

prescritte dalle norme vigenti, si € riunita la Giunta comunale.

SONO PRESENTI | SIGNORI:

1. MATTIA GOTTARDI......ccevviviinireienn, Sindaco

2. EUGENIO ANTOLINI.........cceeverivinnnnnn. Vice Sindaco
3. ROBERTO ZAMBONI..........coevvvirrnreninnns Assessore
4. FRANCESCO SALVATERRA...........ccev... Assessore
5. MARIO FAILONI..........ccoviiiieieeeeeeeein Assessore

6. MIRELLA GIRARDINI........covenvenrnninnes Assessore

SONO ASSENTI GIUSTIFICATI | SIGNORI:
1. LUCA SCALFI.......ooeeeeeeeeeeeeeeeeeee e Assessore

I Sig. Mattia Gottardi nella sua qualita di Sindaco, ha assunto la presidenza
e, con l'assistenza del Segretario Generale dott. Diego Viviani, dopo aver
accertato la regolare costituzione delladunanza, ha dichiarato aperta la seduta
per la trattazione dell'argomento indicato in oggetto.



Deliberazione n. 276 /2014 dd. 14.10.2014

OGGETTO: Aggiornamento del codice di comportamento dei dipendenti comunali.
MZ

Premesso quanto segue:

Il codice di comportamento del Comune di Tione di Trento & attualmente
composto dal codice di comportamento inserito nel contratto collettivo di
lavoro.

Come precisato dall’ A.N.A.C. il codice in parola costituisce uno degli
strumenti essenziali del piano triennale di prevenzione della corruzione ed
e quindi opportuno ed indispensabile che ogni amministrazione possa
valutare, periodicamente, in una prospettiva di “graduale integrazione e
aggiornamento” l'attualita del codice vigente e |'opportunita di una sua
modifica o integrazione.

Per fare questo si ritiene essenziale innanzitutto che il codice di
comportamento sia raccolto in un atto amministrativo unico ed adottato
dall’organo di indirizzo amministrativo dell’ente.

A tal fine e stato quindi predisposto dagli uffici il testo del codice di
comportamento in atti che si propone oggi in approvazione.

Tale testo, oltre a contenere i principi minimi previsti dal DPR 16 aprile
2013 n. 62, considera anche talune peculiarita relative al nostro ente ed &
stato predisposto nel rispetto del coinvolgimento dei potenziali soggetti
interessati. A tale scopo la bozza di codice e stata in pubblicazione sul sito
istituzionale dell’ente dal 22/09/2014 al 7/10/2014 con invito a tutti i
soggetti interessati a proporre le loro osservazioni.

Nel periodo di pubblicazione non sono pervenute osservazioni.

Cido premesso

La Giunta Comunale

- Vista la legge 06.11.2012, n. 190;
- visto il D.P.R. 16.04.2013 n. 62;
- visto l'art. 54, comma 5, del d.Igs. n. 165/2001;
- visto il DPGR 01.02.2005 n. 3/L e n. 2/L.
- visto lo Statuto comunale
con voti favorevoli unanimi e palesi,

delibera
1. di adottare, per le motivazioni esposte in premessa, il nhuovo codice
di comportamento dei dipendenti che allegato alla presente delibera

ne costituisce parte integrante e sostanziale.

2. di disporre che il codice di comportamento sia pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente.



di dare atto che l'entrata in vigore del nuovo codice avverra con la
pubblicazione dello stesso sul sito istituzionale dell’ente.

di dichiarare la presente deliberazione, con voti favorevoli unanimi e
palesi, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 79 comma 4
del TULLRROC approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L e di dare
atto che la stessa viene pubblicata all’Albo Comunale per dieci giorni
consecutivi.

di dare evidenza che avverso il presente provvedimento sono
ammessi i seguenti ricorsi:

e opposizione alla Giunta Comunale entro il periodo di pubblicazione,
ai sensi dell’art. 79, comma 5, del TULROC, approvato con
D.P.G.Reg. 01.02.2005 n. 3/L;

e ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia
Amministrativa di Trento entro sessanta giorni dalla pubblicazione
ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 104/2010 o, in alternativa, ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni
dalla pubblicazione, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 1199/71
“Semplificazione dei procedimenti in materia di ricorsi
amministrativi” da parte di chi abbia interesse.



Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
avv. Mattia Gottardi dott. Diego Viviani

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(Art. 79 TULROC approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L)

La presente deliberazione € in pubblicazione all’Albo comunale dal 17.10.2014 per 10
giorni consecutivi.
IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Diego Viviani

Esecutivita della deliberazione

La presente deliberazione & stata pubblicata all'albo per dieci giorni dal 17.10.2014 al
27.10.2014 ed e divenuta esecutiva al termine della pubblicazione ai sensi dell'art. 79
comma 3 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/I.

LI

IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Diego Viviani

La presente deliberazione € stata pubblicata all’Albo dal 17.10.2014 al 27.10.2014. In
detto periodo sono/non sono pervenuti opposizioni, reclami o ricorsi.

Nel medesimo periodo & stata effettuata la pubblicazione della presente deliberazione
nell’albo informatico del sito del Comune di Tione di Trento, ai sensi della L. 69/2009,
art. 32.

Tione di Trento, li

IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Diego Viviani



