COMUNE DI ZIANO DI FIEMME
PROVINCIA DI TRENTCO
Piazza Halia n. 7
C.A.P. 38030 .Tel. {0462) 571122 Fax. 571650
Cod. Fisc: e P, LV.A, 00159270222
WWW, CDIRUNe, ziaria. in.it
protocolie@comune.ziana.tn.it

UFFICIO SEGRETERIA

Prot. 5570

UN POSTO A T
LIVE

BANDO PER LA COPERTURA DI
“COLLABORATORE CONTABILE” - CATEGORIA C),

ATTRAVERSO MOBILITA’ VOLONTARIA Al SENS] DELL’ART. 78 DEL

COLLETTIVO PROVINCIALE DI LAVORO 20.10.2003 DEL
COMPARTO AUTONOMIE LOCALI, AREA NON DIRIGENZIALE.

IL SINDACO

Visto it Testo Unico delle leggi regionali sullordinamento del person
Regione autonoma Trentino — Alto Adige, approvato con D.P.Reg. 1f
Vista la L.P, 30.12.2014, n. 14.

Visto il vigente regolamento organico del persenale.

Visto il Contratto colleftivo provinciale di lavoro del 20.10.2003 e ss
riferimento all'art. 73 delio stesso..

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 88 del 04.11.2015
approvato il presente bando.

RENDE NOTO

che it Comune di Ziano di Fiemme intende procedere attraverso [
volontaria per la copertura a tempo indeterminato del seguente posto
Numero di posti: UNO;

Caratterizzazione del posto: TEMPO PIENO 36 ORE SETTIMA
Profilo professionale; COLLABORATORE CONTABILE;
Categoria: C)

Livello: EVOLUTO

Sede di lavoro principale: COMUNE DI ZIANO DI FIEMME;
lavoro possa essere svolto presso la sede di altro comung
associato il relativo servizio.

1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA MOBILITA’ VOLONTARI;

Alla procedura di mobilita & ammesso il personale con contratto a f
inguadrato nella categoria C), livello evoluto, nei seguenti profili profes
“Colfaboratore contabile” oppure “Collaboratore amministrativo-contal
professionale in cat. C), livelio evoluto.

Dipendente di un ente pubblico appartenente ad uno dei comparti di ¢
dallAccordo quadro del 25.09.2003 della Provincia di Trento (Pre
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Trento, Autonomie locali, Comunita, IPAB, Scuola, Sanita, Ricerca)

che all:bia superato il

periodo di prova, sia fisicamente idoneo allimpiego con esenzione da difett} o imperfezioni
che possano influire sul rendimento del servizio e non si trovi in alguna ddlle situazioni di

incompatibilita previste dalle vigenti disposizioni di legge.

| requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza

del prefsente bando.

L'Amministrazione, ai sensi della Legge 10 aprile 1991 n. 125, garantisce ﬁ:ari oppcér’tunité
tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e nel trattamento sul lavoro. : .

In relazione alla specialita delle mansioni del posto, si precisa che, ai sensié dell'art. 1 della
Legge 28 marzo 1991 n. 120, non possono essere ammessi alla preseiwte procedura i

soggetti privi delia vista, essendo la medesima un requisito indispen
del servizio.

2, DOMANDA Di MOBILITA’ VOLONTARIA - SCADENZA
CONTENUTO.

La domanda di mobilita volontaria, redatta in carta libera utiliz
Papposite modulo predisposto dal Comune, firmata dall'aspirg
documenti richiesti, dovra pervenire al COMUNE DI ZIANO D! FIE
— Piazza ltalia n. 7 — 38030 ZIANO DI FIEMME (TN) entro le ore 12
24 dicembre 2015.

La domanda potra essere consegnata al Comune di Ziano di F
seguenti modalita:

sabile ailo svolgimento

PRESENTAZIONE E

zando : preferibilmente
nte e! corredata dai
ME - Ufficio protocollo
.00 dell giorno giovedi

iemme] con una delle

- Consegna, anche a mezzo corriere, all'Ufficio protocollo del Comune di Ziano di
Fiemme, in Piazza ltalia n. 7 (nei giomni feriali dal luned! al venerdi dalle ore 08.00

alle ore 12.30 ed il mercoledi anche dalie ore 14.00 alle ore 1

6.00); la data e l'ora di

arrivo della domanda saranno in tal caso stabilite dalla ricevuta del Protocollo del

Comune.
- A mezzo posta mediante raccomandata A.R. pervenuta entf
fora di scadenza sopra indicata allindirizzo del Comune
Piazza Italia n. 7 — 38030 Ziano di Fiemme (TN).

oe no&a oltre 1a iédata e
di Zigno di Fiemme,

- A mezzo e-mail da una casella di posta eleftronica certificata (F’.E.¢.) entro ia data

e lora di scadenza sopra indicata allindirizzo P.E.C. de
Fiemme: comune@pec.comune.ziano.tn.it. Si precisa che,

Comune di Ziano di
ai fini del’ammissione

fary fede la data di consegna risultante dal sistema. La domanda deve essere
firmata e scansionata in formato pdf. analogamente devono essere scansilonati i
suoi allegati. Non saranno considerate valide ed acceftate e domande spedite da
una casella di posta non certificata verso la PEC del Comung di Ziano di Fiemme o

indirizzate a caselle non certificate dell'Ente.

Non sono ammesse altre modalita di presentazione della domanda,

Il termine stabilito per la presentazione deile domande e dei dou:umenti é peren;fiorio e

pertanto non verranno prese in considerazione quelle domande

o documenti che per

qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore o il fatto di terzi, giun:geranno oltre il
termine sopraccitato. L’Amministrazione declina ogni responsabilitd] per eventuali

smarrimenti delle domande dipendenti da inesatta indicazione del recagito da parte del

concorrente o per causa di eventuali disguidi postali o comunque irnputabiii a fatto dl terzi,

a caso fortuito o forza maggiore.

La presentazione della domanda di mobilita equivale alfaccetta
previste dal presente bando e delle norme de! Regolamento O
dipendente. '

zione ;delle corjdizioni
rganico del personale
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Copia della domanda deve essere altres! inoltrata per conoscenza
appartenenza dei richiedente.

sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R, 28 dicembre 2000 n. 445,

all Amministrazione di

e congapevole delle

Nella domanda l'aspirante deve dichiarare, sotto la propria personaie res{:onsabilita, ai

sanzioni penali previste dall'articolo 76 del citato decreto per fe ipotesi di falsita in atti e

dichiarazioni mendaci:

a) 1l cognome e nome, la data ed it luogo di nascita, il luogo di residenza;

b) Lo stato civile ed il numero di figli;

¢) L'amministrazione di appartenenza, la categoria, il livello e il profilo ptofessionia!e di

inquadramento.
d) L'avvenuto superamento del periocdo di prova;

e) L'anzianita di servizio in ruolo nella categoria & nel profilo professipnale richiesti,
specificando la data di primo inquadramento nel profile professionale richiesto e le
durate di eventuali periodi di assenza non validi ai fini giuridict
(aspettative/congedi/permessi non retribuiti) effettuati dopo tal inqua;f:lramentd;

f) Il titolo di studio posseduto, la data e la scuola/istituto presso cui & stato conseguito

ed il voto ripertato. | candidati che hanno conseguito il tit
dovranno allegare il titoio di studio tradotio e autentic
rappresentanza diplomatica o consolare italiana;

o di siudio all'estero
o dalla competente

g) Il numero di familiari a carico ai fini fiscali precisando uI rapporto  di
parentela/coniugio, e il numero di percettori di reddito (fiscalmente n{on esente) del

nucleo familiare;

h) Di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilitd ai sensi della legislazione

vigente.
i) Gli eventuali trasferimenti gia ottenuti in esito a precedenti
votontaria.

j) La distanza chilometrica tra I'attuale sede di servizio e la resid

k) Lidoneita fisica allimpiego con esenzione da difetti che
rendimento del servizio.
) L'eventuale appartenenza a figure dichiarate in eccedenza o
del personale in disponibilita;

m) L'accettazione incondizionata delle norme contenute nel prese

enza;
possaho influire sul

l'iscrizibne nellelenco

=rte avyiso.

n) |i preciso recapito, completo di numero tetefonico ed email (s disponibile), a cui it

Comune dovra indirizzare ogni comunicazione inerente alla
Dovranno essere rese note, con lettera raccomandata,
verificassero fino all'esaurimento della procedura.

o) Di prestare il consenso al trattamento dei dati personali
legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

procedura di mabilita.
la variazioni che si

al serﬁsi del De;creto

Alla domanda gli aspiranti dovrannc allegare ii propric cufriculum formativo e

professionale, preferibilmente in formato europeo, con lindicazion
svolti e della loro durata, debitamente datato, sottoscrittc
documentazione ritenuta utile ai fini della valutazione.

e specifica dei servizi

e corredato dalla

Ai sensi degli articoli 38 e 39 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, la ﬁrr;na in calc;e alla
domanda non & soggetta ad autenticazione se apposta dal richiedente in presenza del

dipendente comunale addetto, oppure quando alla domanda,

spedita per po?sta o

consegnata da persona diversa dal richiedente, sia allegata fotocopia di uh documento di

identita in corso di validita del richiedente.

La mancanza della sottoscrizione determina linvalidita della domancja stessa, con

esclusione dell’aspirante dalia graduatoria.

L'Amministrazione, ai sensi di guanto previsto dali'art. 71 del D.P.R.

445/2D00 si riserva di

procedere a controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dighiarazioni sostitutive. i

procedbre di mobilita
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candidati che avranno reso dichiarazioni non rispondenti a verita, relative al' possesso dei

requisiti fondamentali per la partecipazione alla presente mobilita,

saranng esclusi dalla

procedura e canceliati dalla graduatoria, qualora gia redatta, ferme rastandoil’appiica;zione

delle disposizioni di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000.

L'‘ammissione alla mobilita verra disposta con apposito prowedimentd. L'eventuale

esclusione verra comunicata per iscritto altinteressate. Nel caso di

omande incomplete i

richiedenti saranno invitati a presentare dichiarazioni integrativ entrc:u up termine
perentorio, trascorso il quale senza risposta, verra presunta la mancanza dei requisiti non
dichiarati o il venir meno dellinteresse e cid comportera lesclusione dallg procedura di

mebilita.
3. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA.

L'Amministrazione comunale formera, mediante apposita Commissione giudicatrid’e, la
graduatoria delle domande presentate, tenendo conto dei titoli attinenti al profilo

professionale richiesto per il posto da ricoprire.

| titoli saranno valutati secondo i seguenti critert:

A) CRITERIO DELLA CORRISPONDENZA TRA TITOLO | DI STUDIO | DEL
DIPENDENTE E TITOLO DI STUDIO RICHIESTO PER L'ACCESSQ AL PROFILO
PROFESSIONALE (diploma di ragioneria ¢ di perito commerciale o equivalente
rlasciato da scuola media superiore a conclusione di corsp di studio di durata

quinquennale con indirizzo economico — aziendale).
- Esistenza della corrispondenza: PUNTI 3;
. Non esistenza della corrispondenza: PUNTI Q.

B) CRITERIO DELLA MAGGIORE ANZIANITA' DI SERV
PROFESSIONALE:

IZIO NjaL PROEILO

Sara attribuito il punteggio di 3 punti per anzianita di servizia superiipre 0 ugti‘ale a
20 anni. Sotto i 20 anni verra attribuito it seguente punteggio: 3 meno il risultato
della moitiplicazione di 0,15 per la differenza tra 20 e il numero di anni di anzlanita

di sefvizio maturata nella qualifica funzionale. Le frazioni
prestati a tempo parziale saranno computati in modo propo

di anno ed i periodi
izionale. L 'anzianita di

servizio va considerata in riferimento allanno in cui & avvenufo Finquadramento nei

profili professionali richiesti dal presente bando.

C) CRITERIO DELLA MAGGIORE INCIDENZA DE! CARICHI! D FAMIGLIA:
- Dipendente con 5 persone e pil a carico ai fini fiscali: PUNTI 4;

- Dipendente con 4 persone a carico ai fini fiscali; PUNT! 3
_  Dipendente con 3 persone a carico ai fini fiscali: PUNTI 2
- Dipendente con 2 persone a carico ai fini fiscali: PUNTI 2
- Dipendente con 1 persona a carico ai fini fiscali: PUNTI 1

Dipendente con nessuna persona a carico ai fini fiscali: P

:5;
'5; _
UNTH O,

1

Se ii reddito del dipendente & unico all'interno del nucleo familiare, il punteggio &
aumentato di 1,5 punti nelle prime due ipotesi (dipendente con 5 e pil © 4 persone

a carico ai fini fiscali) e di un punto nelle due successive.
L'esistenza del coniuge non a carico equivale a una persona

D) HANDICAP O GRAVE DEBILITAZIONE PSICO-FISICA DEL
Verranno attribuiti 5 punti in presenza di un certificato m

3 caricd ai fini fiscali.

DIPENDENTE.
adico ghe attesti, con

riferimento alla grave debilitazione psico-fisica del dipendente, che|ia distanza tra

domicilio e sede di lavoro reca pregiudizio alle condizioni di s

alute del dipendente. i

punteggio spettante in caso di godimento dei benefici della legge n. 104/1992 & pari

ab.
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£) AVVICINAMENTO TRA RESIDENZA EFFETTIVA E SEDE RI{

ogni 5 km.

F) VALUTAZIONE COMPARATA DEI CURRICULA: FINO A 20 P
La valutazione sard in funzione della professionalita acquis

DHIES‘ig*A: PUNTI 0,2

UNTL |
ita rispetto al posto

oggetto della presente procedura di mobilita e dei titoli di studio posseduti, Per

essere valutato il curriculum formativo e professionale dovra
domanda, debitamente datato, sottoscritto e corredato dalla do

ritenuta utile ai fini della valutazione.
La valutazione comparata dei curricula formativi e profess

candidati sara operata dalla struttura o soggetto competente |

Comune di Ziano di Fiemme.

L'elenco dei candidati ammessi alla procedura di mobilita sara
istituzionale e sull'albo telematico del Comune di Ziano di Fiemme
avra valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto ai candidati ammessi alla
mobilitd non sara data alcuna comunicazione personale del’ammissiq

i punteggio finale sara determinato per ciascun candidato dalla s
attribuito ai titoli.

Si rammenta che, ai sensi dell'art. 75 del CCPL 2002-2005 e
nellelenco de! personale in disponibilita nonché, in subordine, ¥
figura professionale dichiarata in eccedenza, secondo quanto disci
determinano precedenza assoiuta nella graduatoria.

La graduatoria degli idonei verra pubblicata all'albo informatico del Ct
utilizzata solo in relazione al posto da ricoprire indicato nel presente b

4. PROCEDURA PER LA NOMINA E L’ASSUNZIONE IN SERVIZIO.

L’assunzione del dipendente da assegnare al posto disponibile avve
in graduatoria. Il conseguimento dellidoneita alla presente proce
diritto al passaggio diretto. L'assunzicne avverra alla data stabilita
comunale, secondo le modalita e con i limiti previsti dalla legge fin
vigore ai tempi in cui I'Amministrazione procedera allassunzi
condizionata all'effettiva vacanza del poste conseguente al tra
Responsabile del servizio finanziario in altro comune.

Il Comune comunichera al dipendente primo classificato I'esito posit
mobilita. La medesima comunicazione sara inviata anche allEnte
dipendente.

L'interessato sara invitato dal Comune di Ziano di Fiemme a comy
trenta giorni dalla data di ricevimento della richiesta I'accettazione o
entrambi irrevocabiti. La mancanza di risposta nel termine indicato eqg

Entro il termine che sara stabilito dal Comune di Ziano di Fiemme il
per la nomina dovra produrre i documenti probanti fatti stat
autodichiarati in sede di domanda di ammissione, ferma restando
degli stessi da parte del’ Amministrazicne comunale nei fimiti previ
DPR 28 dicembre 2000, n. 445,

esserd aliegato alla
cumentazione

onale Eresemta\ti dai
!dividua@ dal

pubblicato sul sito
. Tale jpubblicazione
procedura di

e,

pmma del puntféggio

.m. e i, liscrizione

{ppanerﬁenza ad una

linato nel Capo VIII,

hmune g potra essere
ando. - :

'ra a partire dal primo
dura’ non costituisce
dallAmministrazione
nziaria provinciale in
ne. L'mssunzione &

s%erimedto dell'attuale

ivo della domanda di
di appartenenza del

inicare ;nei termine di
il rifiutd della nomina,
uivale & rifiuto.

candidfato individuato
e qualita personali
Iacquisizione diretta

sti dall’garticolo 43 del




Se linteressato rifiuta di sottoporsi alla visita saniari, per _t'accerlamentqia dellidoneita
ovvero se il giudizio sanitario é sfavorevole, egli decade da ogni diritto derivante dall'esito

della procedura di mobilita.

La mancata presentazione nel termine prescritto anche di uno
obbligatori sopra indicati, produce nel pieno diritto la decadenza daila

solo dei documenti
nomina.

Il rapporto di lavoro continuerd, senza interruzioni, con i’AmminisTazione comunale di

Ziano di Fiemme e al dipendenie saranno garantite la contin

vitd della posizione

pensionistica e previdenziale nonché la posizione retributiva maturata in bai:sa alle vigenti
disposizioni. 1l vincitore sara tenuto a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro prima
dellammissione in servizio, mentre & esente dall'abbligo del periodo di prova.

5. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL

Ai sensi dell'art. 18, comma 2, del D.Lgs. 196/2003 i dati persona

i forniti dai canéiidati

saranno raccolti presso il Comune di Ziano di Fiemme per la finglitd di gestione della
procedura di mobilitd e potranno essere trattati pressc una banca dati lautomatizzata

anche successivamente al'eventuale instaurazione del rapporto di
inerenti la gestione del rapporio medesimo. |l conferimento di t
D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 2/L e del vigente Regolamento or
dipendente, & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
fesclusione dalla procedura di mobifita. |l trattamento riguarda an
giudiziari, ai sensi dei citati D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 2/|. e del
organico del personale dipendente.

lavoro,’ per le finalita
Ii dati, ai sensi del
anico del personale
artecipazione, pena
he i dati sensibili e
igente: Regolamento

L'interessato gode di tutti i diritti di cui alfarticolo 7 del decreto legislativo stesso, tra i quali
il diritto di accedere ai dati che lo riguardano nonché di rettifica, aggiornamento o
cancellazione di dati erronei o incompleti o raccoiti in modo-non conforme alla legge. Tali
diritti possono essere fatti valere nei confronti del Comune di Ziano di Fiemme, titolare del
trattamento. Le medesime informazioni possono essere comunigate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giliridica ed economica
del candidato ovvero agli altri concorrenti, secondo le modalita stabilite per il diritto di
accesso agli atti neltambito deilordinamento comunale. La presentgzione della domanda
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati- sensibili, a cura dei personale - assegnato all'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed allutiizzo delle stesse per lo svolgimento della
procedura di mobilita.

Il titolare del trattamento & il Comune di Ziano di Fiemme, mentre il responsabile del
trattamento & il Segretario comunale. 1

6. ULTERIORI INFORMAZIONI.

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle disposizioni contepute nel Testo
Unico delle Leggi Regionali sulfOrdinamento del personale nei Comuni della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 2/L, nel
Regotamento Organico del Personale Dipendente e nel Contratto collettivd provincigle di
lavoro del personale degli enti locali — area non dirigenziale, softoscritto in: data
20.10.2003. - :

Per eventuali chiarimenti gli interessati possono rivolgersi alla Segrgteria domunaleé (Tel.
0462/571122). %

Copia del presente avviso con il modulo della domanda di ammigsione alla mobilita &
disponibile: - '




- Presso I'Ufficio Segreteria/protocollo del Comune di Ziano di

- Presso gli Uffici degli Enti che pubblicano il presente bando;

- Sul sito istituzionale del Comune di Ziano di Fiemme;

- Sulralbo telematico del Comune, attraverso il sito istituzional
di Fiemme.

Ziano di Fiemme, 16 novembre 2015

Fiemme;

e del Cbmune di Ziano




Spett.le

COMUNE DI ZIANO DI FIEMME

Piazza Italian. 7

38030 ZIANO DI FIEMME (TN)

OGGETTO: Richiesta di ammissione alla procedura di mobliita volontaria pef I'assunzione

di n. 1 collaboratore contabile a tempo indeterminato
evoluto.

1i/La sottoscritto/a

a tempo pieno — C

CHIEDE
di essere ammessofa alla procedura di mobilita volontaria per
collaboratore contabile a tempo indeterminato a tempo pieno ~ categ
di cul al bando di mobilita prot. n. di data

responsabilit consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci sono
penali previste dalla legge ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. 28 dicer]

DICHIARA
i propri dati e le situazioni personali indicati di seguito:

1, 1l cognome e nome, ia data ed il luogo di nascita, il luogo di reside

I'assunzione di n. 1
pria C, livello evoluto,
e sdtto la propria
applicabili le sanzioni
bre 2000, n. 445,

nza.

2. Lo stato civile ed il numero di figli:

3. L'amministrazione di appartenenza, la categoria, il livello ed il profilo ;jro'fessioniale di

inquadramento:

4. Di aver superato il periodo di prova;

5. L'anzianitd di servizio in ruolo nella categoria e nel profilo professionale richiesti,

specificando la data di primo inquadramento nel profilo profes
durate di eventuali periodi di assenza non validi

sionale richiestd e le
al ¢ fini  giuridici

(aspettative/congedi/permessi non retribuiti) effettuati dopo tale nquadr‘:amento: :
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6. 1l titolo di studio posseduto, la data e Ia scuola/istituto presso cui e stato cfo_nseguit;o ed
it voto riportato. (I candidati che hanno conseguito I titolo di studio allestero dovranno
allegare il titolo di studio tradotto ed autenticato dalla competente rappresentanza

diplomatica o consolare italiana):

7 1l numero di familiari a carico ai fini fiscali, precisando il rapporto di parentela /
coniugio, e il numero di percettori di reddito (fiscalmente non| esente) del nucleo

familiare:

8. Di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibiita ai sensi della Iegislazkiane vigente;

9. Gli eventuali trasferiment! gia ottenuti in esito a precedenti procedure di mabilita

volontaria:

10. La distanza chilometrica tra l‘attuale sede di servizio e la residenza:

L

11, Lidoneita fisica allimplego con esenzione da difetti che
rendimento del servizio,

possang influire sul

12. L'eventuale appartenenza a figure dichiarate in eccedenza o lisgrizione nell'elenco del

personale in disponibliita:

13. Di accettare incondizionatamente le norme contenute nelfavviso di mobilita in

premessa.

14. 1i preciso recapito, completo di numero telefonico, email & pec {

se disponibill), a cui i

Comune dovra indirizzare ogni comunicazione inerente alia procedura di mébiiit&‘l
(Dovranno essere rese note, con Jettera raccomandata, le variazioni che s verificassero

fino allesaurimento della procedura):

15, Di prestare consenso al trattamento det dati personali ai sensi del Decreto iegisi_!'ativo

30 giugno 2003 n. 193.

Data Firma _

Allegatl:
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- Fotocopia di proprio documento di identita valido;
- Curriculum formativo e professionale; :
. Certificato medico relativo ad handicap o grave debilitazione psicorfisica (gventuaie)
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