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Comune di Tione di Trento 
Provincia di Trento 

 

DELIBERAZIONE N. 261 /2011 
DELLA GIUNTA COMUNALE 

OGGETTO: Attivazione di un progetto Azione 7 di cui al Piano degli interventi di 
Politica del Lavoro 2008 – 2011 della P.A.T. e incarico della sua 
gestione alla Cooperativa Lavoro scs di Tione. 

 
L’anno DUEMILAUNDICI alle ore 14,45 del giorno TREDICI del mese di 

SETTEMBRE presso la Sede Municipale di Tione di Trento, a seguito di 

convocazione disposta dal Sindaco e previa osservanza delle formalità 

prescritte dalle norme vigenti, si è riunita la Giunta comunale. 

 
SONO PRESENTI I SIGNORI: 

1. MATTIA GOTTARDI............................Sindaco 
2. EUGENIO ANTOLINI…………………….....Vice Sindaco 
3. LUCA SCALFI…………………………………..Assessore 
4. FRANCESCO SALVATERRA..................Assessore 
5. ROBERTO ZAMBONI….…………............Assessore 
6. MARIO FAILONI…………..………………....Assessore 

 
SONO ASSENTI GIUSTIFICATI I SIGNORI: 

1. MIRELLA GIRARDINI..........................Assessore 
 

Il Sig. Mattia Gottardi nella sua qualità di Sindaco, ha assunto la presidenza 
e, dopo aver accertato la regolare costituzione dell’adunanza, ha dichiarato 
aperta la seduta. 
La Giunta, con l’assistenza del Segretario Generale dott. Diego Viviani, 
procede alla trattazione dell’argomento indicato in oggetto. 
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Deliberazione n. 261 /2011 dd. 13.09.2011 
 
OGGETTO: Attivazione di un progetto Azione 7 di cui al Piano degli interventi di 

Politica del Lavoro 2008 – 2011 della P.A.T. e incarico della sua gestione 
alla Cooperativa Lavoro scs di Tione.      
           
          GS/gs      

LA GIUNTA COMUNALE 
 

Con nota del 24 maggio 2011 l’Agenzia del Lavoro – Centro per l’Impiego di Tione ha segnalato, al fine di 

un inserimento occupazionale per il tramite di una cooperativa sociale, il nominativo di una persona con 

invalidità fisica superiore al 74 %, iscritta alle liste di cui alla L. 68/1999 e in stato di disoccupazione. 

La possibilità di tale segnalazione è prevista nel Piano degli Interventi di Politica del Lavoro 2008 – 2011 

della P.A.T.: specificamente, i comuni possono promuovere interventi (denominati “progetti azioni 7”) per 

l’integrazione lavorativa dei soggetti disabili inseriti negli elenchi previsti dalla L. 68/1999, finalizzati 

all’impiego di soggetti in condizione di debolezza occupazionale e con l’obbiettivo di far loro acquisire 

ulteriori capacità in ambito lavorativo per consentire loro maggiori possibilità di impiego in futuro. 

Sulla base della segnalazione di cui sopra è stata contattata la persona in questione, la quale ha dato la 

propria disponibilità allo svolgimento di attività lavorativa da prestare a favore del Comune per il tramite di 

una cooperativa sociale, come stabilito nel Piano degli Interventi sopra citato. 

Conseguentemente, per la gestione del progetto azione 7 è stata sentita la Lavoro scs di Tione, cooperativa 

sociale di tipo B ai sensi della L. 381/1991 che già da diversi anni gestisce i progetti azione 10 ai quali 

partecipa il Comune per la manutenzione del verde. 

Detta cooperativa, con nota del 15 giugno 2011, ha trasmesso il proprio preventivo, evidenziante una spesa 

complessiva di 24.840,00 € (fatta salva l’esatta quantificazione finale a consuntivo) per un periodo di dodici 

mesi, e precisamente: 

 

Costo del lavoro di un operaio per 36 h settimanali per 12 mesi 

(soggetto svantaggiato ai sensi della L. 381/1991)
 €     18.400,00 

I.v.a. 20 % sul costo del lavoro  €       3.680,00 

Costi di gestione del progetto azione 7  €       2.300,00 

I.v.a. 20 % sui costi di gestione  €          460,00 

Totale  €     24.840,00  
 

Sulla base di tale preventivo di spesa, ritenendo che l’impiego lavorativo di una persona invalida e 

disoccupata costituisca un’attività di notevole valore sociale, con nota del 26 luglio 2011 è stata richiesta 

alla P.A.T. – Agenzia del Lavoro l’approvazione del progetto azione 7 e la sua ammissione a finanziamento 

sul Piano degli Interventi di Politica del Lavoro 2008 – 2011. 

Specificamente, il progetto prevede lo svolgimento di alcune mansioni, di tipo sia amministrativo che 

manuale, a supporto dell’attività dell’Ufficio Tecnico comunale quali, a titolo esemplificativo: 

� attività amministrative connesse ai compiti del cantiere comunale; 

� apertura e chiusura delle strutture comunali; 

� affissione agli albi di cartelli e distribuzione di avvisi; 

� manutenzione e tenuta del magazzino comunale; 

� gestione dell’inventario dei beni assegnati all’ufficio Tecnico; 

� compilazione dei rapportini di intervento degli operai comunali; 

� altre attività di supporto all’Ufficio Tecnico. 

Il Dirigente Generale dell’Agenzia del Lavoro della P.A.T., con la determinazione n. 812 del 2 settembre 

2011, ha approvato il progetto azione 7 in questione, prevedendo un contributo di 22.080,00 €, pari al costo 

del lavoro esposto da Lavoro scs comprensivo dell’i.v.a.. 

Si ritiene opportuno attivare il progetto azione 7 già nei prossimi giorni, avendo avuto la disponibilità in tal 

senso sia dalla persona interessata che da Lavoro scs. 

 

� Vista la nota del 24 maggio 2011 (prot. 9268/2011) inviata dall’Agenzia del Lavoro – Centro per 

l’Impiego di Tione; 

� esaminato il preventivo di spesa di Lavoro scs, trasmesso con nota del 15 giugno 2011 (prot. 

10777/2011); 

� esaminato il progetto azione 7 elaborato dall’Amministrazione Comunale e vista la richiesta di 

finanziamento inviata alla P.A.T. – Agenzia del Lavoro con nota del 26 luglio 2011 (prot. 12909/2011), 

integrata con nota del 22 agosto 2011 (prot. 14123/2011); 
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� esaminata la determinazione del Dirigente Generale dell’Agenzia del Lavoro della P.A.T. n. 812 del 2 

settembre 2011 e vista la relativa comunicazione del 6 settembre 2011 (prot. 14858/2011 e 

15164/2011); 

� vista la L. 68/1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”; 

� vista la L.P. 23/1990 “Disciplina dell’attività contrattuale e dell’amministrazione dei beni della 

Provincia Autonoma di Trento” e il relativo regolamento di esecuzione approvato con D.P.G.P. 10-

40/Leg./91; 

� vista la L. 381/1991 “Disciplina delle cooperative sociali”, in particolare l’art. 5, c. 1; 

� visto il “Regolamento per la disciplina dell’attività contrattuale” approvato con deliberazione consiliare 

n. 30 del 25 settembre 2008; 
� visto il T.U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg. 3/L/2005; 

� visto lo Statuto del Comune, nel testo approvato con deliberazione consiliare n. 10/2008 del 29 febbraio 

2008, nonché la deliberazione giuntale n. 21/2011 del 24 gennaio 2011 “Atto di indirizzo per la 

gestione del bilancio 2011” e accertata la propria competenza; 

� rilevata la necessità di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 

79, c. 4, del T.U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg. 3/L/2005, al fine di consentire l’attivazione del 

progetto azione 7 già nei prossimi giorni; 

� acquisiti i pareri favorevoli sulla proposta di deliberazione in ordine alla regolarità tecnico 

amministrativa, espresso dal responsabile della struttura interessata, e contabile, espresso dal 

responsabile dell’Ufficio Ragioneria, ai sensi dell’art. 81, c. 1, del T.U.L.R.O.C., approvato con 

D.P.Reg. 3/L/2005; 

all’unanimità, con voti espressi in forma palese, 

 

DELIBERA 
1. di attivare, per le motivazioni esposte in premessa, un progetto azione 7 di cui al Piano degli Interventi 

di Politica del Lavoro 2008 – 2011 della P.A.T., per l’integrazione lavorativa di un soggetto disabile 

inserito negli elenchi previsti dalla L. 68/1999, stabilendo in dodici mesi la durata del progetto azione 7 

in questione, precisamente dal 19 settembre 2011 al 18 settembre 2012; 

2. di incaricare Lavoro scs di Tione, cooperativa sociale di tipo B ai sensi della L. 381/1991, per le 

motivazioni esposte in premessa e al fine dell’impiego di un soggetto in condizione di debolezza 

occupazionale, con l’obbiettivo di far acquisire ulteriori capacità in ambito lavorativo per consentire 

maggiori possibilità di impiego in futuro, della gestione del progetto azione 7 di cui sopra, stabilendo 

quale corrispettivo l’importo di 24.840,00 € i.v.a. compresa, fatta salva l’esatta quantificazione finale a 

consuntivo, come da preventivo richiamato in premessa; 

3. di specificare che il soggetto in questione, nell’ambito del progetto azione 7, sarà assunto a tempo 

determinato da Lavoro scs e svolgerà alcune mansioni, di tipo sia amministrativo che manuale, a 

supporto dell’attività dell’Ufficio Tecnico comunale, indicate a titolo esemplificativo in premessa; 

4. di incaricare l’Ufficio Tecnico comunale del coordinamento del progetto azione 7 e del controllo 

dell’attività svolta nell’ambito di tale intervento di politica sociale; 

5. di impegnare 11.000,00 €, spesa corrispondente al periodo 19 settembre – 31 dicembre 2011,  al 

capitolo 1355, codice intervento 1010604, del bilancio di previsione 2011, che presenta lo stanziamento 

necessario, specificando che tale spesa risulta finanziata per 10.000,00 € con il contributo concesso 

dalla P.A.T. – Agenzia del Lavoro con il provvedimento richiamato in premessa e per 1.000,00 € con 

mezzi propri dell’Amministrazione e precisando che la spesa residua, pari a 13.840,00 €, fatta salva 

l’esatta quantificazione finale a consuntivo, corrispondente al periodo 1 gennaio – 18 settembre 2012, 

dovrà essere impegnata sugli appositi capitolo e intervento del bilancio di previsione 2012; 

6. di incaricare gli uffici comunali, in particolare gli Uffici Segreteria e Tecnico, delle attività esecutive 

del presente provvedimento e di quanto altro necessario per il buon esito della pratica; 

7. di dichiarare, all’unanimità e con voti espressi in forma palese, la presente deliberazione 

immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 79, c. 4, del T.U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg. 

3/L/2005, al fine di consentire l’attivazione del progetto azione 7 già nei prossimi giorni; 

8. di evidenziare che avverso il presente provvedimento sono ammessi i seguenti ricorsi: 

� opposizione alla Giunta Comunale entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 79, c. 5, del 

T.U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg. 3/L/2005; 

� ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento entro sessanta 

giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell’art. 2, lett. B, della L. 1034/1971 “Istituzione dei tribunali 

amministrativi regionali” o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica 

entro centoventi giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 1199/1971 

“Semplificazione dei procedimenti in materia di ricorsi amministrativi”. 
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Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 IL  SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE 
               avv. Mattia Gottardi  dott. Diego Viviani 

 
 
 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
(Art. 79 TULROC approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L) 

La presente deliberazione è in pubblicazione all’Albo comunale dal 16.09.2011 per 10 
giorni consecutivi  
 
 IL SEGRETARIO GENERALE 
 dott. Diego Viviani 

 
 
 

Il sottoscritto Responsabile dell’Ufficio di Ragioneria attesta la copertura finanziaria 
della spesa e la registrazione del relativo impegno. 
Tione di Trento, lì  ___________________ 
  La Responsabile dell’Ufficio Ragioneria 

rag. Cinzia Bonenti 
 

 
Esecutività della deliberazione 

 
Deliberazione dichiarata, per l’urgenza, immediatamente eseguibile, ai sensi del 4° 
comma dell’art. 79 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L. 
   
La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo per dieci giorni dal 16.09.2011 al 
26.09.2011 ed è divenuta esecutiva al termine della pubblicazione ai sensi dell’art. 79 
comma 3 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L. 
Lì   ___________ 
 IL SEGRETARIO GENERALE 
 dott. Diego Viviani 
_____________________________________________________________________ 
 
La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dal 16.09.2011 al 26.09.2011. In 
detto periodo sono/non sono pervenuti opposizioni, reclami o ricorsi. 
Nel medesimo periodo è stata effettuata la pubblicazione della presente deliberazione 
nell’albo informatico del sito del Comune di Tione di Trento, ai sensi della L. 69/2009, 
art. 32. 
 
Tione di Trento, lì _______________ 

IL SEGRETARIO GENERALE 
dott. Diego Viviani 

 


