
- Pag. n. 1 - 

 
ELENCO MENSILE DETERMINAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE 

MESE DI LUGLIO 2012 

 

N. Data Resp. OGGETTO 

123 04.07.2012 NC/nc Erogazione contributo straordinario alla Cooperativa di Solidarietà Sociale “L’Ancora” per organizzazione 4^ edizione 
Rassegna interculturale “Colori dal Mondo”svoltasi a Tione di Trento nel mese di maggio 2011. 

124 04.07.2012 OA/oa Periodo gennaio – giugno 2012. Liquidazione ai dipendenti comunali dell’indennità per il servizio di reperibilità.  
125 04.07.2012 OA/oa Fondo produttività/obiettivi specifici FOREG anno 2012. Liquidazione progetto “Servizio trasporti salma” svolto durante il 

1° semestre 2012. 

126 04.07.2012 OA/oa Liquidazione e provvedimenti relativi. Lavoro straordinario dipendenti comunali 1^ semestre 2012. 

127 04.07.2012 LF/lf Liquidazione al personale tecnico addetto alla progettazione e direzione lavori dell’indennità per lo svolgimento delle 
attività tecniche nonché individuazione dei criteri di ripartizione della quota pari al 10% del fondo ai collaboratori per 
l’anno 2011. 

128 04.07.2012 AT/at Laboratori di lettura espressiva nell’ambito del progetto “Eleggere Liberi”. Liquidazione compensi. 

129 04.07.2012 AT/at Acquisto di libri nell’ambito del progetto “Eleggere Liberi”. Liquidazione fatture. 
130 05.07.2012 OA/oa Liquidazione compenso al Vicesegretario, per periodo di sostituzione del Segretario Generale. 

131 05.07.2012 AT/at Corsi di Arti Visuali 2012 – 4^ edizione. Liquidazione compenso al sig. Udalrico Gottardi. 

132 06.07.2012 LF/LF Liquidazione del trattamento di fine rapporto spettante a ex dipendente del Comune di Tione di Trento. 

133 09.07.2012 NC/nc Erogazione contributo straordinario all’Associazione sportiva “Nuvola Rossa” per organizzazione Campionati Provinciali di 
Yoseikan Budo in data 12 febbraio 2012.  

134 11.07.2012 OA/oa Liquidazione rimborso delle spese di viaggio e di vitto sostenute durante le missioni effettuate nel primo semestre 2012 
dal personale dipendente. 

135 12.07.2012 LF/lf Integrazione individuazione per l’anno 2012 dei dipendenti beneficiari delle indennità per mansioni rilevanti e delle 
indennità diverse, ai sensi dell’art. 124 del CCPL 2002-2005, degli artt. 13 e 14 dell’Accordo di settore sottoscritto in data 
10.01.2007 e degli artt. 12, 13 e 14 dell’Accordo di settore sottoscritto in data 08.02.2011 per il comparto autonomie 
locali, area dirigenziale.  

136 18.07.2012 TR/tr Biblioteca comunale. Impegno di spesa per i rimborsi spese di viaggio agli autori che presentano il proprio libro 
nell’ambito del progetto “eLEGGERE LIBeRI”. Prima parte. 

137 18.07.2012 AT/at Attività straordinarie a supporto della Biblioteca Comunale. Liquidazione fattura alla società cooperativa Lavori n Corso di 
Roncone. 

138 19.07.2012 OA/oa Ufficio tributi – Dipendente a tempo indeterminato – Attribuzione temporanea mansioni superiori. 

139 23.07.2012 AT/at Attrezzatura informatica per punto di prestito di Saone. Liquidazione fattura alla ditta PC Copy srl. 

140 30.07.2012 OA/oa Dipendente in ruolo, operaio comunale, categoria B livello base, 4^ posizione economica: presa d’atto dimissioni 
volontarie per collocamento a riposo con decorrenza 1 novembre 2012. 

141 31.07.2012 MZ/mz Erogazione contributo a parziale copertura del costo del servizio di Tagesmutter relativamente al mese di giugno 2012. 

142 31.07.2012 LF/lf Liquidazione del trattamento di fine rapporto spettante a ex dipendente del Comune di Tione di Trento. 

143 31.07.2012 LF/lf Liquidazione del trattamento di fine rapporto spettante a ex dipendenti del Comune di Tione di Trento. 

144 31.07.2012 OA/oa Autorizzazione a prestare lavoro straordinario per l’anno 2012 al personale dipendente neo assunto e modifica ore a 
personale già in servizio. Modifica ed integrazione.  

 


