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CONSORZIO PER IL SERVIZIO 
DI VIGILANZA BOSCHIVA
Comune di Tione di Trento

DELIBERAZIONE N. 11/2015
DELLA GIUNTA CONSORZIALE

OGGETTO:	Liquidazione indennità per il servizio di reperibilità svolto dai custodi forestali nel periodo intercorrente dal 23.03.2015 al 20.09.2015.
 
L’anno DUEMILAQUINDICI alle ore 18,00 del giorno VENTITRE del mese di DICEMBRE presso la Sede Municipale di Tione di Trento, a seguito di regolari avvisi recapitati nelle forme di legge, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Consorziale. 
SONO PRESENTI I SIGNORI:
1. ANTOLINI EUGENIO	Presidente
2. FRANCHINI LUIGI	Delegato Comune di Bolbeno
3. VALENTI MASSIMO	Delegato Comune di Bondo 
4. GIOVANELLA ALDO	Delegato Comune di Montagne
5. TROLLA GIOVANNI BATTISTA	Delegato Comune di Lardaro
ASSENTI:
nessuno

Assiste il Segretario Consorziale Dr. Diego Viviani.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sig. Antolini Eugenio, nella sua qualità di Presidente dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto suindicato.
Deliberazione n. 11/2015 dd. 23.12.2015
	

OGGETTO:	Liquidazione indennità per il servizio di reperibilità svolto dai custodi forestali nel periodo intercorrente dal 23.03.2015 al 20.09.2015.
            							            			LF/lf

LA GIUNTA CONSORZIALE

Premesso che:
· in data 20.04.2007 è stato sottoscritto dall’A.P.R.A.N e dalle Rappresentanze sindacali provinciali l’Accordo stralcio concernente il biennio economico 2006 – 2007 del personale del Comparto Autonomie Locali – Area non dirigenziale e disposizioni urgenti di modifica del CCPL 2002 – 2005 dd. 20.10.2003;
· in data 20.04.2007 è stato sottoscritto dall’A.P.R.A.N e dalle Rappresentanze sindacali provinciali l’accordo relativo all’Ordinamento Professionale del personale dell’Area non dirigenziale del Comparto Autonomie Locali.
· in data 22.09.2008 è stato sottoscritto il nuovo accordo per il rinnovo del CCPL del personale del comparto autonomie locali – area non dirigenziale – quadriennio giuridico 2006 – 2009 e biennio economico 2008 – 2009.
Considerato che per quanto non modificato dai suddetti accordi, continua a rimanere in vigore il CCPL 2002 – 2005 dd. 20.10.2003.
Vista la propria precedente deliberazione n. 5 dd. 01.04.2015 con la quale i custodi forestali dipendenti del Consorzio di Vigilanza Boschiva del Comune di Tione di Trento sono stati incaricati del servizio di reperibilità da svolgersi nel periodo intercorrente dal 23.03.2015 al 20.09.2015 per il servizio di referente della sicurezza.
Dato atto che il servizio di reperibilità di cui sopra è stato regolarmente svolto, come da incarico, dai custodi forestali Marchetti Alessandro, Mussi Ausilio, Salvaterra Mario e Serafini Rolando, i quali si sono resi reperibili al di fuori del normale orario di servizio, ciascuno per 7 giorni continuativi al mese, nel periodo intercorrente dal 23.03.2015 al 20.09.2015 e come meglio specificato nel prospetto che allegato alla presente deliberazione ne forma parte integrante e sostanziale.
Rilevato che ai sensi dell’art. 17 del nuovo accordo dd. 22.09.2008 spetta ai dipendenti in servizio di reperibilità un’indennità oraria di € 1,30.-; tale indennità non compete durante l’orario di servizio a qualsiasi titolo prestato. Il turno di reperibilità ha durata non inferiore alle 12 ore e la frazionabilità in misura inferiore alle 12 ore è ammessa solo nei confronti dei dipendenti che sostituiscono personale assente inserito nei turni di reperibilità.
Ritenuto di dover procedere alla liquidazione dell’indennità di reperibilità per i giorni in cui la reperibilità stessa è stata assicurata.
Visto che il totale dell’indennità da corrispondere ai suddetti custodi forestali,  in relazione a quanto sopra, è stato quantificato in complessivi Euro 1.763,45.-, suddivisi tra i dipendenti come si evince dai fogli di calcolo allegati.
Vista la deliberazione giuntale del Comune di Tione di Trento, Capo Consorzio, n. 102 dd. 28.04.2015 con la quale si è provveduto alla individuazione di atti amministrativi generali devoluti alla competenza del Segretario generale e dei Responsabili di Uffici e Servizi – Atto di indirizzo per la gestione del bilancio 2015.
Visto il T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.G.R. 01.02.2005, n. 3/L e la L.R. 23.10.1998 n. 10.
Visto il T.U.LL.RR.O.C. sull’Ordinamento del Personale nei Comuni della Regione T.A.A. approvato con D.P.G.R. 01.02.2005 n. 2/L.
Visto il vigente Regolamento Organico del Personale del Comune di Tione di Trento.
Vista la L.R. nr. 1/93 e ss.mm..
Acquisiti agli atti, ai sensi e per gli effetti dell’art. 102 c. 1 del D.P.G.R. 28.05.1999 nr. 4/L i pareri favorevoli espressi sulla proposta di deliberazione in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa espresso dal Responsabile della struttura nonché in ordine alla regolarità contabile espresso dal Responsabile dell’Ufficio Ragioneria.
Con voti  favorevoli, unanimi e palesi, 

DELIBERA

1. Di specificare che l’importo dovuto quale compenso per il servizio di reperibilità svolto nel periodo intercorrente dal 23.03.2015 al 20.09.2015 dai custodi forestali risulta essere pari complessivamente ad € 1.763,45.-, così come meglio indicato nell’allegato prospetto che si richiama ed approva.
2. Di impegnare la somma di € 1.763,45.- a carico dell’intervento 1010501 (cap. 440) del Bilancio di Previsione anno 2015 del Comune di Tione di Trento dove esiste la necessaria disponibilità, oltre agli oneri riflessi che verranno imputati e pagati ai corrispondenti capitoli.
3. Di liquidare l’importo complessivo di Euro 1.763,45.- a favore dei custodi forestali così come meglio indicato nei prospetti di calcolo allegati alla presente deliberazione, per gli importi indicati a fianco di ciascun nominativo, a titolo di liquidazione dell’indennità per il servizio di reperibilità svolto nel periodo intercorrente dal 23.03.2015 al 20.09.2015, dando mandato all’Ufficio Ragioneria – Personale di operare le ritenute di legge.
4. Di dare atto che la presente deliberazione, ai sensi della normativa vigente, diviene esecutiva a pubblicazione avvenuta.
5. Di dare atto che avverso la presente deliberazione è ammessa opposizione alla Giunta Consorziale durante il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 5 comma 79 del TULLRROC approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L; ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199; ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A, di Trento, ai sensi dell’art. 2 lett. b) della Legge 06.12.1971, n. 1034 entro 60 giorni, da parte di chi vi abbia interesse.

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *



Letto, approvato e sottoscritto

	IL PRESIDENTE DELEGATO	IL SEGRETARIO CONSORZIALE
	Eugenio Antolini	 dott. Diego Viviani

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(Art. 79 comma 5 D.P.Reg. 01 febbraio 2005 n. 3/L)

[bookmark: _GoBack]La presente deliberazione è in pubblicazione all’Albo comunale dal 28.12.2015 per dieci giorni consecutivi


	IL SEGRETARIO CONSORZIALE
	dott. Diego Viviani 

Il sottoscritto Responsabile dell’Ufficio Ragioneria attesta la copertura finanziaria della spesa e la registrazione del relativo impegno.
Tione di Trento, _______________
	Il Responsabile dell’Ufficio Ragioneria
	Rag. Cinzia Bonenti 

Esecutività della deliberazione

Deliberazione dichiarata, per l’urgenza, immediatamente eseguibile, ai sensi del 4° comma dell’art. 79 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L.

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo per dieci giorni dal 28.12.2015 al 07.01.2016 ed è divenuta esecutiva al termine della pubblicazione ai sensi dell’art. 79 comma 1 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L.
Lì, __________________
	
	IL SEGRETARIO CONSORZIALE
	dott. Diego Viviani

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dal 28.12.2015 al 07.01.2016. In detto periodo sono/non sono pervenuti opposizioni, reclami o ricorsi.
Nel medesimo periodo è stata effettuata la pubblicazione della presente deliberazione nell’albo informatico del sito del Comune di Tione di Trento, ai sensi della L. 69/2009 art. 32.

Tione di Trento, lì _____________

	IL SEGRETARIO CONSORZIALE
	dott. Diego Viviani 

