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CONSORZIO PER IL SERVIZIO 

DI VIGILANZA BOSCHIVA

Comune di Tione di Trento

DELIBERAZIONE N. 04/2015
DELLA GIUNTA CONSORZIALE
OGGETTO:
Erogazione del “Fondo per la riorganizzazione e l’efficienza gestionale” (Foreg) per il personale dipendente – custodi forestali – anno 2014.
L’anno DUEMILAQUINDICI alle ore 19,10 del giorno UNO del mese di APRILE presso la Sede Municipale di Tione di Trento, a seguito di regolari avvisi recapitati nelle forme di legge, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Consorziale. 

Sono presenti i signori:

1. ANTOLINI EUGENIO
Presidente
2. FRANCHINI LUIGI
Delegato Comune di Bolbeno
3. VALENTI MASSIMO
Delegato Comune di Bondo 
4. GIOVANELLA ALDO
Delegato Comune di Montagne
5. TROLLA GIOVANNI BATTISTA
Delegato Comune di Lardaro
ASSENTI:
nessuno

Assiste il Segretario Consorziale Dr. Diego Viviani.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sig. Antolini Eugenio, nella sua qualità di Presidente dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto suindicato.

Deliberazione n. 4/2015 dd. 01.04.2015
OGGETTO: 
Erogazione del “Fondo per la riorganizzazione e l’efficienza gestionale” (Foreg) per il personale dipendente anno 2014.












    LF/lf
LA GIUNTA CONSORZIALE
Premesso che in data 25 gennaio 2012 è stato sottoscritto l’accordo in ordine alle modalità di utilizzo delle risorse del Fondo denominato “Fondo per la riorganizzazione e l’efficienza gestionale” per il personale del comparto autonomie locali – area non dirigenziale e del quale si è preso atto con propria precedente deliberazione n. 1 dd. 28.03.2012.

Visto che in data 27 settembre 2013 è stato sottoscritto l’accordo in ordine alle modalità di utilizzo delle risorse del Fondo per la riorganizzazione e l’efficienza gestionale (FOREG) per il personale del comparto autonomie locali – area non dirigenziale – per il triennio 2013 – 2015 e del quale si è preso atto con propria precedente deliberazione n. 15 dd. 10.12.2013.
Vista la circolare n. 32/2013 dd. 14.10.2013 del Consorzio dei Comuni Trentini la quale analizza singolarmente gli articoli dell’accordo stesso, specificando che con l’accordo dd. 27.09.2013 è stata semplicemente confermata l’operatività dell’accordo Foreg dd. 25.01.2012.
Vista inoltre la circolare n. 34/2014 dd. 20.06.2014 del Consorzio dei Comuni Trentini la quale specifica ulteriormente le disposizioni introdotte con l’Accordo dd. 3.10.2013 ed in particolare le modalità di copertura della quota extracontrattuale del FOREG e le modalità di destinazione delle risorse.
Visto l’art. 2 dell’Accordo dd. 27.09.2013 il quale proroga l’efficacia delle disposizioni del Titolo I dell’Accordo dd. 25.01.2012 per gli anni 2013, 2014 e 2015.

Visto che la quantificazione del F.O.R.E.G. risulta della somma degli importi per dipendente equivalente di ciascun anno, importi di cui alle seguente tabella:

	Categorie/livelli
	Importi annui lordi art. 3 accordo FOREG
	Importi annui lordi art. 4 accordo FOREG (cd quota extracontrattuale)
	Totali importi annui lordi per dipendente equivalente

	A
	
€
768,00
	
€ 
430,00
	
€ 
1.198,00

	B BASE
	
€ 
853,00
	
€ 
477,00
	
€ 
1.330,00

	B EVOLUTO
	
€ 
913,00
	
€ 
511,00
	
€ 
1.424,00

	C BASE
	
€ 
1.013,00
	
€
567,00
	
€ 
1.580,00

	C EVOLUTO
	
€ 
1.144,00
	
€ 
640,00
	
€ 
1.784,00

	D BASE 
	
€
1.332,00
	
€ 
746,00
	
€ 
2.078,00

	D EVOLUTO
	
€
1.541,00
	
€ 
863,00
	
€ 
2.404,00


Ricordato inoltre che la delibera della Giunta Provinciale n. 1875/2013 ha stabilito le percentuali di copertura con trasferimento provinciale della quota extracontrattuale del Foreg, graduando l’intervento finanziario nella misura del 100% per l’anno 2013, del 90% per l’anno 2014, dell’85% per l’anno 2015, del 60% per l’anno 2016 e del 35% per l’anno 2017.

Specificato che, ai sensi dell’art. 7 dell’Accordo dd. 25.01.2012, il F.O.R.E.G. è costituito da due quote:

a) la quota “obiettivi generali”, graduata sulla base della categoria/livello di appartenenza del dipendente destinata a remunerare la partecipazione di tutto il personale al raggiungimento degli obiettivi generali dell’ente – articolati eventualmente per macro settore (sociale, economico, ambientale, istruzione, ecc.) – ovvero alla realizzazione del programma di attività dell’ente o delle sue strutture organizzative;

b) la “quota obiettivi specifici”, volta a remunerare la partecipazione del personale al raggiungimento di obiettivi specifici dell’ente/struttura.
Dato atto che sulla base degli importi di cui sopra e del numero dei dipendenti equivalenti in servizio nel corso dell’anno 2014, il fondo Foreg ammonta ad un totale di Euro 1.580,00.- per quattro pari ad Euro 6.320,00.-, di cui  € 5.688,00 (90%) quale “quota obiettivi generali” per l’anno 2014 ed € 632,00 (10%) quale “quota obiettivi specifici” per l’anno 2014 , a quest’ultimo importo vanno aggiunti gli importi residui dell’anno 2013 pari ad € 757,10 per un totale complessivo di € 1.389,10.- di quote obiettivi specifici.

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 9/2014 dd. 24.09.2014 assunta in seguito ad accordo decentrato stipulato con le Organizzazioni Sindacali in data 12.09.2014 e con la quale sono stati definiti i criteri di quantificazione ed erogazione per l’anno 2014 della quota obiettivi specifici del FOREG, individuando l’obiettivo specifico denominato “prosecuzione e conclusione rilevazione ceppi di confine dei territori di competenza”, al quale è stato assegnato un importo pari ad € 1.389,10.

Dato atto che con nota dd. 27.01.2015 i custodi forestali hanno comunicato la conclusione dell’obiettivo specifico denominato  “prosecuzione e conclusione rilevazione ceppi di confine dei territori di competenza”, consegnando presso gli uffici comunali gli appositi supporti informatici contenenti le schede di rilevamento delle croci di confine e la relativa documentazione fotografica, e ritenuto pertanto necessario procedere alla liquidazione dell’importo a tale obiettivo specifico destinato, come meglio specificato nella allegata tabella.

Richiamato pertanto l’allegato prospetto di calcolo nel quale sono indicati gli importi da erogare a ciascun dipendente quale quota obiettivi generici FOREG anno 2014 pari ad € 5.688,00 e quale quota obiettivi specifici FOREG anno 2014 pari ad € 1.389,10 per un totale complessivo pari ad € 7.077,10.


Relativamente alle trattenute da effettuare per le assenze dovute a malattia, ai sensi dell’art. 16 dell’Accordo di cui sopra, si richiama la tabella 2 allegata alla presente deliberazione, la quale riporta l’esatta quantificazione delle trattenute da operare con riferimento ai diversi dipendenti.

 
Accertata la disponibilità di bilancio.

Vista la L.R. 1/93 e ss.mm. ed il Regolamento di contabilità, approvato con deliberazione consiliare n. 11/2001 dd. 05.03.2001, esecutiva ai sensi di legge.


Vista la deliberazione consiliare n. 5 dd. 16.03.2015, esecutiva, avente ad oggetto: “Bilancio di Previsione per l’esercizio finanziario 2015, Relazione Previsionale e Programmatica e Bilancio Pluriennale 2015/2018. Esame ed approvazione”.

Acquisiti agli atti i pareri favorevoli espressi sulla proposta di deliberazione in ordine alla regolarità tecnico amministrativa espresso dal Segretario Consorziale nonché in ordine alla regolarità contabile espresso dal Responsabile dell’Ufficio Ragioneria. 
Con voti favorevoli, unanimi e palesi,

DELIBERA
1. Di liquidare al personale dipendente di ruolo, sulla base dei criteri contenuti nell’accordo sindacale provinciale 25.01.2012, la quota del fondo per la riorganizzazione e l’efficienza gestionale (FOREG) a titolo di “quota obiettivi generali” per l’anno 2014, come da allegata tabella 1) riportante gli importi da erogare a tutti i dipendenti oltre alla quantificazione dell’importo totale del Foreg da cui saranno successivamente dedotte le trattenute per malattia di cui alla tabella 2), tabelle che si approvano e che vengono allegate alla presente.
2. Di liquidare gli obiettivi specifici derivanti dall’anno 2014, come meglio specificato in premessa, ai singoli custodi forestali per gli importi di cui alla tabella 1).
3. Di corrispondere conseguentemente ai dipendenti interessati e indicati nell’elenco allegato al presente provvedimento i relativi importi di cui ai punti 1) e 2) applicando le necessarie trattenute di cui sopra.
4. Di impegnare la spesa complessiva di Euro 5.688,00.- (pari al 90% obiettivi generali) al capitolo 2741 – Intervento 1010801 del Bilancio di previsione 2015 che presenta la necessaria disponibilità.
5. Di imputare la spesa complessiva di Euro 1.389,10.- relativa agli obiettivi specifici così come individuati nella deliberazione consorziale n. 9/2014 dd. 24.09.2014 al cap. 2741 – Intervento 1010801 (impegno 1475/2014), del Bilancio di previsione 2015, gestione residui 2014, che presenta sufficiente disponibilità.
6. Di trasmettere la presente all’Ufficio Personale per il compimento degli atti di competenza.
7. Di dare atto che la presente deliberazione diviene esecutiva a pubblicazione avvenuta, ai sensi dell’art. 79 c. 1 del TULLRROC approvato con D.P. Reg. 01.02.2005 n. 3/L;
8. Di dare atto che avverso la presente deliberazione è ammessa opposizione alla Giunta Consorziale durante il periodo di pubblicazione ai sensi dell’art. 79 comma 5 del TULLRROC approvato con DPGR 01.02.2005 n. 3/L; ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ai sensi dell’art. 8 del DPR 24.11.1971 n. 1199; ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento ai sensi dell’art. 2 lett. b) della Legge 06.12.1971, n. 1034 entro 60 giorni, da parte di chi vi abbia interesse. 
* * * * * * * * * * * * * * * *
Letto, approvato e sottoscritto


IL PRESIDENTE DELEGATO
IL SEGRETARIO CONSORZIALE


Eugenio Antolini
 dott. Diego Viviani
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

(Art. 79 comma 5 D.P.Reg. 01 febbraio 2005 n. 3/L)

La presente deliberazione è in pubblicazione all’Albo comunale dal 03.04.2015 per dieci giorni consecutivi


IL SEGRETARIO CONSORZIALE


dott. Diego Viviani 

Il sottoscritto Responsabile dell’Ufficio Ragioneria attesta la copertura finanziaria della spesa e la registrazione del relativo impegno.

Tione di Trento, _______________


Il Responsabile dell’Ufficio Ragioneria


Rag. Cinzia Bonenti 

Esecutività della deliberazione

Deliberazione dichiarata, per l’urgenza, immediatamente eseguibile, ai sensi del 4° comma dell’art. 79 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L.

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo per dieci giorni dal 03.04.2015 al 13.04.2015 ed è divenuta esecutiva al termine della pubblicazione ai sensi dell’art. 79 comma 1 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L.

Lì, __________________


IL SEGRETARIO CONSORZIALE


dott. Diego Viviani
La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dal 03.04.2015 al 13.04.2015. In detto periodo sono/non sono pervenuti opposizioni, reclami o ricorsi.

Nel medesimo periodo è stata effettuata la pubblicazione della presente deliberazione nell’albo informatico del sito del Comune di Tione di Trento, ai sensi della L. 69/2009 art. 32.

Tione di Trento, lì _____________


IL SEGRETARIO CONSORZIALE


dott. Diego Viviani 
D








