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CONSORZIO PER IL SERVIZIO 

DI VIGILANZA BOSCHIVA

Comune di Tione di Trento

DELIBERAZIONE N. 11/2012
DELLA GIUNTA CONSORZIALE
OGGETTO:
Individuazione e definizione dei criteri di erogazione della “quota obiettivi generici” e della “quota obiettivi specifici” inerenti il Fondo per la riorganizzazione e l’efficienza “FOREG” per l’anno 2012 per il personale inquadrato nella qualifica di Custode Forestale.
L’anno DUEMILADODICI alle ore 18,00 del giorno SETTE del mese di NOVEMBRE presso la Sede Municipale di Tione di Trento, a seguito di regolari avvisi recapitati nelle forme di legge, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Consorziale. 

Sono presenti i signori:

1. ANTOLINI EUGENIO
Presidente
2. FRANCHINI LUIGI
Delegato Comune di Bolbeno
3. VALENTI MASSIMO
Delegato Comune di Bondo 
4. GIOVANELLA ALDO
Delegato Comune di Montagne
5. MUSSI LEONARDO
Delegato Comune di Roncone
ASSENTI:
nessuno

Assiste il Segretario Consorziale Dr. Diego Viviani.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sig. Antolini Eugenio, nella sua qualità di Presidente dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto suindicato.

Deliberazione n. 11/2012 dd. 07.11.2012

OGGETTO: 
Individuazione e definizione dei criteri di erogazione della "quota obiettivi generici" e della "quota obiettivi specifici" inerenti il Fondo per la riorganizzazione e l'efficienza gestionale "FOREG" per l’anno 2012 per il personale inquadrato nella qualifica di Custode Forestale.






 MERGEFIELD LM_OOPP_n 















LF/lf  
LA GIUNTA CONSORZIALE
Premesso che in data 25 gennaio 2012 è stato sottoscritto l’accordo in ordine alle modalità di utilizzo delle risorse del Fondo denominato “Fondo per la riorganizzazione e l’efficienza gestionale” per il personale del comparto autonomie locali – area non dirigenziale e del quale si è preso atto con deliberazione giuntale n. 1 dd. 28.03.2012.
Dato atto che l’art. 2 dell’accordo di cui sopra così recita: “… per i fini previsti dall’art. 3, comma 1, lettera a), della legge provinciale n. 27/2010 (legge finanziaria provinciale anno 2011), nonché per quelli relativi al raggiungimento degli obiettivi dell’Amministrazione in materia di riorganizzazione e di efficienza gestionale desumibili dall’art. 1, comma 7, della legge provinciale 21 dicembre 2007, n. 23, e dall’art. 2, comma 4, della legge provinciale 29 dicembre 2006, n. 11, come declinati altresì nel Protocollo d’intesa di data 7 settembre 2011 tra Provincia e OO.SS., gli enti destinatari di questo accordo utilizzano le risorse del “Fondo per la riorganizzazione e l’efficienza gestionale”, di seguito denominato F.O.R.E.G.”.

Visto che il F.O.R.E.G. è finanziato dalle risorse risultanti dall’applicazione degli importi per dipendente equivalente di ciascun anno, come indicati nell’art. 3 del citato accordo, nonché, ai sensi di quanto previsto dal successivo art. 4, per gli anni 2011 e 2012, da risorse extracontrattuali di cui al comma 2 dell’art. 3 della legge finanziaria provinciale per l’anno 2011 (L.P. 27.12.2010 n. 27), come di seguito riepilogate:
	Categorie/livelli
	Importi annui lordi art. 3 accordo FOREG
	Importi annui lordi art. 4 accordo FOREG
	Totali importi annui lordi per dipendente equivalente

	A
	
€
768,00
	
€
 430,00
	
€
 1.198,00

	B BASE
	
€ 
853,00
	
€
 477,00
	
€
 1.330,00

	B EVOLUTO
	
€
913,00
	
€
 511,00
	
€
 1.424,00

	C BASE
	
€ 
1.013,00
	
€
 567,00
	
€
 1.580,00

	C EVOLUTO
	
€
 1.144,00
	
€
 640,00
	
€
 1.784,00

	D BASE 
	
€ 
1.332,00
	
€
 746,00
	
€
 2.078,00

	D EVOLUTO
	
€ 
1.541,00
	
€
 863,00
	
€
 2.404,00


Specificato che, ai sensi dell’art. 7 dell’Accordo dd. 25.01.2012, il F.O.R.E.G. è costituito da due quote:
a) la quota “obiettivi generali”, graduata sulla base della categoria/livello di appartenenza del dipendente destinata a remunerare la partecipazione di tutto il personale al raggiungimento degli obiettivi generali dell’ente – articolati eventualmente per macro settore (sociale, economico, ambientale, istruzione, ecc.) – ovvero alla realizzazione del programma di attività dell’ente o delle sue strutture organizzative;

b) la “quota obiettivi specifici”, volta a remunerare la partecipazione del personale al raggiungimento di obiettivi specifici dell’ente/struttura:

Dato atto che le parti firmatarie dell’accordo dd. 25.01.2012, all’art. 8 hanno stabilito che gli importi annui lordi spettanti a titolo di “quota obiettivi generali” a partire dall’anno 2012 sono i seguenti:
	CATEGORIE/LIVELLI
	IMPORTI ANNUI LORDI

	A
	
€
 899,00

	B BASE
	
€
 998,00

	B EVOLUTO
	
€
 1.068,00

	C BASE
	
€
 1.185,00

	C EVOLUTO
	
€
 1.338,00

	D BASE
	
€
 1.559,00

	D EVOLUTO
	
€
 1.803,00


Ricordato che, qualora l’ente non abbia individuato per l’anno di riferimento, obiettivi specifici da perseguire, gli importi della “quota obiettivi generali” sono incrementati fino ad un massimo del 90% degli importi complessivi per dipendente equivalenti.
Visto l’art. 18 dell’Accordo dd. 25.01.2012 il quale detta le disposizioni circa l’erogazione della quota obiettivi generali per l’anno 2011, ed in particolare il comma 4 il quale recita: “eventuali risorse residuate dall’applicazione di questo articolo sono destinate ad alimentare la “quota obiettivi specifici” per l’anno 2012”.
Sulla base degli importi di cui sopra e del numero dei dipendenti equivalenti in servizio nel corso dell’anno 2012, si stima che la “quota obiettivi generali” per l’anno 2012 ammonti ad € 5.925,00.- (pari 75% dell’importo annuo lordo per dipendente equivalente di cui alle tabelle degli artt. 3 e 4 dell’Accordo in oggetto), mentre la “quota obiettivi specifici” ammonti complessivamente ad € 2.733,83 (di cui € 1.975,00.- corrispondente al 25% dell’importo annuo lordo per dipendente di cui alle tabelle degli artt. 3 e 4 dell’Accordo al quale viene sommato l’importo di € 758,83.- corrispondente al 10% della “quota obiettivi specifici” anno 2011 non utilizzata); si stima pertanto che il fondo FOREG complessivo per l’anno 2012 sia pari ad € 8.658,83.-.
Dato atto che ormai da alcuni anni ciascun custode forestale a turnazione svolge le funzioni di “referente settimanale” ai fini della sicurezza propria e dei colleghi, con compiti di chiamata telefonica per verifica del rientro a fine servizio, e valutata la proposta dei custodi forestali stessi di individuare tale servizio quale “obiettivo specifico” cui attribuire un importo annuo pari ad € 150,00.- da riconoscere a ciascun dipendente.
Dato atto inoltre che è stato proposto dalla Giunta come “obiettivo specifico” da affidare al personale custode forestale quello della “rilevazione dei ceppi di confine dei territori di competenza del Consorzio di Vigilanza Boschiva del Comune di Tione” e considerato che per detto obiettivo si ritiene di stanziare la parte rimanente del Fondo obiettivi specifici e cioè € 1.983,83.- complessivi da suddividere in parti uguali tra i cinque custodi (€ 396,77.- ciascuno) ad avvenuto raggiungimento dell’obiettivo .
Considerato che l’obiettivo specifico di cui sopra dovrà essere effettuato e perseguito dal personale competente entro due anni dalla data di approvazione della presente deliberazione, salvo eventuale possibile proroga.

Richiamato l’art. 10 c. 1 dell’Accordo dd. 25.01.2012 il quale recita: 

“Prima di utilizzare le risorse della “quota obiettivi specifici” del FOREG, gli enti destinatari di questo accordo, e per la Provincia il Dipartimento competente in materia di personale, stipulano con le Organizzazioni sindacali un accordo decentrato per l’individuazione di criteri di ripartizione della suddetta quota, nel quale sarà data indicazione in particolare:

a) delle risorse complessivamente a disposizione per il finanziamento della “quota obiettivi specifici”;

b) dell’ammontare medio del compenso incentivante attribuibile al personale individuato;

c) delle figure professionali coinvolte e degli importi minimo e massimo alle stesse attribuibile.”

Dato atto che è stata attivata la contrattazione di cui sopra in occasione della quale in data 01.08.2012 si è concordato per l’adozione del presente provvedimento.
Dato atto che gli importi spettanti e relativi alla “quota obiettivi specifici” in riferimento agli obiettivi proposti relativi al “servizio di referente settimanale” e alla  “rilevazione dei ceppi di confine dei territori di competenza del Consorzio di Vigilanza Boschiva del Comune di Tione” saranno corrisposti e saldati al personale dopo la definizione degli obiettivi stessi, incaricando il Segretario Generale, l’Ufficio Ragioneria e gli uffici interessati di procedere in merito per quanto necessario.
Esaminato il C.C.P.L. 2002 – 2005, come modificato dall’accordo di data 20 aprile 2007, e, in particolare, gli artt. da 97 a 101.

Esaminato l’accordo di data 9 agosto 2005 e, in particolare, la tabella di cui all’allegato 3.

Visto il “Regolamento organico del personale dipendente” approvato con deliberazione consiliare n. n. 37/2004 e successivamente modificato con le deliberazione consiliari n. 52/2005, 16/2006, 3/2007 e 38/2008.

Visto il “Testo unico delle leggi regionali sull’ordinamento del personale dei comuni della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige”, approvato con D.P.Reg. 2/L/2005.

Visto lo Statuto del Comune, nel testo approvato con deliberazione consiliare n. 10 del 29 febbraio 2008.

Visto che la competenza ad assumere il presente atto è in capo alla Giunta Consorziale;

Acquisiti i pareri favorevoli sulla proposta di deliberazione in ordine alla regolarità tecnico amministrativa, espresso dal Segretario Generale, e contabile, espresso dal responsabile dell’Ufficio Ragioneria, ai sensi dell’art. 81, c. 1, del T.U.L.R.O.C., approvato con D.P.Reg. 3/L/2005.

Visto il T.U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg. 3/L/2005.


Con voti unanimi e favorevoli palesemente espressi;

DELIBERA

1. di prendere atto degli importi di cui al prospetto allegato 1) relativi alla “quota obiettivi generali” del FOREG per l’anno 2012 da erogare al personale inquadrato nella qualifica di custode forestale appartenente al Consorzio di Vigilanza Boschiva del Comune di Tione di Trento;

2. di approvare, per l’anno 2012, i seguenti “obiettivi specifici”, e di assegnare agli stessi gli importi di seguito indicati:

	Descrizione
	Importo lordo assegnato
	Personale individuato ed importo assegnato

	Servizio di referente settimanale
	
€
750,00
	Salvaterra Mario
€
150,00.-

Mussi Ausilio
€
 150,00.-

Serafini Rolando
€
 150,00.-

Marchetti Alessandro
€
 150,00.-

Aimi Andrea 
€
150,00.-

	Rilevazione dei ceppi di confine dei territori di competenza del Consorzio di Vigilanza Boschiva del Comune di Tione
	
€
 1.983,83.-
	Salvaterra Mario 
€ 
396,77.-Mussi Ausilio
€
396,77.-
Serafini Rolando 
€
396,77.-
Marchetti Alessandro
€
 396,77.-Aimi Andrea 
€
396,77.-


3. di impegnare € 8.658,83 al capitolo 2741 intervento 1010801 del Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2012 che presenta la necessaria disponibilità;

4. di specificare che, qualora le risorse destinate al FOREG per l’anno 2012 risultassero essere insufficienti per far fronte a quanto sopra indicato, si procederà a ridurre i relativi importi proporzionalmente, in modo da consentire la ripartizione di tali quote tra tutti gli aventi diritto.

4.
di dare atto che ai sensi dell’art. 10 c. 1 dell’Accordo dd. 25.01.2012 è stata attivata la contrattazione decentrata con le Organizzazioni sindacali, in occasione della quale si è concordato in merito all’adozione della presente deliberazione.
5. di specificare che la “quota obiettivi generali” del FOREG per l’anno 2012 sarà erogata in un’unica soluzione entro il mese di giugno dell’anno 2013, con riferimento al raggiungimento degli obiettivi generali dell’ente dell’anno 2012 come individuati dalla Giunta del Comune di Tione di Trento nella deliberazione n. 62 dd. 03.04.2012.
6.
di specificare che la “quota obiettivi specifici” del FOREG per l’anno 2012 sarà erogata alla presentazione delle relazioni conclusive a seguito del raggiungimento degli obiettivi specifici sopra indicati, precisando che per quanto riguarda l’obiettivo “rilevazione dei ceppi di confine dei territori di competenza del Consorzio di Vigilanza Boschiva del Comune di Tione” da parte del personale individuato, lo stesso dovrà essere effettuato entro due anni salva la possibilità di proroga ed il relativo compenso verrà erogato in due momenti diversi, il primo al compimento di almeno il 50% del lavoro ed il saldo al completamento dello stesso. 
7.
di incaricare gli uffici comunali delle attività esecutive del presente provvedimento e di quanto altro necessario per il buon esito della pratica.
8.
di dare atto che la presente deliberazione, ai sensi della normativa vigente, diviene esecutiva a pubblicazione avvenuta;
9.
di dare atto che avverso la presente deliberazione è ammessa opposizione alla Giunta Consorziale durante il periodo di pubblicazione ai sensi dell’art. 79 c. 5 del TULLRROC approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L; ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del DPR 24.11.1971 n. 1199; ricorso giurisdizionale avanti al TRGA di Trento ai sensi dell’art. 2 lett. b) della Legge 06.12.1971, n. 1034, entro 60 giorni, da parte di chi vi abbia interesse.

* * * * * * * * * * * * * *

Letto, approvato e sottoscritto


IL PRESIDENTE DELEGATO
IL SEGRETARIO CONSORZIALE


Eugenio Antolini
 dott. Diego Viviani
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

(Art. 79 comma 5 D.P.Reg. 01 febbraio 2005 n. 3/L)

La presente deliberazione è in pubblicazione all’Albo comunale dal 09.11.2012 per dieci giorni consecutivi


IL SEGRETARIO CONSORZIALE


dott. Diego Viviani 

Il sottoscritto Responsabile dell’Ufficio Ragioneria attesta la copertura finanziaria della spesa e la registrazione del relativo impegno.

Tione di Trento, _______________


Il Responsabile dell’Ufficio Ragioneria


Rag. Cinzia Bonenti 

Esecutività della deliberazione

Deliberazione dichiarata, per l’urgenza, immediatamente eseguibile, ai sensi del 4° comma dell’art. 79 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L.

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo per dieci giorni dal 09.11.2012 al 19.11.2012 ed è divenuta esecutiva al termine della pubblicazione ai sensi dell’art. 79 comma 1 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L.

Lì, __________________


IL SEGRETARIO CONSORZIALE


dott. Diego Viviani
La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dal 09.11.2012 al 19.11.2012. In detto periodo sono/non sono pervenuti opposizioni, reclami o ricorsi.

Nel medesimo periodo è stata effettuata la pubblicazione della presente deliberazione nell’albo informatico del sito del Comune di Tione di Trento, ai sensi della L. 69/2009 art. 32.

Tione di Trento, lì _____________


IL SEGRETARIO CONSORZIALE


dott. Diego Viviani 
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