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CONSORZIO PER IL SERVIZIO 

DI VIGILANZA BOSCHIVA

Comune di Tione di Trento

DELIBERAZIONE N. 10/2011
DELLA GIUNTA CONSORZIALE
OGGETTO:
Determinazione del Fondo per la produttività e per il miglioramento dei servizi per l’anno 2010 e relativa liquidazione. Determinazioni in merito a quota B per il 2011.
L’anno DUEMILAUNDICI alle ore 18,00 del giorno QUINDICI del mese di GIUGNO presso la Sede Municipale di Tione di Trento, a seguito di regolari avvisi recapitati nelle forme di legge, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Consorziale. 

Sono presenti i signori:

1. ANTOLINI EUGENIO
Presidente
2. FRANCHINI LUIGI
Delegato Comune di Bolbeno
3. MUSSI LEONARDO
Delegato Comune di Roncone
ASSENTI:
4. VALENTI MASSIMO
Delegato Comune di Bondo 
5. GIOVANELLA ALDO
Delegato Comune di Montagne
Assiste il Segretario Consorziale Dr. Diego Viviani.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sig. Antolini Eugenio, nella sua qualità di Presidente dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto suindicato.

Deliberazione n. 10/2011 dd. 15.06.2011
OGGETTO:
Determinazione del Fondo per la produttività e per il miglioramento dei servizi per l’anno 2010 e relativa liquidazione. Determinazioni in merito a quota B per il 2011.
LA GIUNTA CONSORZIALE


Considerato che il Fondo per la Produttività ed il miglioramento dei servizi pro anno 2010 da erogare non oltre il mese di giugno dell’anno 2011, ai sensi dell’articolo 99 del vigente CCPL 20/02/2005, trova la sua applicazione, con la disciplina contenuta nell’Accordo di settore 2006 – 2009 dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locali su indennità e produttività dei Comuni sottoscritto in data 08.02.2011, deliberato con presa d’atto n. 07/2011 dd. 15.06.2011 esecutiva ai sensi di legge, nel quale relativamente al Fondo produttività, sono stati semplicemente aggiornati i richiami alla numerazione degli articoli del CCPL senza apportare altri cambiamenti
Visto pertanto l’art. 99 del contratto collettivo provinciale di lavoro 2002-2005 per il comparto autonomie locali, area non dirigenziale, sottoscritto in data 20.10.2003 e recepito con deliberazione giuntale n. 293 dd. 06.11.2003, disciplinante i criteri per l’erogazione del Fondo per la produttività e il miglioramento dei servizi.

Visti gli articoli 18, 19 e 20 dell’Accordo di settore 2006 - 2009, del personale del Comparto Autonomie Locali – Area non dirigenziale su indennità e produttività di comuni e loro forme associate, comprensori, comunità, unioni di Comuni, recepito con deliberazione giuntale n. 74/2011 dd. 22.03.2011.

Dato atto quindi che gli articoli riguardanti il Fondo di cui trattasi relativamente al CCPL 20/10/2003 e successivo Accordo di Settore 2006 – 2009 dd. 08.02.2011 sono quelli dal n. 97 al n. 99.

Atteso che a far data dal 1° gennaio 2005 il Fondo per la produttività ed il miglioramento dei servizi, destinato all'erogazione di compensi accessori al personale e alla corresponsione di emolumenti volti a remunerare il raggiungimento degli obiettivi dell'attività programmata dall'Amministrazione, l'apporto collettivo ed individuale e la realizzazione di progetti ed altre iniziative, è costituito annualmente come segue:

1. dalle risorse risultanti dall’applicazione dell’importo per dipendente equivalente a ciascun anno come definito nell’Allegato E/3 all’Accordo provinciale dd. 09.08.2005 sopra richiamato, e precisamente: 

	CATEGORIE
	Importo in EURO

	A
	768,00

	B base
	853,00

	B evoluto
	913,00

	C base
	1.013,00

	C evoluto
	1.144,00

	D base
	1.332,00

	D evoluto
	1.541,00



Considerato che in base al punto 1. suddetto, con riferimento al personale in servizio nell’anno 2010, è costituito per lo stesso anno un fondo complessivo di Euro 5.065,00.- (Euro 1.013,00 X 5).
Fatto presente che il suddetto fondo va erogato:

a) al personale a tempo indeterminato,

b) al personale a tempo determinato che abbia prestato almeno 100 giorni continuativi di servizio nell'anno solare presso il medesimo ente (art. 30 - comma 5 - accordo 21.12.2001), o che abbia prestato almeno 6 mesi, anche non continuativi, di effettivo servizio presso il medesimo ente (art. 99 – comma 4 – ccpl 20.10.2003).

Viste le disposizioni previste dagli artt. 18, 19, 20, 21, 22 e 23 dell’Accordo di Settore dell’Area non dirigenziale del Comparto Autonomie Locali su indennità e produttività di Comuni e loro forme associative, Comprensori, Unioni di Comuni sottoscritto in data 10.01.2007 e recepito con deliberazione della Giunta Consorziale n. 06/2007 dd. 20.06.2007.


Rilevato pertanto che il fondo per la produttività ed il miglioramento dei servizi anno 2010 è da suddividere nelle seguenti due quote:

a) una quota standard - definita quota A – pari al 75% degli importi della tabella Allegato E/3 all’Accordo provinciale dd. 09.08.2005 per il personale a tempo indeterminato e pari al 65% per il personale a tempo determinato, destinata alle finalità di cui alla lettera a) dell’art. 98 del CCPL 20.10.2003, così come modificato dall’art. 14 dell’Accordo provinciale stralcio concernente il biennio economico 2006-2007 del personale del Comparto Autonomie Locali – Area non dirigenziale e disposizioni urgenti di modifica del CCPL 2002 – 2005 dd. 20.10.2003;

b) una quota - definita quota B - dal 10 al 25% del Fondo (Euro 506,50.- (10%) + 
Euro 759,75.- (15%)) destinata alle finalità di cui alle lettere da c) ad f) del medesimo art. 98.


Dato atto che per l’anno 2010 è stato preso ancora in considerazione il progetto “Svolgimento funzioni di referente settimanale” stanziando € 750,00.-, importo che viene ridotto proporzionalmente ad Euro di € 724,70.- massimo disponibile (€ 506,50 quota B 10% anno 2010 + € 185,17 quota B 10% anno 2009 non utilizzati + € 33,03.- derivanti da decurtazioni per assenze anno 2009), che verrà erogata unitamente alle quote A e B 15%, come da previsioni dell’art. 18 del suddetto Accordo di Settore dd. 10.01.2007 e come di seguito determinata:

totale fondo € 5.065,00 – 10% (€ 506,50)
=
€
4.558,50.-
quota B 10% per progetto
=
€
724,70.-

per complessivi

€
5.283,20.-

da erogare come da allegato 1).
Rilevato che sulla base di quanto predetto gli importi effettivamente da erogare, come quantificato dal competente Ufficio Ragioneria, sono i seguenti:

· quota A comprensiva della quota B 15%, Euro 4.558,50 (con un’economia di Euro 79,28.- derivante da decurtazioni per assenze).
· quota B 10%, Euro 724,70.- suddivisa in base alle settimane di svolgimento delle funzioni di referente.
Accertata la disponibilità a bilancio.

Vista la L.R. n. 1/93 e ss.mm. ed il Regolamento di contabilità, approvato con deliberazione consiliare n. 11/2001 dd. 05.03.2001, esecutiva ai sensi di legge.

Visto l’art. 36 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con DPReg. 01.02.2005 n. 3/L;

Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnico – amministrativa e contabile espressi dal Segretario Consorziale e dal Responsabile dell’Ufficio Ragioneria;

Con voti favorevoli, unanimi e palesi

DELIBERA
1. Di approvare, richiamando quanto specificato in premessa, la determinazione dell’ammontare del fondo per la produttività e per il miglioramento dei servizi per l’anno 2010 nell’importo complessivo di Euro 5.065,00.- oltre alle quote residuali dall’anno precedente per un totale di Euro 5.283,20.-, di cui risultano erogabili Euro 5.203,92.-.
2. Di procedere all’attribuzione, al personale comunale avente diritto, della quota del predetto Fondo produttività e per il miglioramento dei servizi in base alla normativa in narrativa richiamata ed alla documentazione esplicativa fornita dal Consorzio dei Comuni, disponendo la liquidazione e la messa in pagamento dei singoli importi riportati nel prospetto Allegato 1) alla presente deliberazione, di seguito riepilogati, secondo le quantificazioni di cui in premessa ed in allegato:

	QUOTA A (compreso 15% della quota B)
	Euro
	4.558,50
	ECONOMIA
	Euro
	79,28

	QUOTA B 10%
	Euro
	724,70
	ECONOMIA
	Euro
	0,00


3. Di imputare la spesa derivante dal presente provvedimento, pari ad Euro 5.203,92.- oltre ai relativi oneri riflessi, all’Intervento 1010801 (cap. 2741) del bilancio di previsione dell’esercizio finanziario in corso, che presenta la necessaria disponibilità.

4. Di assoggettare i predetti compensi alle ritenute fiscali e previdenziali di legge.

5. Di specificare che anche per l’anno 2011 viene attivato, secondo le modalità già stabilite, il Progetto “Svolgimento delle funzioni di referente settimanale”, Quota B 10%, confermando lo stanziamento annuo di € 750,00. – salvi i limiti di contratto – in considerazione delle importanti ricadute in termini di sicurezza del lavoro e visto che lo stesso comporta una apprezzabile flessibilizzazione degli orari del personale interessato;

6. Di inviare copia del presente atto all’Ufficio Ragioneria per gli atti esecutivi di competenza, tra cui le comunicazioni alle OO.SS. ai sensi del contratto vigente;
7. Di dare atto che la presente deliberazione ai sensi della normativa vigente diviene esecutiva a pubblicazione avvenuta.

8. Di dare atto che avverso la presente deliberazione è ammessa opposizione alla Giunta Consorziale durante il periodo di pubblicazione ai sensi dell’art. 79 c. 5 del TULLRROC approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L; ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del DPR 24.11.1971 n. 1199; ricorso giurisdizionale avanti al TRGA di Trento ai sensi dell’art. 2 lett. b) della Legge 06.12.1971, n. 1034, entro 60 giorni, da parte di chi vi abbia interesse.
Letto, approvato e sottoscritto


IL PRESIDENTE DELEGATO
IL SEGRETARIO CONSORZIALE


Eugenio Antolini
 dott. Diego Viviani
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

(Art. 79 comma 5 D.P.Reg. 01 febbraio 2005 n. 3/L)

La presente deliberazione è in pubblicazione all’Albo comunale dal 21.06.2011 per dieci giorni consecutivi


IL SEGRETARIO CONSORZIALE


dott. Diego Viviani 

Il sottoscritto Responsabile dell’Ufficio Ragioneria attesta la copertura finanziaria della spesa e la registrazione del relativo impegno.

Tione di Trento, _______________


Il Responsabile dell’Ufficio Ragioneria


Rag. Cinzia Bonenti 

Esecutività della deliberazione

Deliberazione dichiarata, per l’urgenza, immediatamente eseguibile, ai sensi del 4° comma dell’art. 79 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L.

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo per dieci giorni dal 21.06.2011 all’1.07.2011 ed è divenuta esecutiva al termine della pubblicazione ai sensi dell’art. 79 comma 1 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L.

Lì, __________________


IL SEGRETARIO CONSORZIALE


dott. Diego Viviani
La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dal 21.06.2011 all’1.07.2011. In detto periodo sono/non sono pervenuti opposizioni, reclami o ricorsi.

Nel medesimo periodo è stata effettuata la pubblicazione della presente deliberazione nell’albo informatico del sito del Comune di Tione di Trento, ai sensi della L. 69/2009 art. 32.

Tione di Trento, lì _____________


IL SEGRETARIO CONSORZIALE


dott. Diego Viviani 
D
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