______________

CONSORZIO PER IL SERVIZIO 

DI VIGILANZA BOSCHIVA

Comune di Tione di Trento

DELIBERAZIONE N. 08/2011
DELLA GIUNTA CONSORZIALE
OGGETTO:
Applicazione delle procedure di Progressione orizzontale degli artt. 4 e 6 dell’Accordo dd. 27.12.2010 di modifica al contratto collettivo prov.le di lavoro 2006-2009 Personale non dirigenziale autonomie locali ed all’Ordinamento Professionale. Costituzione fondo e attribuzione della 3^ e 4^ posizione retributiva ai dipendenti aventi diritto a far data dall’1.07.2009.
L’anno DUEMILAUNDICI alle ore 18,00 del giorno QUINDICI del mese di GIUGNO presso la Sede Municipale di Tione di Trento, a seguito di regolari avvisi recapitati nelle forme di legge, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Consorziale. 

Sono presenti i signori:

1. ANTOLINI EUGENIO
Presidente
2. FRANCHINI LUIGI
Delegato Comune di Bolbeno
3. MUSSI LEONARDO
Delegato Comune di Roncone
ASSENTI:
4. VALENTI MASSIMO
Delegato Comune di Bondo 
5. GIOVANELLA ALDO
Delegato Comune di Montagne
Assiste il Segretario Consorziale Dr. Diego Viviani.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sig. Antolini Eugenio, nella sua qualità di Presidente dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto suindicato.

Deliberazione n. 08/2011 dd. 15.06.2011
OGGETTO: 
Applicazione delle procedure di  Progressione orizzontale degli artt. 4  e 6- dell’Accordo di data 27.12.2010 di modifica al contratto collettivo prov.le di lavoro 2006-2009 Personale  non dirigenziale autonomie locali ed all’Ordinamento Professionale”. 
Costituzione fondo e attribuzione della 3^ e 4^ posizione retributiva ai dipendenti aventi diritto a far data dall' 01.07.2009.
 

LA GIUNTA CONSORZIALE

Richiamata la deliberazione della Giunta Consorziale n. 06/2011 dd. 15.06.2011, esecutiva ai sensi di legge, mediante la quale si prendeva atto che in data 27 dicembre 2010, tra l’Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale (A.P.R.A.N.) e la delegazione dei rappresentanti delle organizzazioni sindacali, veniva sottoscritto in via definitiva  l’ ”Accordo  concernente disposizioni urgenti di modifica al C.C.P.L. 2006-2009 del Personale dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locali  ed al vigente Ordinamento Professionale”;
Presa visione delle disposizioni integrative emanate dal Consorzio dei Comuni Trentini nella circolare n. 02/2011 dd.  18.01.2011, relativa a quanto in argomento; 

Rilevato che quindi sono disponibili tutti gli strumenti per procedere all’applicazione delle procedure di Progressione orizzontale così come  disciplinate dagli artt. 4 e 6 – dell’Accordo in oggetto esplicitato, al fine di determinare le nuove posizioni retributive spettanti al personale dipendente, in possesso dei requisiti richiesti, a decorrere dall’ 01.07.2009;


Atteso come le stesse vengano regolate dalle norme contenute nel Tit. III^ dell’ Accordo “Disposizioni di modifica del vigente Ordinamento professionale – Modalità applicative della procedura di progressione orizzontale”;


Precisato che ai sensi dell’art. 7 – comma 6^ - dell’Ordinamento vigente, in occasione della presente progressione dovranno essere completate le attribuzioni di posizione economica superiore ai dipendenti ai quali nella precedente progressione del 2006 furono attribuiti solamente acconti per insufficienza di fondi disponibili;


Precisato che al finanziamento della presente progressione orizzontale si provvederà determinando le risorse disponibili ai sensi delle disposizioni previste dall’art. 6 del vigente Ordinamento professione, secondo il calcolo di seguito specificato: 

· risorse eventualmente rimaste inutilizzate dall’Ente  nelle  precedenti progressioni;

· economie di gestione dovute alla cessazione dal servizio del personale per pensionamento  avvenute negli anno 2007 e 2008;

procedendo  alle decurtazioni dovute a : 
· spese sostenute per passaggi dalla 1^ e 2^ posizione retributiva del personale che ha maturato il diritto dal 1^ gennaio 2008 e dal ^ gennaio 2009;

· costi riferiti alla definizione delle posizioni retributive previsti dalla precedente progressione del 2006 e non completamente attribuite ai dipendenti  per carenza di fondi;

Verificata fra i dipendenti in servizio la sussistenza dei requisiti prescritti, precisando che sono ammessi tutti i dipendenti che abbiano maturato cinque anni di servizio a tempo indeterminato nella seconda e terza posizione retributiva alla data del 31.12.2008; 


Atteso che il fondo determinato in base a quanto sopra esposto presenta le risorse  sufficienti a coprire gli oneri derivanti dalle nuove posizioni retributive riconosciute ai dipendenti in forza della presente progressione, altrimenti posti a carico della Provincia, attraverso uno specifico trasferimento in parte corrente, ai sensi del Protocollo di finanza locale per il 2011;

Visti i prospetti di calcolo elaborati dall’Ufficio Ragioneria - Personale dell’Ente che individuano, rispettivamente, la costituzione del fondo per la progressione orizzontale ed il numero dei dipendenti per categorie/livelli in possesso dei requisiti per   il passaggio dalla 3^ e 4^ posizione, che evidenziano la seguente  situazione finale:

	
	
	Assunzione in ruolo
	Categ./
Livello
	Decorrenza Cat/Livello e posizione economica
	Nuova Posizione Retributiva a decorrere dal  1^ luglio 2009 

	1
	Serafini Rolando
	01.11.1988
	CB 2^ posiz.
	01.01.2002
	C Base 3^ posiz

	2
	Salvaterra Mario
	01.06.1983
	CB 3^ posiz. 
	01.01.2003
	C Base 4^ posiz. 


Considerato che la spesa complessiva degli arretrati anni 2009, 2010 e fino al 30.06.2011, per i passaggi alle posizioni economiche è pari ad Euro 3.380,00.- come da prospetti allegati;

Accertata la disponibilità a bilancio;

Rilevata la competenza all’assunzione del presente atto da parte della Giunta Consorziale;

Visto il nuovo Regolamento di Contabilità approvato con deliberazione del 
Consiglio comunale n. 43  dd. 23.12.2009;

Visto il T.U.LL.RR. sull’Ordinamento del Personale dei Comuni della Regione Trentino Alto-Adige, approvato con DPReg. 01.02.2005, nr. 2/L.;

Visto il Regolamento organico del personale dipendente approvato con deliberazione consiliare nr. 56 dd. 20.12.2000;


Visto l’art. 36 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con DPReg. 01.02.2005 n. 3/L.;
Visti i pareri favorevoli, espressi ai sensi dell’art. 56 L.R. 1/93 come modificato dall’art. 16 comma 6 L.R. 10/98, sulla proposta di deliberazione in ordine alla regolarità tecnico – amministrativa da parte del Segretario generale e contabile da parte del Responsabile del Servizio di Ragioneria. 

Con voti favorevoli unanimi e palesi,
DELIBERA
1. Di DAR CORSO all’applicazione dell’Accordo per l’attribuzione delle procedure di progressione orizzontale previste dagli artt. 4 e 6 - (Norma transitoria) - del Nuovo ordinamento professionale del personale dell’area non dirigenziale del Comparto Autonomie locali, sottoscritto in data 27.12.2010.
2. Di APPROVARE i prospetti di inquadramento, allegati al presente provvedimento per  formarne parte integrante e sostanziale, relativi all’ attribuzione della nuova posizione economica, a decorrere dall’ 01.07.2009, ai dipendenti in possesso dei requisiti prescritti, come di seguito indicato: 
	
	
	Assunzione in ruolo
	Categ./
Livello
	Decorrenza Cat/Livello e posizione economica
	Nuova Posizione Retributiva a decorrere dal  1^ luglio 2009 

	1
	Serafini Rolando
	01.11.1988
	CB 2^ posiz.
	01.01.2002
	C Base 3^ posiz

	2
	Salvaterra Mario
	01.06.1983
	CB  3^ posiz. 
	01.01.2003
	C Base 4^ posiz. 


specificando che le spese derivanti dal presente provvedimento sono le seguenti:
Euro 2.600,00.- per arretrati dal 01.07.2009 al 31.12.2010;

Euro 780,00.- a partire dal 01.01.2011 al 30.06.2011.

3. Di IMPUTARE gli oneri derivanti dal presente provvedimento, comprensivi degli oneri riflessi e dell’IRAP, ai relativi Codici del bilancio di previsione dell'esercizio finanziario in corso che presentano sufficiente disponibilità:

4. Di INVIARE copia del presente atto all’Ufficio Ragioneria per gli atti esecutivi di competenza.
5. Di DARE ATTO che la presente delibera, ai sensi della normativa vigente, diviene esecutiva a pubblicazione avvenuta.
6. Di DARE EVIDENZA che avverso la presente deliberazione è ammesso ricorso in opposizione alla Giunta Consorziale durante il periodo di pubblicazione ai sensi dell’art. 79, comma 5, del DPReg. 01.02.2005 n. 3/L, ricorso giurisdizionale di fronte al T.R.G.A. entro 60 gg. ai sensi dell’art. 2, lett. b, della L. 06.12.1971 n. 1034 o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 gg. ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n 1199.
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
Letto, approvato e sottoscritto


IL PRESIDENTE DELEGATO
IL SEGRETARIO CONSORZIALE


Eugenio Antolini
dott. Diego Viviani
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

(Art. 79 comma 5 D.P.Reg. 01 febbraio 2005 n. 3/L)

La presente deliberazione è in pubblicazione all’Albo comunale dal 21.06.2011 per dieci giorni consecutivi


IL SEGRETARIO CONSORZIALE


dott. Diego Viviani 

Il sottoscritto Responsabile dell’Ufficio Ragioneria attesta la copertura finanziaria della spesa e la registrazione del relativo impegno.

Tione di Trento, _______________


Il Responsabile dell’Ufficio Ragioneria


Rag. Cinzia Bonenti 

Esecutività della deliberazione

Deliberazione dichiarata, per l’urgenza, immediatamente eseguibile, ai sensi del 4° comma dell’art. 79 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L.

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo per dieci giorni dal 21.06.2011 all’1.07.2011 ed è divenuta esecutiva al termine della pubblicazione ai sensi dell’art. 79 comma 1 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L.

Lì, __________________


IL SEGRETARIO CONSORZIALE


dott. Diego Viviani
La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dal 21.06.2011 all’1.07.2011. In detto periodo sono/non sono pervenuti opposizioni, reclami o ricorsi.

Nel medesimo periodo è stata effettuata la pubblicazione della presente deliberazione nell’albo informatico del sito del Comune di Tione di Trento, ai sensi della L. 69/2009 art. 32.

Tione di Trento, lì _____________


IL SEGRETARIO CONSORZIALE


dott. Diego Viviani 
