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CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI STAGE/TIROCINI
Tra

FUniversita degli Studi di Trento, via Calepina 14, 38122 Trento, codice fiscal o 003405Z2—/————

e
'azienda/ente

con sede legale in

rappresentante legale

congiuntamente denominate “le Parti”

premesso

Art. 2 - Tutor - Lattivita formativa del tirocinante & seguita da un supervisore/tutor az L —

individuato dal Soggetto ospitante e da un tutor UNITRENTO individuato dal tirocinante.

Artl. 3 - Progetto formativo - Ogni progetto formativo e di orientamento redatto in b ————
presente Convenzione contiene:



a) il nominativo del tirocinante e i nominativi dei due tutor;
b) itempi e il calendario di presenza del tirocinante nonché gli obblighi del tirocinante;
c) icontenuti e le modalita di svolgimento delle attivita formative;

d) le strutture aziendali che accoglieranno il tirocinante e i servizi messi a sua disposizione;

e) gli estremi identificativi delle assicurazioni contro gli infortuni e per la responsabilita civile.

Art. 5- Obblighi di UNITRENTO - UNITRENTO:

a) individua un tutor responsabile dell’aspetto didattico T
b) redige il progetto formativo e di orientamento; E
c) trasmette copia della presente Convenzione: > progéjtég fgrmativo alla Regione o alla

Provincia delegata, alla struttura territgr‘élé de “del Lavoro e della previdenza sociale

-nonché alle rappresentanze sindacali
aziendali;

d) assicura lo studente tirocina

(

c) designa un supervisore/tutor aziendale che segue il tirocinante e collabora alla redazione della

,-cambio sede, assenze, variazioni d’orario, sospensioni etc.);

documentazione, fornita da UNITRENTO, attestante I'esperienza di tirocinio, nelle modalita e

nei termini previsti;



d) provvede per i tirocini extracurriculari non professionalizzanti ad effettuare le comunicazioni al
centro per limpiego e a farsi carico delle coperture assicurative laddove non si applichi la
norma nazionale o non vi sia contrasto con la normativa regionale/provinciale;

e) aisensidel D.Lgs. 09.04.2008 n. 81 e ss.mm./s.m.i., si impegna ad attuare le misure di tutela e
sicurezza sui luoghi di lavoro e quelle in materia di dispositivi di protezione individuale, di

informazione, formazione e addestramento, e I'eventuale sorveglianza sanitaria. Se il

K

isposizio f?del Soggetto ospitante per la

protezione collettiva-individuale;

c) mantenere la riservatezza su dati- 2-ir

modalita di fruizione delle strutture e dei servizi messi a disposizione;

e) comunicare a UNITR NTO eventuali impre yT’é?ti che modifichino il progetto (cambio sede, variazioni

durata/orario, interruzioni etc.) e seglj_i;ffe le indicazioni ricevute in merito;




modalita e nei tempi concordati, i documenti ricevuti da UNITRENTO;

h) richiedere I'autorizzazione al Soggetto ospitante per eventuali elaborati da presentare a terzi.

Art. 8 - Tirocini area servizio sociale - Per gli studenti che svolgono il tirocinio obbligatorio
dellarea dei servizi sociali, UNITRENTO si impegna a favorire la partecipazione del

supervisore/tutor aziendale alle attivita di aggiornamento/formazione promosse_dar relativi corsi. Il

Soggetto ospitante autorizza la partecipazione del supervisore, in orario

promossi.

getta a registrazione solo in caso d'uso ai

_di bollo sono a carico delle Parti.



