ART. 2

1. | tiroeinanti non possone essere utilizzati per sostituire personale dipendente né per funzioni che non
rispettino gli obiettivi formativi del tirocinio. Il tirocinio formativo e di orientamento non costituisce
rapporto di lavoro. _

2. Durante lo svolgimento del tirocinio I'attivita di formazione ed orientamento & seguita e verificata da un
tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un
responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.

3. Per clascun ftirocinante inserito nella struttura del soggetto ospitante in base alla presente

* Convenzione viene predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:
- il nominativo del tirocinante,
- i nominativi dei tutor per il soggetto promotore e per il soggetto ospitante;
~ gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, con Findicazione dei tempi di presenza in
azienda;
- le strutture presso cui si svolge il tirocinio;
- gliestremi identificativi dell'assicurazione INAIL e per la responsabilita civile,

ART. 3

1. Durante lo svolgimento dello stage formativo e di orientamento lo studente e tenufo a:

svolgere le attivita previste dal progetio formativo e di orientamento rispettando orari e indicazioni
dei tutors; '

- rispettare le norme in materia di igiene,\sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

. mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze
acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio; '

- comunicare e giustificare eventuali assenze. Le assenze, in accordo con il soggetto ospitante,
DOSSONO essere recuperate previa comunicazione scritta alla scuola.

ART. 4

1. Listituto “Lorenzo Guetti" assicura i tirocinanti tramite la Provincia Autonoma di Trento che ha stipulato
la polizza Infortuni e RCT. La copertura LN.A..LL. & effettuata in base allart. 1-bis del DPR 09.04.99.

2. In caso di infortunio durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare
tempestivamente 'evento al soggetto promotore, il quale provvedera a dar seguito alle procedure

previste dalla normativa in materia.
3. Il soggetto ospitante si impegna a fomnire adeguate indicazioni sulle norme e misure di sicurezza in

attuazione della normativa vigente.
4. Eventuali variazioni o proroghe del periodo di tirocinio possono essere affuate previa autorizzazione

dell'lstituto e alle medesime condizioni previste dalla presente convenzione.

ART. 5
|l soggetto ospitante autorizza lingresso ai referenti -per la conduzione del tirocinio formativo e di

orientamento incaricati di seguire il buon andamento dello stesso. Nell'eventualita di gravi inadempienze
aziendali nella conduzione del tirocinio formativo e di orientamento, il soggetto promotore pud interrompere

unilateralmente I'esperienza intrapresa.

ART. 6
Le parti si impegnano a trattare i dati personali connessi alla esecuzione della presente convenzione
conformemente alle prescrizioni del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. recante “Codice in materia di protezione
dei dati personal”, esclusivamente per le finalita di attuazione e monitoraggio dei tirocini in questione.

ART. 7

La presente convenzione & valida per 'anno scolastico 2014-2015.
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CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
Tirocinio/Stage per giovani studenti promosso da
Istituzione scolastica nell’ambito del percorso di scuola secondaria superiore

tra
L'lstituto di Istruzione “Lorenzo Guetti” con sede in Tione di Trento, Via Durone n. 53 - Codice Fiscale
86004180229, d'ora in poi denominato "soggetto promotore”, rappresentato dalla Dott.ssa Tiziana Gulli
nata a Roma il 14.03.1963, nella sua qualita di Dirigente Scolastico

e

L' Azienda/Ente/Istituzione

con sede legale a in Via

setiore di attivita
Codice Fiscale/P.|

d‘ora in poi denominato “soggetto ospitante”

rappresentato dal Signor

nato a : il

in qualita di Legale Rappresentante

Premesso

che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi | soggetti fichiamati
all'art. 18, comma 1, lettera a), della legge 24 giugno 1997, n. 196 e ss.mm., possono promuovere tirocini
di formazione ed orientamento a beneficio di coloro che abbiano gia assolto l'obbligo scolastico.

Si conviene quanto segue:

ART. 1

Il soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso le sue strutture giovani studenti in tirocinio di
formazione ed orientamento, su proposta dell'lstituto di Istruzione “Lorenzo Guetti” e a collaborare per Ia
realizzazione del progetto formativo parte‘integrante della convenzione.
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Dott. Diego Vivigs
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