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	Comune di Tione di Trento

Provincia di Trento



	DELIBERAZIONE N.  111  /2015
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:
Prepensionamento del sig. Giacomo Battocchi, operaio qualificato (B base), con risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 2, c. 3, del D.L. 101/2013.
L’anno DUEMILAQUINDICI alle ore 14,45 del giorno VENTOTTO del mese di APRILE presso la Sede Municipale di Tione di Trento, a seguito di convocazione disposta dal Sindaco e previa osservanza delle formalità prescritte dalle norme vigenti, si è riunita la Giunta comunale.

Sono presenti i signori:

1. MATTIA GOTTARDI............................Sindaco
2. EUGENIO ANTOLINI…………………….....Vice Sindaco
3. FRANCESCO SALVATERRA..................Assessore
4. LUCA SCALFI…………………………………..Assessore
5. MIRELLA GIRARDINI..........................Assessore
6. ROBERTO ZAMBONI….…………............Assessore

7. MARIO FAILONI…………..………………....Assessore
Sono assenti GIUSTIFICATI i signori:

=====
Il Sig. Mattia Gottardi nella sua qualità di Sindaco, ha assunto  la presidenza e, con l’assistenza del Segretario Generale dott. Diego Viviani, dopo aver accertato la regolare costituzione dell’adunanza, ha dichiarato aperta la seduta per la trattazione dell’argomento indicato in oggetto.


Deliberazione n.   111/2015 dd. 28.04.2015
OGGETTO:
Prepensionamento del sig. Giacomo Battocchi, operaio qualificato (B base), con risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 2, c. 3, del D.L. 101/2013.

















GS      MERGEFIELD "LM_OOPP_n" 
LA GIUNTA COMUNALE
· Premesso quanto segue.

A seguito della modifica della pianta organica degli uffici comunali, approvata dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 70/2015 del 31 marzo scorso nell’ambito di una ristrutturazione organizzativa dell’ente (derivante dalla modifica della dotazione organica effettuata con deliberazione consiliare n. 6/2015 del 16 marzo 2015), il personale dipendente inquadrato nella figura professione di “operaio qualificato” (categoria B, livello base, C.C.P.L. del 20 ottobre 2003), risulta eccedente di un’unità. Specificamente, alla data attuale sono in servizio tre dipendenti (a tempo pieno) inquadrati con tale profilo a fronte di una previsione della pianta organica di due posti (a tempo pieno).

In considerazione di tale situazione di eccedenza ed in riferimento alle previsioni delle circolari n. 3 del 29 luglio 2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri e n. 4 del 28 aprile 2014 del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, è stata effettuata una verifica preliminare dei requisiti per l’accesso al trattamento pensionistico del personale in questione rispetto alle disposizioni previgenti alla riforma prevista all’art. 24 del D.L. 201/2011. Da tale accertamento è risultato che uno dei tre operai in questione, il sig. Giacomo Battocchi, con le disposizioni previgenti di cui sopra avrebbe maturato il diritto al trattamento pensionistico prima del 31 dicembre 2016.

Pertanto, al fine di attivare la procedura di prepensionamento del sig. Battocchi ai sensi dell’art. 2, c. 3, del D.L. 101/2013, con nota del 9 aprile 2015 (prot. 4644/2015) è stata chiesta all’I.N.P.S. – Direzione Provinciale di Trento la certificazione del suo diritto al trattamento pensionistico e della relativa decorrenza. L’I.N.P.S., con nota del 21 aprile 2015 (prot. 5372/2015) ha certificato che il sig. Battocchi avrebbe maturato tale diritto in data 27 dicembre 2013.

Conseguentemente, il sig. Battocchi, da considerarsi “in esubero” ai sensi della circolare n. 4/2014 sopra citata del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, può essere prepensionato con risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 2, c. 3, del D.L. 101/2013.

In considerazione delle ferie arretrate dal sig. Battocchi e dello straordinario effettuato da recuperare, si ritiene opportuno che il rapporto di lavoro con lo stesso cessi il 31 luglio 2015 (ultimo giorno di lavoro).

Qualora tale procedura non fosse attivata, il sig. Battocchi potrebbe andare in pensione solamente nell’ottobre 2016, sulla base dell’attuale normativa di settore: pertanto, dal presente provvedimento deriva un sensibile risparmio economico per l’Amministrazione, quantificabile in circa 40.000 € complessivi fino ad ottobre 2016 compreso (retribuzione, oneri previdenziali ed assicurativi, etc.), e comunque un risparmio di circa 35.000,00 euro annui, finalità alla base delle previsioni di cui all’art. 2, c. 3, del D.L. 101/2013 (c.d. “spending review”). Ai sensi di tale norma, i posti in ruolo dichiarati in eccedenza non possono essere ripristinati nella dotazione organica.

In tal senso, ai sensi della circolare ministeriale n. 4/2014 sopra citata, il revisore dei conti del Comune dovrà verificare che la misura adottata con il presente provvedimento realizzi l’obiettivo della riduzione strutturale della spesa per il personale: conseguentemente, l’efficacia del presente provvedimento resta subordinata all’esito positivo di tale verifica.

La procedura di prepensionamento non necessita dell’accettazione da parte dell’interessato consistendo nella risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro, evidenziando peraltro che il sig. Battocchi è a conoscenza della pratica e non ha manifestato alcuna contrarietà in merito.

Ai sensi dell’art. 70 del C.C.P.L. di data 20 ottobre 2013, il recesso dal rapporto di lavoro deve avvenire con un preavviso di due mesi per il personale di categoria B, qual è il sig. Battocchi. Detto termine decorre dal ricevimento da parte dell’interessato della comunicazione scritta di risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro.

· Vista la deliberazione consiliare n. 6/2015 e ed esaminata la pianta organica approvata con deliberazione giuntale n. 70/2015;

· esaminate le circolari ministeriali sopra citate;

· visto il C.C.P.L. di data 20 ottobre 2013 (area non dirigenziale del comparto autonomie locali);
· visto lo Statuto del Comune, come modificato con la deliberazione consiliare n. 25/2014;

· visto il T.U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg. 3/L/2005;

· vista la deliberazione giuntale n. 102/2015 di data odierna “Atto di indirizzo per la gestione del bilancio 2015”, e rilevata la propria competenza sull’oggetto del presente provvedimento;

· rilevata la necessità di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 79, c. 4, del T.U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg. 3/L/2005, al fine di consentire le attività esecutive del presente provvedimento nel più breve tempo possibile;

· acquisiti i pareri favorevoli sulla proposta di deliberazione in ordine alla regolarità tecnico amministrativa, espresso dal responsabile della struttura interessata, e contabile, espresso dal responsabile dell’Ufficio Ragioneria, ai sensi dell’art. 81, c. 1, del T.U.L.R.O.C., approvato con D.P.Reg. 3/L/2005;

all’unanimità, con voti espressi in forma palese,

DELIBERA

1. di prepensionare, per le specifiche motivazioni esposte in premessa ed ai sensi dell’art. 2, c. 3, del D.L. 101/2013, il dipendente comunale sig. Giacomo Battocchi, operaio qualificato (B base), con risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro il giorno 31 luglio 2015 (ultimo giorno di lavoro), specificando che il presente provvedimento dovrà essere comunicato all’interessato nel più breve tempo possibile, al fine del rispetto del termine di preavviso di 2 mesi previsto all’art. 70 del C.C.P.L. di data 20 ottobre 2013;
2. di evidenziare, ai sensi della circolare 4/2014 del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, che dal presente provvedimento deriva un risparmio di spesa per il Comune di Tione di Trento per il periodo agosto 2015/ottobre 2016 di circa 40.000 €, in quanto il sig. Battocchi, senza prepensionamento avrebbe maturato il diritto alla pensione nel mese di ottobre 2016, e comunque un risparmio annuo di circa 35.000,00 euro;

3. di specificare che il revisore dei conti del Comune dovrà verificare che la misura adottata con il presente provvedimento realizzi l’obiettivo della riduzione strutturale della spesa per il personale, precisando che l’efficacia del presente provvedimento resta subordinata all’esito positivo di tale verifica;
4. di incaricare il Segretario Generale di richiedere al Revisore dei Conti la verifica sopra detta e, ad esito positivo della stessa, di comunicare il prepensionamento al sig. Battocchi e di incaricare l’Ufficio Ragioneria – Settore Personale degli ulteriori atti esecutivi del presente provvedimento, in particolare della predisposizione della pratica pensionistica di competenza dell’Amministrazione, e di quanto altro necessario per il buon esito della pratica;

5. di dichiarare, all’unanimità e con voti espressi in forma palese, la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 79, c. 4, del T.U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg. 3/L/2005, al fine di consentire le attività esecutive del presente provvedimento nel più breve tempo possibile;

6. di evidenziare che avverso il presente provvedimento sono ammessi i seguenti ricorsi:

· opposizione alla Giunta Comunale entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 79, c. 5, del T.U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg. 3/L/2005;

· ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento entro sessanta giorni, ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 104/2010, o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni, ai sensi degli art. 8 e 9 del D.P.R. 1199/1971.

	Letto, approvato e sottoscritto.


IL  SINDACO
IL SEGRETARIO GENERALE

avv. Mattia Gottardi 
dott. Diego Viviani


	RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

(Art. 79 TULROC approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L)

La presente deliberazione è in pubblicazione all’Albo comunale dal 30.04.2015 per 10 giorni consecutivi. 


IL SEGRETARIO GENERALE


dott.  Diego Viviani



	Il sottoscritto Responsabile dell’Ufficio di Ragioneria attesta la copertura finanziaria della spesa e la registrazione del relativo impegno.

Tione di Trento, lì  ___________________


 La Responsabile dell’Ufficio Ragioneria

rag. Cinzia Bonenti




	Esecutività della deliberazione

Deliberazione dichiarata, per l’urgenza, immediatamente eseguibile, ai sensi del 4° comma dell’art. 79 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L.

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo per dieci giorni dal 30.04.2015 al 10.05.2015 ed è divenuta esecutiva al termine della pubblicazione ai sensi dell’art. 79 comma 3 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L.

Lì   ___________


IL SEGRETARIO GENERALE


                     dott. Diego Viviani

_____________________________________________________________________

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dal 30.04.2015 al 10.05.2015. In detto periodo sono/non sono pervenuti opposizioni, reclami o ricorsi.

Nel medesimo periodo è stata effettuata la pubblicazione della presente deliberazione nell’albo informatico del sito del Comune di Tione di Trento, ai sensi della L. 69/2009, art. 32.

Tione di Trento, lì _______________

IL SEGRETARIO GENERALE

dott. Diego Viviani
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