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	Comune di Tione di Trento

Provincia di Trento



	DELIBERAZIONE N.  76  /2015
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:
Intervento 19/2015 Lavori socialmente utili – Progetto comunale montano. Approvazione dell’intervento, impegno di spesa ed affido incarico alla LAVORO scs con sede in Tione di Trento.
L’anno DUEMILAQUINDICI alle ore 14,45 del giorno TRENTUNO del mese di MARZO presso la Sede Municipale di Tione di Trento, a seguito di convocazione disposta dal Sindaco e previa osservanza delle formalità prescritte dalle norme vigenti, si è riunita la Giunta comunale.

Sono presenti i signori:

1. MATTIA GOTTARDI............................Sindaco
2. FRANCESCO SALVATERRA..................Assessore
3. MARIO FAILONI…………..………………....Assessore
4. LUCA SCALFI…………………………………..Assessore
5. MIRELLA GIRARDINI..........................Assessore
6. ROBERTO ZAMBONI….…………............Assessore

Sono assenti GIUSTIFICATI i signori:

1. EUGENIO ANTOLINI…………………….....Vice Sindaco
Il Sig. Mattia Gottardi nella sua qualità di Sindaco, ha assunto  la presidenza e, con l’assistenza del Segretario Generale dott. Diego Viviani, dopo aver accertato la regolare costituzione dell’adunanza, ha dichiarato aperta la seduta per la trattazione dell’argomento indicato in oggetto.


Deliberazione n.   76/2015 dd. 31.03.2015
OGGETTO:
Intervento 19/2015 Lavori socialmente utili – Progetto comunale montano. Approvazione dell’intervento, impegno di spesa ed affido incarico alla LAVORO scs con sede in Tione di Trento.

















EP     MAN14
LA GIUNTA COMUNALE
Richiamata la propria deliberazione n° 20 dd. 27.01.2015 mediante la quale si approvava di attuare per l’anno 2015, due progetti dell’Intervento 19 - “Progetti per l’accompagnamento all’occupabilità attraverso lavori socialmente utili” come previsto dal “Piano degli interventi di politica del lavoro per il triennio 2011-2013”, ed in particolare:

· un progetto per l’abbellimento urbano e rurale per la manutenzione della zona montana “progetto comunale montano” con l’impiego di n ° 3 lavoratori per un periodo di circa 6,5 mesi, intervento cofinanziato dalla PAT – Agenzia del Lavoro;

· un progetto per l’abbellimento urbano e rurale per la manutenzione delle aree verdi degli abitati “progetto comunale paese” con l’impiego di n° 5 lavoratori per un periodo di circa 6,5 mesi, intervento cofinanziato dalla PAT – Agenzia del Lavoro, oltre all’affiancamento di una sottosquadra composta da ulteriori 2 lavoratori e cofinanziata dalla Comunità delle Giudicarie.

Preso atto che con propria deliberazione n° 69 dd. 27.03.2015, immediatamente eseguibile, è stato approvato l’Intervento 19/2015 - “Progetti per l’accompagnamento all’occupabilità attraverso lavori socialmente utili” per l’abbellimento urbano e rurale – progetto comunale paese – promosso dal Comune di Tione di Trento da attivare nel periodo 01 aprile 2015 – 30 ottobre 2015 (sette mesi) con l’impiego di n° 7 lavoratori suddivisi in una squadra di lavoro composta da n° 5 lavoratori ed in una sottosquadra composta da n° 2 lavoratori, incaricando a tal senso, a seguito dell’esito del confronto concorrenziale tenutosi in data 26.03.2015, la LAVORO scs dell’affidamento del servizio per un importo netto di € 73.172,79 oltre all’IVA di legge.

Rilevato che si rende ora necessario dare attuazione all’Intervento 19/2015 “progetto comunale montano”, con l’impiego di n° 3 unità lavorative da attivare nel periodo 20 aprile 2015 al 20 novembre 2015 (sette mesi).

A tal senso con nota del Sindaco dd. 10.02.2015 prot. n° 1779 veniva inoltrata alla P.A.T. Agenzia del Lavoro, debita richiesta per l’approvazione e l’ammissione a finanziamento del progetto Intervento 19/2015 - interventi di abbellimento urbano e rurale – progetto comunale montano, per l’occupazione di 3 opportunità lavorative come di seguito specificato:

· n° 1 lavoratori a tempo pieno disoccupati (categoria B);

· n° 1 lavoratore a tempo pieno in situazione di svantaggio sociale (categoria D);

· n° 1 lavoratore a tempo pieno in situazione di svantaggio sociale (categoria C);
Preso atto che con Determinazione del Dirigente Generale dell’Agenzia del Lavoro n° 272 dd. 20.03.2015 è stato approvato il progetto dell’Intervento 19/2015 – progetto comunale montano, presentato dal Comune di Tione di Trento che prevede la gestione di n. 1 squadra a tempo pieno per n° 3 opportunità occupazionali per il periodo di 7 mesi, corrispondenti a n° 1 lavoratore disoccupato a tempo pieno (cat b), n° 1 lavoratore in situazione di svantaggio sociale a tempo pieno (cat d) e n° 1 lavoratore in situazione di svantaggio sociale con orario a tempo pieno (cat c) rientrante nelle ulteriori 40 opportunità occupazionali nei confronti di lavori disabili inseriti negli elenchi previsti dalla normativa sugli invalidi, con invalidità di tipo psichico/intellettivo pari o superiore all’80% e con costo a totale carico della  PAT, stanziando un contributo presunto di € 25.695,22 di cui € 22.739,14 per i lavoratori ed € 2.956,08 per il Coordinatore di cantiere.

Ritenuto quindi, al fine di dare avvio ai lavori in progetto, procedere all’individuazione della Cooperativa che seguirà l’esecuzione degli stessi.

Visto Regolamento riguardante l’Intervento 19 approvato con deliberazione n° 47 dd. 23.11.2011 del Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia del Lavoro ed in particolare l’art. 7 che prevede che l’individuazione della Cooperativa/Azienda esecutrice dei lavori deve avvenire nel rispetto della normativa in materia di appalti della pubblica amministrazione, compreso quanto disposto dall’art. 5 della Legge 381/91 tenendo conto delle precisazioni fornite dall’Agenzia del Lavoro e dal Consorzio dei Comuni.

Ritenuto inoltre che il suddetto regolamento prevede che la Cooperativa/Azienda incaricata dovrà essere dotata di un’adeguata attrezzatura, possedere un ufficio aperto al pubblico e sufficientemente strutturata, a livello organizzativo, sia per lo svolgimento dei lavori assegnati, sia per il sostegno ai soggetti deboli o svantaggiati impiegati nel progetto, fornendo loro inoltre abbigliamento adeguato in relazione alla tipologia del progetto e alla sua collocazione geografica.

Esaminata la Legge 08.11.1991, n. 381 – “Disciplina delle Cooperative sociali” – la quale prevede che tali Cooperative “hanno lo scopo di perseguire l’interesse generale della comunità alla promozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini, attraverso: 1) la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi; 2) lo svolgimento di attività diverse (agricole, industriali, commerciali o di servizi), finalizzate all’inserimento lavorativo di persone svantaggiate”.
Visto che l’art. 5 della suddetta legge stabilisce che “gli enti pubblici, compresi quelli economici (…), anche in deroga alla disciplina in materia di contratti della pubblica amministrazione, possono stipulare convenzioni con le Cooperative che svolgono le attività di cui all’art. 1, comma 1, lett. b) (…), per la fornitura dei beni e servizi diversi da quelli socio-sanitari ed educativi, il cui importo stimato, al netto dell’IVA, sia inferiore agli importi stabiliti dalle direttive comunitarie in materia di appalti pubblici, purché tali convenzioni siano finalizzate a creare opportunità di lavoro per le persone svantaggiate” .

Rilevato inoltre che il comma 610 dell’art. unico della legge n. 190 del 2014 (legge di stabilità) ha introdotto un ulteriore periodo al comma 1 dell’art. 5 della legge n. 381 del 1991 il quale recita: Le convenzioni di cui la presente comma sono stipulate previo svolgimento di procedure di selezione idonee ad assicurare il rispetto dei principi di trasparenza, di non discriminazione e di efficienza – A tal riguardo con circolare del Consorzio dei Comuni dd. 18.03.2015 viene specificato che, per importi inferiori alla soglia comunitaria ma superiori alla soglia per cui è comunque consentito l’affidamento diretto di fornitura e servizi, occorre procedere ad un confronto concorrenziale.

Tutto ciò premesso, si ritiene di affidare il servizio di gestione dell’Intervento 19/2015 – progetto comunale montano, direttamente alla LAVORO scs con sede in Tione di Trento, in primis in quanto è risultata aggiudicataria a seguito del confronto concorrenziale del servizio di gestione dell’Intervento 19/2015 progetto comunale paese, e quindi anche più facile rapportarsi con una sola cooperativa, in secondo luogo anche perché l’importo del predetto incarico è contenuto nel limite del 50% dell’incarico già conferito con D.G. n° 69/2015 come previsto dall’art. 21 coma 2 lett. e) della L.P. 23/1990.

Visto a tal senso il preventivo di spesa dd. 30.03.2015 prevenuto al protocollo comunale in data 30.03.2015 al n° 4131 formulato dalla LAVORO scs, relativo al servizio di gestione dell’Intervento 19/2015- progetto comunale montano, che prevede:
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n° 1 operaio con paga Capo squadra per 7 

mesi (cat A e B) e no L.381 € 8.848,42

Oneri SCAU operaio con paga capo squadra a 

carico ditta  (cat A e B) e no L.381 € 822,15

n° 2 operai per 7 mesi (cat C e D) con sgravi 

contributivi L 381 € 14.187,88

Oneri SCAU operaio a carico ditta (cat C) con 

sgravi contributivi L. 381 € 0,00

Indennità viaggi calcolati per dist. da 10 a 60 

KM 

€ 0,00

Totale parz. € 23.858,45

Costo IRAP - Esente quale Coop. Sociale  € 0,00

Costo di gestione fisso pari al 21,50 % del 

costo lavoro preventivato  € 5.129,57

Costo coordinatore di cantiere fisso pari al 

11,80% del costo lavoro a preventivo  € 2.815,30

sconto  

Totale parz. € 7.944,87

€ 3.200,00

TOTALE NETTO COMPL € 35.003,32

I.V.A. 22% € 7.700,73

arrotondamento  € 45,95

TOTALE LORDO   € 42.750,00

Costo per messa a disposizione di n° 1 automezzo 

Costo Lavoro

Costi di gestione


Esaminato come il preventivo suddetto sia da considerarsi congruo in relazione alle prestazioni richieste nonché l’allegata convenzione d’incarico riportante le prescrizioni contrattuali e le modalità di svolgimento del servizio. 

Rilevato pertanto opportuno provvedere all’affido diretto dell’incarico alla LAVORO scs ai sensi dell’art. 21 comma 2 lett. e) della L.P. 23/1990 e come previsto dall’art. 5 della L. 381/91, per un importo netto di € 35.003,32 oltre all’IVA 22% per € 7.700,73 per un importo complessivo di € 42.704,05, salva rideterminazione finale. 

Accertato che la spesa derivante dal presente provvedimento pari ad € 42.750,00 trova adeguata disponibilità finanziaria al cap. 3652 codice intervento n° 2100405 del Bilancio di Previsione dell’Esercizio Finanziario 2015 di questo Comune e che la stessa viene finanziata per € 25.695,22 con contributo della PAT – Agenzia del Lavoro ed € 17.054,78 con mezzi propri dell’Amministrazione.


Visti i pareri favorevoli espressi sulla proposta di deliberazione in ordine alla regolarità tecnico – amministrativa e contabile rispettivamente dal Responsabile della struttura interessata e dal Responsabile del Servizio di Ragioneria. 

Vista la deliberazione giuntale n. 99/2014 relativa agli atti devoluti ai funzionari ed agli indirizzi per la gestione ed accertata la competenza della Giunta comunale.

Vista la L.R. n. 1/93 e ss.mm. ed vigente il Regolamento di contabilità approvato con deliberazione consiliare n. 11/2001 dd. 05.03.2001.

Visto il T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L. 

Con voti favorevoli, unanimi e palesi,

D e l i b e r a

1. Di approvare l’Intervento 19/2015 - “Progetti per l’accompagnamento all’occupabilità attraverso lavori socialmente utili” per l’abbellimento urbano e rurale – progetto comunale montano – promosso dal Comune di Tione di Trento da attivare nel periodo 20 aprile 2015 – 20 novembre 2015 (sette mesi) con l’impiego di n° 3 opportunità lavorative. 

2. Di incaricare, per quanto in premessa specificato, direttamente a trattativa privata, ai sensi dell’ art. 21 comma 2 lett. e) della L.P. 23/1990 e secondo quanto previsto dall’art. 5 della L. 381/91 modificato dal comma 610 della legge 190 del 2014 (legge di stabilità), la LAVORO scs con sede in Tione di Trento dell’affidamento del servizio di gestione dell’Intervento 19/2015 “progetto comunale montano”, per un importo netto di € 35.003,32 oltre all’IVA 22% per € 7.700,73 per un importo complessivo di € 42.704,05, come da preventivo pervenuto in data 30.03.2015  prot. n. 4131 e salva quantificazione finale.

3. Di dare atto che l’incarico verrà formalizzato mediante scambio di corrispondenza e che allo stesso saranno applicate le disposizioni previste dalla L. 13.08.2010 n. 136;
4. Di approvare lo schema di convenzione d’incarico allegato alla presente deliberazione specificando che dovrà essere sottoscritto dal Responsabile dell’Ufficio Tecnico comunale ing. Luciano Weiss che viene incaricato degli atti esecutivi della presente.

5. Di impegnare la somma complessiva derivante dal presente atto pari ad € 42.750,00 al cap. 3652 codice intervento 2100405 del Bilancio di Previsione dell’Esercizio Finanziario 2015 di questo Comune, specificando che la stessa viene finanziata, salvo esatta quantificazione finale, per € 25.695,22 con contributo dell’Agenzia del Lavoro della P.A.T. e per € 17.054,78 - con mezzi propri dell’Amministrazione. 

6. Di incaricare gli uffici comunali del compimento delle attività esecutive derivanti dal presente provvedimento e di quanto altro necessario per il buon esito della pratica;

7. Di dichiarare, per le motivazioni esposte in premessa, la presente deliberazione, con voti favorevoli unanimi e palesi, immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 79, comma 4 del TULROC approvato con D.P.G.Reg. 01.02.2005 n. 3/L.

8. di dare evidenza che avverso il presente provvedimento sono ammessi i seguenti ricorsi:

· opposizione alla Giunta Comunale entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 79, comma 5, del TULROC, approvato con D.P.G.Reg. 01.02.2005 n. 3/L.

· ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento entro sessanta giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell’art. 2, lett. B, della L. 1034/71 “Istituzione dei tribunali amministrativi regionali”.

· ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 1199/71 “Semplificazione dei procedimenti in materia di ricorsi amministrativi”.

	Letto, approvato e sottoscritto.


IL  SINDACO
IL SEGRETARIO GENERALE

avv. Mattia Gottardi 
dott. Diego Viviani


	RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

(Art. 79 TULROC approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L)

La presente deliberazione è in pubblicazione all’Albo comunale dal 03.04.2015 per 10 giorni consecutivi. 


IL SEGRETARIO GENERALE


dott.  Diego Viviani



	Il sottoscritto Responsabile dell’Ufficio di Ragioneria attesta la copertura finanziaria della spesa e la registrazione del relativo impegno.

Tione di Trento, lì  ___________________


 La Responsabile dell’Ufficio Ragioneria

rag. Cinzia Bonenti




	Esecutività della deliberazione

Deliberazione dichiarata, per l’urgenza, immediatamente eseguibile, ai sensi del 4° comma dell’art. 79 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L.

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo per dieci giorni dal 03.04.2015 al 13.04.2015 ed è divenuta esecutiva al termine della pubblicazione ai sensi dell’art. 79 comma 3 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L.

Lì   ___________

IL SEGRETARIO GENERALE


                     dott. Diego Viviani

_____________________________________________________________________

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dal 03.04.2015 al 13.04.2015. In detto periodo sono/non sono pervenuti opposizioni, reclami o ricorsi.

Nel medesimo periodo è stata effettuata la pubblicazione della presente deliberazione nell’albo informatico del sito del Comune di Tione di Trento, ai sensi della L. 69/2009, art. 32.

Tione di Trento, lì _______________

IL SEGRETARIO GENERALE

dott. Diego Viviani
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		Voce		Descrizione		Importo

		Costo Lavoro		n° 1 operaio con paga Capo squadra per 7 mesi (cat A e B) e no L.381		€ 8,848.42

				Oneri SCAU operaio con paga capo squadra a carico ditta  (cat A e B) e no L.381		€ 822.15

				n° 2 operai per 7 mesi (cat C e D) con sgravi contributivi L 381		€ 14,187.88

				Oneri SCAU operaio a carico ditta (cat C) con sgravi contributivi L. 381		€ 0.00

				Indennità viaggi calcolati per dist. da 10 a 60 KM		€ 0.00

				Totale parz.		€ 23,858.45

		Costi di gestione		Costo IRAP - Esente quale Coop. Sociale		€ 0.00

				Costo di gestione fisso pari al 21,50 % del costo lavoro preventivato		€ 5,129.57

				Costo coordinatore di cantiere fisso pari al 11,80% del costo lavoro a preventivo		€ 2,815.30

				sconto

				Totale parz.		€ 7,944.87

		Costo per messa a disposizione di n° 1 automezzo				€ 3,200.00

				TOTALE NETTO COMPL		€ 35,003.32

				I.V.A. 22%		€ 7,700.73

				arrotondamento		€ 45.95

				TOTALE LORDO		€ 42,750.00






