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	Comune di Tione di Trento

Provincia di Trento



	DELIBERAZIONE N.  20  /2015
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:
Intervento 19/2015 – “Progetti per l’accompagnamento alla occupabilità attraverso lavori socialmente utili” – Approvazione progetti e criteri d’individuazione dei lavoratori.
L’anno DUEMILAQUINDICI alle ore 14.45 del giorno VENTISETTE del mese di GENNAIO presso la Sede Municipale di Tione di Trento, a seguito di convocazione disposta dal Sindaco e previa osservanza delle formalità prescritte dalle norme vigenti, si è riunita la Giunta comunale.

Sono presenti i signori:

1. MATTIA GOTTARDI............................Sindaco
2. EUGENIO ANTOLINI…………………….....Vice Sindaco
3. FRANCESCO SALVATERRA..................Assessore
4. LUCA SCALFI…………………………………..Assessore

5. ROBERTO ZAMBONI….…………............Assessore

6. MIRELLA GIRARDINI..........................Assessore

7. MARIO FAILONI…………..………………....Assessore
Sono assenti GIUSTIFICATI i signori:

===
Il Sig. Mattia Gottardi nella sua qualità di Sindaco, ha assunto  la presidenza e, con l’assistenza del Segretario Generale dott. Diego Viviani, dopo aver accertato la regolare costituzione dell’adunanza, ha dichiarato aperta la seduta per la trattazione dell’argomento indicato in oggetto.


Deliberazione n.   20/2015 dd. 27.01.2015
OGGETTO:
Intervento 19/2015 – “Progetti per l’accompagnamento alla occupabilità attraverso lavori socialmente utili” – Approvazione progetti e criteri d’individuazione dei lavoratori.







EP     MAN14
LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che il Piano degli interventi di Politica del Lavoro per il triennio 2011-2013, in vigore fino all’approvazione del nuovo piano, è stato approvato dalla Giunta Provinciale con propria deliberazione n. 1608 dd. 29.07.2011 e prevede, tra gli altri, gli interventi di sostegno agli Enti Locali per l’accompagnamento all’occupabilità attraverso i lavori socialmente utili di soggetti svantaggiati, denominati “Interventi 19” (ex Azione 10), mediante un intervento pari al 70% del costo lavoro delle categorie a-b-c-d e del 100% dei lavoratori disabili inseriti negli elenchi previsti dalla normativa sugli invalidi, con invalidità di tipo psichico-intellettivo pari o superiore all’80%, da parte dell’Agenzia del Lavoro;

Gli interventi finanziabili, a prevalente contenuto di manodopera, sono quelli che riguardano i seguenti settori di attività: 

· abbellimento urbano e rurale, ivi compresa l’attività di manutenzione;

· valorizzazione di beni culturali e artistici, anche mediante l’attività di salvaguardia, promozione, allestimento e custodia di mostre relative a prodotti, oggetti ed attrezzature del territorio, nonché riordino e/o recupero e valorizzazione di testi e/o documenti di interesse storico o culturale;

· riordino di archivi e/o di lavori arretrati di tipo tecnico o amministrativo, non rientranti nelle attività di ordinaria amministrazione dell’Ente;

· servizi di custodia e vigilanza finalizzati alla migliore fruibilità degli impianti ed attrezzature sportive, di centri sociali, socio-assistenziali, educativi e/o culturali gestiti dagli Enti promotori;

· particolari servizi ausiliari di tipo sociale a carattere temporaneo, compatibili con il grado di debolezza o svantaggio del lavoratore, o particolari servizi necessari per il recupero del soggetto, purché non in sostituzione di quanti già attuati sul territorio.

Rilevato che dal 20 gennaio 2015 e fino al 11 marzo 2015, come comunicato dall’Agenzia del Lavoro, si possono inviare direttamente all’Agenzia stessa – Ufficio Politiche del Lavoro a finanziamento europeo, i progetti per l’occupazione temporanea di soggetti deboli in iniziative di utilità collettiva, che devono avere durata non inferiore a quattro mesi e non superiore a dieci mesi.

Considerato che anche per l’anno 2015, l’Amministrazione comunale è intenzionata ad attuare l’Intervento 19 ed in particolare i seguenti progetti per l’accompagnamento all’occupabilità  attraverso lavori socialmente utili:

· un progetto di abbellimento urbano e rurale per la manutenzione della zona montana, così come già attuato negli scorsi anni, attivando una squadra per l’occupazione di operai in lavori socialmente utili, con l’impiego a tempo determinato di 3 lavoratori a tempo pieno, per un periodo di circa 6,5 mesi, per l’attuazione degli interventi descritti nel relativo progetto;

· un progetto di abbellimento urbano e rurale per la manutenzione delle aree verdi del Paese, come attuato negli anni scorsi con la differenza che lo stesso quest’anno sarà effettuato direttamente dal Comune di Tione e non più dalla Comunità delle Giudicarie, (vedi nota della Comunità delle Giudicarie prot. n° 305/24.1 dd. 14.01.2015) senza la compartecipazione del Comune di Preore, attivando una squadra per l’occupazione di operai in lavori socialmente utili con l’impiego a tempo determinato di 5 lavoratori per un periodo di circa 6,5 mesi, (di cui n° 4 a tempo pieno e n° 1 a tempo part-time), per l’attuazione degli interventi descritti nel relativo progetto;

Rilevata la necessità di aderire anche per quest’anno, come avvenuto nello scorso, al progetto straordinario finanziato dalla Comunità delle Giudicarie, affiancando alla squadra per la manutenzione delle aree del Paese ulteriori 2 lavoratori.
Accertato che, al fine della richiesta di ammissione a finanziamento provinciale, si rende necessario approvare i criteri d’individuazione dei lavoratori da inserire nell’intervento 19 contenuti nel modello predisposto dall’Agenzia del Lavoro della PAT.

Considerato che per il progetto di abbellimento urbano e rurale per la manutenzione della zona montana di Tione saranno impiegati 3 lavoratori di cui uno iscritto in categoria A o B e due lavoratori iscritti in categoria C o D, mentre per il progetto di abbellimento urbano e rurale per la manutenzione delle aree del Paese saranno impiegati 5 lavoratori di cui un caposquadra, due lavoratori iscritti in categoria A o B e due lavoratori iscritti in categoria C o D, in modo tale da rispettare i limiti di categoria (50%) e garantire comunque una funzionalità delle squadre.

Visti i risultati positivi ottenuti dalle squadre dell’intervento 19 nell’anno 2014, al fine dell’individuazione dei lavoratori è intenzione di questa Amministrazione dare priorità ai lavoratori impiegati nello scorso anno che hanno ottenuto una valutazione positiva ed impiegare soggetti in prossimità al pensionamento. 

Come criterio sarà utilizzato anche il grado d’anzianità lavorativa nel progetto con valutazione costantemente positiva negli anni del lavoratore nonchè l’assenza di condanne penali che possano incidere sul regolare svolgimento dell’attività lavorativa.

Relativamente al progetto straordinario finanziato dalla Comunità delle Giudicarie, per l’individuazione dei lavoratori da impiegare nel suddetto progetto, si procederà con le stesse modalità adottate per le altre squadre, rispettando i limiti di categoria.

Visto quanto disposto dall’Intervento 19 del “Piano degli interventi di politica del lavoro per il triennio 2011-2013”, approvato con deliberazione della Giunta Provinciale n. 1608 dd. 29.07.2011 e dal relativo Regolamento approvato con deliberazione n. 47 dd. 23.11.2011 dal Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia del Lavoro;

Viste le varie circolari emesse in merito dall’Agenzia del Lavoro, concernenti le note esplicative in merito allo svolgimento dell’intervento 19 per l’anno 2015.

Ritenuto che l’adozione del presente provvedimento si rende necessario al fine della richiesta di ammissione a finanziamento e che lo stesso quindi non comporta impegno di spesa.

Ritenuto che l’approvazione a tutti gli effetti del progetto avverrà con successivo provvedimento ad ammissione a finanziamento dello stesso contestualmente all’affidamento dell’incarico ad una cooperativa specializzata.

Visti i pareri favorevoli espressi sulla proposta di deliberazione in ordine alla regolarità tecnico – amministrativa e contabile rispettivamente dal Responsabile della struttura interessata e dal Responsabile del Servizio di Ragioneria. 

Vista la deliberazione giuntale n. 99/2014 relativa agli atti devoluti ai funzionari ed agli indirizzi per la gestione ed accertata la competenza della Giunta comunale.

Vista la L.R. n. 1/93 e ss.mm. ed vigente il Regolamento di contabilità approvato con deliberazione consiliare n. 11/2001 dd. 05.03.2001.

Visto il T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L. 

Con voti favorevoli, unanimi e palesi,

D E L I B E R A

1) Di attuare per l’anno 2015, come in premessa specificato, i progetti dell’Intervento 19 - “Progetti per l’accompagnamento all’occupabilità attraverso lavori socialmente utili” come previsto dal “Piano degli interventi di politica del lavoro per il triennio 2011-2013”, ed in particolare un progetto per l’abbellimento urbano e rurale per la manutenzione della zona montana con l’impiego di n ° 3 lavoratori per un periodo di circa 6,5 mesi, un progetto per l’abbellimento urbano e rurale per la manutenzione delle aree verdi del Paese con l’impiego di n° 5 lavoratori per un periodo di circa 6,5 mesi ed un progetto straordinario in affiancamento al progetto di manutenzione delle aree a verdi del Paese con ulteriori 2 lavoratori, quest’ultimo cofinanziato dalla Comunità delle Giudicarie.

2) Di approvare i criteri d’individuazione dei lavoratori inseriti nell’intervento 19 esposti in premessa e sia quelli individuati nel modello predisposto dall’Agenzia del Lavoro della PAT, allegato al presente provvedimento quale parte integrante.

3) Di incaricare il Sindaco a presentare le domande di finanziamento presso l’Agenzia del Lavoro della Provincia Autonoma di Trento entro il giorno 11 marzo 2015.

4) Di stabilire che il formale impegno di spesa e le modalità di attuazione dei progetti saranno definiti con successivi provvedimenti, in seguito all’accoglimento delle domande stesse da parte dell’Agenzia del Lavoro della Provincia Autonoma di Trento.

5) Di dichiarare la presente deliberazione, vista l’urgenza di procedere secondo quanto esplicitato in premessa, con voti favorevoli unanimi e palesi, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 79 comma 4 del TULLRROC approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L e di dare atto che la stessa viene pubblicata all’Albo Comunale per dieci giorni consecutivi.

6) Di evidenziare che avverso il presente provvedimento sono ammessi i seguenti ricorsi:

· opposizione alla Giunta Comunale entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 79, c. 5, del T.U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg. 3/L/2005;

· ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento entro sessanta giorni, ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 104/2010, o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni, ai sensi degli art. 8 e 9 del D.P.R. 1199/1971.

	Letto, approvato e sottoscritto.


IL  SINDACO
IL SEGRETARIO GENERALE


avv. Mattia Gottardi 
dott. Diego Viviani



	RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

(Art. 79 TULROC approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L)

La presente deliberazione è in pubblicazione all’Albo comunale dal 30.01.2015 per 10 giorni consecutivi. 


IL SEGRETARIO GENERALE


dott.  Diego Viviani



	Il sottoscritto Responsabile dell’Ufficio di Ragioneria attesta la copertura finanziaria della spesa e la registrazione del relativo impegno.

Tione di Trento, lì  ___________________


 La Responsabile dell’Ufficio Ragioneria

rag. Cinzia Bonenti




	Esecutività della deliberazione

Deliberazione dichiarata, per l’urgenza, immediatamente eseguibile, ai sensi del 4° comma dell’art. 79 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L.

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo per dieci giorni dal 30.01.2015 al 09.02.2015 ed è divenuta esecutiva al termine della pubblicazione ai sensi dell’art. 79 comma 3 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L.

Lì   ___________

IL SEGRETARIO GENERALE


                     dott. Diego Viviani

_____________________________________________________________________

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dal 30.01.2015 al 09.02.2015. In detto periodo sono/non sono pervenuti opposizioni, reclami o ricorsi.

Nel medesimo periodo è stata effettuata la pubblicazione della presente deliberazione nell’albo informatico del sito del Comune di Tione di Trento, ai sensi della L. 69/2009, art. 32.

Tione di Trento, lì _______________

IL SEGRETARIO GENERALE

dott. Diego Viviani
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