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OGGETTO: INTERVENTO 19 - PROGETTI PER L’ACCOMPAGNAMENTO ALLA
OCCUPABILITA’ ATTRAVERSO LAVORI SOCIALMENTE UTILL

CRITERI DI INDIVIDUAZIONE DEI LAVORATORI INSERITI NELL’INTERVENTO 19

Il sottoscritto in qualita di XSindaco, O Presidente, U Direttore, U
Funzionario responsabile di settore ) del Comune , [0 del Consorzio tra Comuni, O della
Comunita , [ dellAPSP di ;

codice CUP progetto )

comunica i seguenti criteri di individuazione dei lavoratori inseriti nell'Intervento 19:

o Criteri approvati con I'allegata deliberazionefdeterminazione-n® .......... i Gt o prvmomens

o in alternativa

XJ Criteri di individuazione dei lavoratori appartenenti alle tipologie C D E:

M Gravita dello svantaggio attestata dai servizi territoriali segnalanti
o Individuazione dei beneficiari avvenuta a seguito di un confronto e condivisione con i servizi
territoriali segnalanti

}{Criteri di individuazione dei lavoratori appartenenti alle tipologie A B ():

o Stato di bisogho economico (es. indicatore ICEF);

4 Coerenza tra competenze possedute e abilita richieste;

M Esperienze pregresse individuali;

X Esperienze pregresse con valutazione positiva all'interno;

A, Valutazione di compatibilita allinterno del gruppo di lavoro;

o Condizione di disoccupato di lunga durata attestata dal Centro per I'lmpiego;
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timbro e firma dellEnte/Azienda
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' | suddetti criteri possono essere modificati e/o integrati e le priorita da attribuire agli stessi dovranno essere
definite dall’Ente/Azienda. | criteri individuati e le priorita attribuite dovranno essere approvati con apposito
provvedimento amministrativo la cui copia dovra essere trasmessa all’Agenzia del Lavoro.

Modulo certificato ai sensi dell'ar.9, comma 4, della I.p. 23/1992 e approvato con determina n. 33 di data 22/01/2015 dell'’Agenzia del Lavoro



