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IMPORTO LORDO

IMPORTO LORDO

HZvoM.,._WwM”_MMzw_mwuo SERVIZLD PER DIPENDENTE | FOREG 2013 "QUOTA
COGNOME E NOME CAT. RUOLO pe NOTE ) (rapportato al | OBIETTIVI GENERICI
EQUIVALENTE (100%) GIORNI di - v = "
it. 3 e 4 Accordo F DAL AL periodo e all'orario | 90%" art. 8 Accordo
2 o kored PRESENZA di servizio) Foreg
CIMA NADIA C base SI € 1.580,00 01/01/14 31/12/14 365 € 1.580,00| € 1.422,00
ﬁQﬁEﬁh: SONIA C base SI € 1.580,00| p.time 18h 01/01/14 31/12/14 365 € 790,00| € 711,00
p.time 18h
DE DOMINICIS GIUSEPPE C base SI € 1.580,00 01/01/14 31/12/14 365 € 1.580,00| € 1.422,00
FAORO GIULIANA i
pitinie 28 1 C base SI € 1.580,00 | p.time 28h 01/01/14 | 31/12/14 365 € 1.228,89| € 1.106,00
FERRARI LTANA C base SI € 1.580,00 01/01/14 31/12/14 365 € 1.580,00( € 1.422,00
01/01/14 30/04/14 120 € 519,45| € 467,51
FLATM STLVIA w. C base no E 1.580,00
09/06/14 30/11/14 175 € 757,53| € 681,78
FLORIANI EDOARDO C evoluto SI € 1.784,00 01/01/14 31/12/14 365 € 1.784,00) € 1.605,60
FORTI MAIRA : . "
time 268 C base Si € 1.580,00 01/01/14 31/12/14 365 € 1.141,11| € 1.027,00
GOTTARDI AUGUSTO C base SI € 1.580,00 01/01/14 31/12/14 365 € 1.580,00| € 1.422,00
LEONARDI ERMANNOC C evol SI € 1.784,00 01/01/14 31/12/14 365 € 1.784,00| € 1.605,60
LUNEL MARTINA C base SI € 1.580,00 01/01/14 31/12/14 365 € 1.580,00| € 1.422,00
MOSCHETTI LOREDANA C base SI € 1.580,00 01/01/14 31/12/14 365 € 1.580,00| € 1.422,00
MUSST DANIELA C base SI € 1.580,00 01/01/14 31/12/14 365 € 1.580,00| € 1.422,00
PAOLI FILIPPO C base SI € 1.580,00 01/01/14 31/12/14 365 € 1.580,00( € 1.422,00
PELLEGRINI ENRICO C evoluto SI € 1.784,00 01/01/14 31/12/14 365 € 1.784,00| € 1.605,60
RADOANI TERESA .
p.time 25k C evoluto SI € 1.784,00| p. time 25h 01/01/14 31/12/14 365 € 1.238,89| € 1.115,00
RICCIONI DAVIDE C base SI € 1.580,00 01/01/14 | 31/12/14 365 € 1.580,00( € 1.422,00
SALVATERRA MARCO A SI € 1.198,00 01/01/14 31/12/14 365 € 1.198,00| € 1.078,20
SALVATERRA PIERO C evoluto SI € 1.784,00 01/01/14 31/12/14 365 € 1.784,00| € 1.605,60
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Accordo decentrato per l'individuazione dei criteri di ripartizione
della quota “obiettivi specifici” — FO.R.E.G.
ANNO 2014

L’anno 2014 il giorno /M 06 -27//4’ alle ore ,/m 15 presso la sede del Comune di
Tione di Trento, a seguito di regolare convocazione, fra i soggetti di seguito indicati:

[ l \ 7
¥

per le Organizzazioni sindacali: ) ' 2‘&
o  CalL FP  Pofdwa Belslduw

\

ey CACL FP - P E0bey Aarnce AA
Voo FENALT mﬂofﬁwﬁ?««é vl Banrr c(mlr\rﬂwwwg’d
Rappresentanti Sindacali Aziendali:

Andreolli Guido per la FENALT

N\
per il Comune di Tione di Trento: \ St
dott. Viviani Diego — Segretario Generale < "“J’U

e

e
’

A

Premesso che:

coinvolgimento del personale nelle azioni di riorganizzazione descritte nel Protocollo
d'intesa sottoscritto tra Provincia e Organizzazioni sindacali del personale del Comparto

Autonomie locali in data 7 settembre 2011 cui hanno aderito, nelle linee generali, con il <\,
\\
\

Protocollo di data 21 settembre 2011, il Consorzio dei comuni trentini e I'U.P.I.P.A..

In particolare il FO.R.E.G. & costituito da due quote:

a) la “quota obiettivi generali”, graduata sulla base della categoria/livello di
appartenenza del dipendente, destinata a remunerare la partecipazione di
tutto il personale al raggiungimento degli obiettivi generali dell'ente -
articolati eventualmente per macro settore (sociale, economico, ambientale,
istruzione, ecc.) - ovvero alla realizzazione del programma di attivita dell’ente
o delle sue strutture organizzative;

b) la “quota obiettivi specifici”, volta a remunerare la partecipazione del
personale al raggiungimento di obiettivi specifici dell'ente/struttura.

La liquidazione della “quota obiettivi generali” & ridotta dall'’Amministrazione nel
caso in cui al dipendente sia stata erogata una sanzione disciplinare superiore alla multa,
in proporzione all'entitd della sospensione. In caso di licenziamento la quota dell’anno in
cui ha avuto luogo non viene erogata.

Al sensi e per gli effetti di cui all'art. 10 del citato accordo in ordine alle modalita di
utilizzo delle risorse del Fondo denominato “Fondo per la riorganizzazione e I'efficienza
gestionale” per il personale del comparto autonomie locali — area non dirigenziale, prima
di utilizzare le risorse della “quota obiettivi specifici” del FO.R.E.G., gli enti destinatari
dell'accordo stesso stipulano con le Organizzazioni sindacali un accordo decentrato per
l'individuazione di criteri di ripartizione della suddetta quota, nel quale sara data

indicazione in particolare: -]
. ; . g8 ; ; « /

a) delle risorse complessivamente a disposizione per il finanziamento della “quota f
obiettivi specifici”; Z

b) del’ammontare medio del compenso incentivante attribuibile al personale =
individuato; P

c) delle figure professionali coinvolte e degli importi minimo e massimo alle stesse
attribuibile.

ll

/

A . L]

N
L'obiettivo di utilizzo del FO.R.E.G. & quello di incentivare la partecipazione ed il §

S

\

= sy



In tale sede, gli enti destinatari del presente accordo potranno altresi confermare il
finanziamento di specifici istituti contrattuali previsti nei CCPL/Accordi di settore per i
quali la copertura & posta a carico del previgente Fondo di produttivita.

Dopo aver concluso la contrattazione decentrata I’ente provvede all’attribuzione al
proprio personale, a partire dall’'anno 2012, della quota del FO.R.E.G. di cui all'art. 7,
comma 2, lett. b), denominata “quota obiettivi specifici”, sulla base della realizzazione di
obiettivi specifici fissati dall'ente medesimo.

Compete ai responsabili delle strutture organizzative l'individuazione degli obiettivi
specifici dell'ente/struttura nonché la valutazione dei risultati collettivi conseguiti e
dell'apporto individuale dei dipendenti coinvolti nel raggiungimento degli obiettivi stessi.
Per gli enti con struttura complessa, ai fini dell'erogazione delle risorse, ¢ fissato un budget
di struttura determinato sulla base del personale assegnato nelle strutture ricomprese in
ciascuno di essi.

Il limite massimo del compenso spettante ai dipendenti coinvolti nella realizzazione
degli obiettivi finanziati ai sensi di questo articolo & pari ad annui lordi € 1.600,00.-.

La “quota obiettivi specifici” di cui al presente articolo & finanziata dalle risorse del
FO.R.E.G. residuate dopo la copertura di specifici istituti contrattuali regolati negli accordi
di settore/decentrati per i quali si prevede la copertura a carico delle risorse del Fondo e
dopo l'accantonamento della “quota obiettivi generali” di cui all'art. 8 di questo accordo.
Nella “quota obiettivi specifici” del FO.R.E.G. confluiscono anche gli importi non erogati
della quota B) del Fondo per la produttivita ed il miglioramento dei servizi di cui agli artt.
97 e seguenti del CCPL 20.10.2003 e s.m..

e Il presente accordo ha validita a far data dal 01.01.2014 e sino al 31.12.2014.
. A ardr 4 Le disposizioni si applicano anche al personale a tempo determinato.
5/ A 0-( ?ff’ /{ 3 Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 10 dell'Accordo provinciale del 25 gennaio

2012, le risorse a disposizione per il finanziamento del FOREG quota obiettivi specifici per
l'anno 2014 sono pari all'importo complessivo presunto di € 13.646,22.- costituito dalla
quota obiettivi specifici 10% anno 2014 pari prevedibilmente ad € 5.923,05 alla quale
vengono sommate le economie non erogate inerenti la quota obiettivi specifici 10% anni

2012 e 2013 pari ad € 7.723,17.-.

Il suddetto importo viene indicato in via presuntiva come determinato ai sensi degli
articolo 3 e 4 del citato accordo sindacale e viene esattamente quantificato solo in sede di
consuntivo 2014. -

L'ammontare medio del compenso incentivante attribuibile al personale individuato
edic_S553 . 3{ __indicato in via presuntiva sulla base dell'ammontare del F.O.R.E.G. -
obiettivi specifici anno 2014.

Le figure professionali potenzialmente coinvolte sono quelle di seguito specificate e
gli importi potenzialmente attribuibili possono variare da un minimo di € 50,00.- ad un
massimo di € 1.600,00.-.

L’importo massimo & erogabile al raggiungimento del 100% dell’obiettivo. In casi in
cui il raggiungimento degli obiettivi sia in misura inferiore al 100% l'ente puo provvedere
alla proporzionale riduzione delle quote agli stessi riferite.

TEMPI ENTRO CUI REALIZZARE GLI OBIETTIVI:

Gli obiettivi devono essere raggiunti entro il 31.12.2014, salvo diverse eventuali proroghe
che potranno essere concesse per motivate ragioni.

BRI\




UFFICI E DIPENDENTI COINVOLTTI:

Obiettivi:
IMPORTO ATTRIBUIBILE ALL’OBIETTIVO, :i\
UFFICIO DENOMINAZIONE PERSONALE INDIVIDUATO e IMPORTO ‘;Q
OBIETTIVO MINIMO E MASSIMO ATTRIBUIBILE £
INDIVIDUALMENTE S
Somma massima complessiva attribuita =N
all’obiettivo: € 700,00 T
Ufficio Personale individuato: .
Commercio: i . . Bellini Paola e Faoro Giuliana
i Mercato contadino e creazione . s
personale dntalsasa dul - comseRt min. attribuibile € 100,00
coinvolto n. ’ max attribuibile € 350,00
2 importo sara suddiviso dal Segretario Generale tra il
personale di cui sopra tenendo conto delle indicazion] J |
del responsabile e dell'apporto individuale per rh\
raggiungimento dell’obiettivo. ;\
)
Somma massima complessiva attribuita \
all’obiettivo: € 700,00 )
Personale individuato: N \
Biblioteca Radoani Teresa (P.T.), Mussi Daniela (T.P.) e \\!
Comunale: | Attivita di promozione lettura Forti Maira (P.T.)
personale | indirizzata alle scuole ed ai min. attribuibile € 100,00

coinvolto n.

giovani.

max attribuibile € 300,00
importo sard suddiviso dal Segretario Generale tra il

3
personale di cui sopra tenendo conto delle indicazioni
del responsabile e dell’apporto individuale per il
raggiungimento dell’obiettivo.
all’obiettivo: € 700,00
Ufficio Ottimi . dell dell Personale individuato
Personale: ytimizzazlone deliuso deve | poy...m0 Liana e Apolloni Orietta
risorse. Adempimenti privacy, . s
personale et & anagrafe | M- attribuibile € 100,00
coinvolto n. reslzazioni & max attribuibile € 350,00
2 P ‘ Pimporto sara suddiviso dal Segretario Generale tra il
personale di cui sopra tenendo conto delle indicazioni
del responsabile e dell’apporto individuale per il
raggiungimento dell’obiettivo.
Somma massima complessiva attribuita
all’obiettivo: € 700,00
Personale individuato
ficio Tributi: | Individuazione delle aree | Zeni Cristina e Bezzi Patrizia
personale | fabbricabili classificabili come | min. attribuibile € 100,00
coinvolton. | lotto B (lotto edificabile | max attribuibile € 350,00

2

mediante riconfinazioni).

Pimporto sara suddiviso dal Segretario Generale tra il
personale di cui sopra tenendo conto delle indicazioni
del responsabile e dell’apporto individuale per il

b/:“‘""(f/u-_ \ /L\u Covn

ok T

raggiungimento dell’obiettivo.




Ufficio
Tecnico:
Cantiere

Comunale
personale
coinvolto n.

9

Remunerazione gravose
articolazioni dell’orario di
lavoro svolto fuori dal normale
orario di servizio degli operai e
del tecnico del cantiere
comunale in occasione di
sgombero neve e salatura
strade, fossore cimiteriale ed
altri servizi straordinari (escluse
le mansioni connesse a
consultazioni elettorali) oltre ad
attivita eventuali derivanti da
calamita o altri eventi non
prevedibili.

Somma massima complessiva attribuita
all’obiettivo: € 2.000,00

Personale individuato:

Responsabile del cantiere comunale Pellegrini
Enrico;

Operai comunali: Antolini Franco, Antolini
Graziano, Ballardini Franco, Battocchi
Giacomo, Sicheri Graziano, Bonapace Marco,
Salvaterra Marco, Bosetti Tiziano

min attribuibile € 50,00

max attribuibile € 300,00

Ai dipendenti in servizio presso il cantiere comunale
in base ai servizi dagli stessi svolti come da successiva
specifica quantificazione. Qualora dalla somma degli
importi attribuiti individualmente si superasse
I'importo massimo attribuito pari ad € 2.000,00, si
procedera a ridurre i relativi importi individuali
proporzionalmente in modo da consentire la
ripartizione di tali quote tra tutti gli aventi diritto.

Ufficio
Tecnico:
personale
coinvolto n. 1

Progetto coordinamento
squadre straordinarie e
intervento 19 anno 2014.

Somma massima complessiva attribuita
all’obiettivo: € 400,00

Personale individuato
Pellegrini Enrico

min. attribuibile € 100,00.-
max attribuibile € 400,00.-.

Ausilio amministratore di
sistema e interventi su apparato
informatico del Comune.
Aggiornamenti prodotti

Somma massima complessiva attribuita
all’obiettivo: € 350,00

Personale individuato
Leonardi Ermanno

Ascotweb. min. attribuibile € 100,00.-
max attribuibile € 350,00.-.
Ufficio Somma massima complessiva attribuita
Demografico all’obiettivo: € 350,00
personale Pr . "
coinvolto n. s é Sgizl;izzl;);zione Proge e?l Personale individuato
3 nbrentaarnons  d ek Leonardi Ermanno, Sara Bondi e Armani
famieli tellini versonal; Roberta
amiglia e cartellini personali in. attribuibile € 50,00
eliminati. In previsione per I buibil ?
lanno 2014 circa n. 300. ek atribul g 5 150,00 . .
Acgior . importo sara suddiviso dal Segretario Generale tra il
geglornamento e correzione . R N
rubrica pitre, personale di cui sopra ,tenendo conto delle mdlc.:azmnl
del responsabile e dell’apporto individuale per il
raggiungimento dell’obiettivo
Somma massima complessiva attribuita
Ufficio - all’obiettivo: € 3.200,00
Pt S’emzm trasporto salme per o
persomale I’anno 2014 ‘(come da specifico P(frsonale individuato . '
coinvolton. | Progetto gia approvato con | Piero Sz.xlv::tt.erra e Zamboni Doriana
= " | deliberazione giuntale). min. attribuibile € 1.000,00.-

max attribuibile € 1.600,00.-.

=L W Vg




VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI FATTE:

Scaduto il termine del 31.12.2014, il Segretario comunale valutera se i singoli
obiettivi sono stati raggiunti nonché le modalita di raggiungimento degli obiettivi fissati
provvedendo alla ripartizione del compenso, in base a quanto raggiunto tenendo conto dei
diversi apporti professionali.

Gli importi dei singoli obiettivi specifici di cui sopra saranno erogati ai dipendenti
entro il mese di maggio dell'anno 2015.
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