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	Comune di Tione di Trento

Provincia di Trento



	DELIBERAZIONE N. 73/2014

DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:
Intervento 19/2014 – Progetto straordinario per l’occupazione in lavori socialmente utili. Affido dei lavori alla Cooperativa Lavoro s.c.s. di Zuclo per la gestione della squadra. Impegno di spesa.
L’anno DUEMILAQUATTORDICI alle ore 14,45 del giorno DICIASSETTE del mese di APRILE presso la Sede Municipale di Tione di Trento, a seguito di convocazione disposta dal Sindaco e previa osservanza delle formalità prescritte dalle norme vigenti, si è riunita la Giunta comunale.

Sono presenti i signori:

1. MATTIA GOTTARDI............................Sindaco

2. EUGENIO ANTOLINI…………………….....Vice Sindaco
3. LUCA SCALFI…………………………………..Assessore

4. MIRELLA GIRARDINI..........................Assessore

5. FRANCESCO SALVATERRA..................Assessore
Sono assenti GIUSTIFICATI i signori:

1. MARIO FAILONI…………..………………....Assessore
2. ROBERTO ZAMBONI….…………............Assessore

Il Sig. Mattia Gottardi nella sua qualità di Sindaco, ha assunto  la presidenza e, con l’assistenza del Vice Segretario Comunale dott. Giuseppe Stefani, dopo aver accertato la regolare costituzione dell’adunanza, ha dichiarato aperta la seduta per la trattazione dell’argomento indicato in oggetto.


Deliberazione n. 73 /2014 dd. 17.04.2014
OGGETTO:
Intervento 19/2014 – Progetto straordinario per l’occupazione in lavori socialmente utili. Affido dei lavori alla Cooperativa Lavoro s.c.s. di Zuclo per la gestione della squadra. Impegno di spesa.









EP
 Man 14
LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

Il Piano degli interventi di Politica del Lavoro per il triennio 2011-2013 è stato approvato dalla Giunta Provinciale con propria deliberazione n. 1608 dd. 29.07.2011 e prevede, tra gli altri, gli interventi di sostegno agli Enti Locali per l’accompagnamento all’occupabilità attraverso i lavori socialmente utili di soggetti svantaggiati, denominati “Intervento 19” (ex Azione 10), mediante un contributo pari al 70% del costo lavoro da parte dell’Agenzia del Lavoro.

Gli interventi finanziabili, a prevalente contenuto di manodopera, sono quelli che riguardano i seguenti settori di attività: 

· abbellimento urbano e rurale, ivi compresa l’attività di manutenzione;

· valorizzazione di beni culturali e artistici, anche mediante l’attività di salvaguardia, promozione, allestimento e custodia di mostre relative a prodotti, oggetti ed attrezzature del territorio, nonché riordino e/o recupero e valorizzazione di testi e/o documenti di interesse storico o culturale;

· riordino di archivi e/o di lavori arretrati di tipo tecnico o amministrativo, non rientranti nelle attività di ordinaria amministrazione dell’Ente;

· servizi di custodia e vigilanza finalizzati alla migliore fruibilità degli impianti ed attrezzature sportive, di centri sociali, socio-assistenziali, educativi e/o culturali gestiti dagli Enti promotori;

· particolari servizi ausiliari di tipo sociale a carattere temporaneo, compatibili con il grado di debolezza o svantaggio del lavoratore, o particolari servizi necessari per il recupero del soggetto, purché non in sostituzione di quanti già attuati sul territorio.

Nell’ultimo triennio sono aumentati costantemente gli iscritti alle liste per l’Intervento 19, un incremento indicativo della crisi occupazionale che stiamo tuttora vivendo e che si è abbattuta particolarmente sulle categorie sociali più deboli. 

Le opportunità lavorative offerte dall’Agenzia del Lavoro per le Giudicarie, da attuarsi da parte di Enti pubblici mediante le previste sovvenzioni provinciali, sono 145, a fronte delle 300 domande e pertanto insufficienti per soddisfare tutte le richieste di iscrizione nei lavori socialmente utili pervenute al Centro per l’Impiego, che riguardano soprattutto il settore dell’abbellimento urbano e rurale.

Per venire incontro alle esigenze dei Comuni ed in particolare dei lavoratori, la Comunità delle Giudicarie, che attuerà anche per il 2014 il consueto progetto che prevede l’occupazione di 24 lavoratori (di cui 6 part-time), suddivisi in quattro squadre, in collaborazione con i Comuni della Busa di Tione e Bassa Val Rendena, approvato con propria deliberazione n. 38 dd. 06.03.2014 e trasmesso all’Agenzia del Lavoro per l’accoglimento della relativa domanda di contributo, ha ideato un progetto straordinario che prevede la possibilità di un ulteriore impiego di una cinquantina di operai nelle varie squadre gestite dai Comuni giudicariesi sempre nell’ambito dell’Intervento 19, in modo da poter dare sollievo alle molte famiglie di lavoratori per le quali la crisi di questi anni ha contribuito a minare la sicurezza occupazionale ed economica.

Destinatari di tale progetto straordinario sono i Comuni giudicariesi che attueranno, nel corso del 2014, i progetti in lavori socialmente utili previsti dall’Intervento 19, con l’attivazione di una o più squadre, singolarmente od in collaborazione con altri Enti pubblici. La domanda di adesione dovrà essere presentata alla Comunità delle Giudicarie dal Comune capofila o da altri Enti partecipanti al progetto, secondo gli accordi intercorsi tra le Amministrazioni stesse.

Le disposizioni attuative del Documento degli Interventi di Politica del Lavoro, approvate dal CdA dell’Agenzia del Lavoro con propria deliberazione n. 4/2012, prevedono che gli Enti che attuino tali progetti “possano assumere lavoratori in più rispetto a quelli concessi accollandosene interamente i costi. Tali assunzioni vanno richieste ed autorizzate preventivamente dall’Agenzia con determinazione della Dirigente Generale”;

E’ previsto che la Comunità intervenga con un contributo pari al 75-80% (in base al numero dei lavoratori inseriti) della spesa ammessa per l’assunzione di un massimo di due operai a tempo pieno – oppure a part-time per una spesa corrispondente – per ogni squadra costituita con i criteri stabiliti dall’Intervento 19. La spesa ammessa viene determinata nell’importo massimo di Euro 1.700,00 mensili (IVA inclusa) per ogni operaio assunto a tempo pieno. Tale progetto potrà avere la medesima durata di quella prevista per le squadre impegnate nel progetto ordinario dell’Intervento 19.
La Giunta Comunale

Vista la deliberazione della Giunta della Comunità delle Giudicarie n° 44 del 18.03.2014 con la quale è stato approvato l’attuazione di un progetto straordinario per l’occupazione di una cinquantina di operai in lavori socialmente utili affiancati alle squadre comunali ordinarie per l’Intervento 19, istituite dai vari Comuni giudicariesi secondo quanto previsto dal “Piano degli interventi di politica del lavoro per il triennio 2011-2013”. 

Visto l’avviso dd. 19.03.2014 prot.n° 2617/24.1 della Comunità delle Giudicarie, per la concessione di finanziamenti ai Comuni partecipanti al progetto mediante il quale si definiscono modalità, tempi e criteri per l’attuazione del progetto.

Preso atto che il Comune di Tione, quale ente capofila, ed il Comune di Preore, entro il termine stabilito, hanno espresso la propria adesione al suddetto progetto straordinario, per l’assunzione di ulteriori n° 2 operai a tempo pieno e di n° 1 operaio a tempo part-time, da affiancare al consueto progetto dell’Intervento 19, redatto tramite la Comunità delle Giudicarie, che vede l’impiego di n° 6 unità lavorative di cui un caposquadra ed un lavoratore part-time.
Vista la nota della Comunità delle Giudicarie dd. 28.03.20144 prot. n° 2969/24.1, con la quale viene comunicato che con deliberazione della Giunta della Comunità n° 48 dd. 25.03.2014 si è provveduto ad accogliere le richieste dei Comuni relative al progetto straordinario per l’occupazione in lavori socialmente utili affiancati all’Intervento 19 per l’anno 2014, determinando nella misura del 80% della spesa ammessa la percentuale d’intervento da parte della Comunità e quindi stanziando a favore del Comune di Tione, quale capofila, (progetto che attuerà con il Comune di Preore) un contributo di € 22.100,0 su una spesa ammessa di € 27.625,00, per l’inserimento nella squadra dell’Intervento 19 di n° 2 operai a tempo pieno e di n° 1 operaio a tempo part-time per un periodo di sei mesi e mezzo. 

Ritenuto quindi, al fine di dare avvio ai lavori in progetto, procedere all’individuazione della Cooperativa che seguirà l’esecuzione degli stessi. 

Visto il Nuovo Regolamento riguardante l’Intervento 19 approvato con deliberazione n° 47 dd. 23.11.2011 del Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia del Lavoro ed in particolare l’art. 7 che prevede che l’individuazione della Cooperativa/Azienda esecutrice dei lavori deve avvenire nel rispetto della normativa in materia di appalti della pubblica amministrazione, compreso quanto disposto dall’art. 5 della Legge 381/91 tenendo conto delle precisazioni fornite dall’Agenzia del Lavoro e dal Consorzio dei Comuni.

Ritenuto inoltre che il suddetto regolamento prevede che la Cooperativa/Azienda incaricata dovrà essere dotata di un’adeguata attrezzatura, possedere un ufficio aperto al pubblico e sufficientemente strutturata, a livello organizzativo, sia per lo svolgimento dei lavori assegnati, sia per il sostegno ai soggetti deboli o svantaggiati impiegati nel progetto, fornendo loro inoltre abbigliamento adeguato in relazione alla tipologia del progetto e alla sua collocazione geografica.

Esaminata la Legge 08.11.1991, n. 381 – “Disciplina delle Cooperative sociali” – la quale prevede che tali Cooperative “hanno lo scopo di perseguire l’interesse generale della comunità alla promozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini, attraverso: 1) la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi; 2) lo svolgimento di attività diverse (agricole, industriali, commerciali o di servizi), finalizzate all’inserimento lavorativo di persone svantaggiate”.
Visto che l’art. 5 della suddetta legge stabilisce che “gli enti pubblici, compresi quelli economici (…), anche in deroga alla disciplina in materia di contratti della pubblica amministrazione, possono stipulare convenzioni con le Cooperative che svolgono le attività di cui all’art. 1, comma 1, lett. b) (…), per la fornitura dei beni e servizi diversi da quelli socio-sanitari ed educativi, il cui importo stimato, al netto dell’IVA, sia inferiore agli importi stabiliti dalle direttive comunitarie in materia di appalti pubblici, purché tali convenzioni siano finalizzate a creare opportunità di lavoro per le persone svantaggiate”.

Rilevato inoltre che con nota dell’Agenzia del Lavoro dd. 16.03.2012 prot.n° S202/2012/160088/24.4 veniva comunicato che a decorrere dal 1 gennaio 2012 la nuova soglia comunitaria – sotto la quale è possibile procedere ad affidamenti diretti a Cooperative sociali di tipo b) – è pari ad € 200.000,00 + IVA.


Preso atto inoltre dell’urgenza di affidare l’incarico ad una cooperativa al fine di consentire l’avvio del progetto straordinario in contemporanea all’avvio dell’Intervento 19-2014 da parte della Comunità, progetto il cui avvio è previsto per il giorno 22 aprile 2014.

Considerato che la COOPERATIVA LAVORO soc.coop., è una cooperativa sociale con sede a Zuclo in loc. Copera n° 19, già affidataria dei lavori socialmente utili Intervento 19 sul territorio comunale gestiti dalla Comunità delle Giudicarie ed accertato che la stessa possiede i requisiti necessari, nonché esperienza ed affidabilità come dimostrato nei progetti degli anni precedenti anche per conto dello stesso Comune. 
Visto a tal senso il preventivo di spesa dd. 02.04.2014 prevenuto al protocollo comunale in data 02.04.2014 al n° 4351 formulato dalla COOPERATIVA LAVORO, relativa alla gestione del progetto straordinario dei lavori dell’Intervento 19 per l’anno 2014 della squadra del Comune di Tione e Preore, che prevede:
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n° 2 lavoratori per 6,5 mesi, inquadr. SCAU 

tempo pieno 35 h sett. (cat B)  € 13.174,46

Contributi SCAU Operai a carico ditta 

€ 1.322,23

Indennità viaggi 

€ 0,00

n° 1 lavoratore per 6,5 mesi, inquadr. SCAU 

part-time 17,5 h sett. (cat C) € 3.407,37

Contributi SCAU Operai a carico ditta 

€ 334,75

Indennità viaggi 

€ 0,00

Totale parz. € 18.238,81

Costi di gestione

Costi di gestione forfetizzati per 3 lavoratori di 

cui 1 part-time (costo preventivamente 

concordato con la Comunità delle Giudicarie)  € 4.522,54

Totale parz. € 4.522,54

TOTALE NETTO COMPL € 22.761,35

I.V.A. 22% € 5.007,50

TOTALE LORDO   € 27.768,85

Costo Lavoro


Esaminato come il preventivo suddetto sia da considerarsi congruo in relazione alle prestazioni richieste nonché l’allegata convenzione d’incarico riportante le prescrizioni contrattuali e le modalità di svolgimento dei lavori.
Rilevato pertanto opportuno provvedere all’affido diretto dell’incarico alla COOPERATIVA LAVORO ai sensi dell’art. 5 della L. 381/91, per un periodo non superiore ai 6,5 mesi (indicativamente dal 22.04.2014 al 31.10.2014) e comunque alle medesime tempistiche previste dall’Intervento 19 della Comunità delle Giudicarie, per una spesa complessiva presunta di € 27.768,85 IVA inclusa, salvo conguaglio finale.

Specificato che la spesa derivante dal presente provvedimento pari ad € 27.768,85 viene finanziata come segue:

· per € 22.100,00 dalla Comunità delle Giudicarie;

· per € 872,13 dal Comune di Preore;

· per € 4.796,72 con mezzi propri;

Ritenuto quindi impegnare l’importo complessivo di € 27.768,85 al cap. 3652 codice intervento 2100405 del Bilancio di Previsione dell’Esercizio Finanziario 2014 di questo Comune, dove esiste l’apposita disponibilità.

Visti i pareri favorevoli espressi sulla proposta di deliberazione in ordine alla regolarità tecnico – amministrativa e contabile rispettivamente dal Responsabile della struttura interessata e dal Responsabile del Servizio di Ragioneria. 

Vista la deliberazione giuntale n. 111/2013 relativa agli atti devoluti ai funzionari ed agli indirizzi per la gestione ed accertata la competenza della Giunta comunale.

Vista la L.R. n. 1/93 e ss.mm. ed vigente il Regolamento di contabilità approvato con deliberazione consiliare n. 11/2001 dd. 05.03.2001.

Visto il T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L. 

Con voti favorevoli, unanimi e palesi,
D e l i b e r a

1. Di approvare, per quanto in premessa specificato, il progetto straordinario per l’occupazione in lavori socialmente utili, attuato dal Comune di Tione, quale Ente capofila, con il Comune di Preore, per il coinvolgimento di n° 2 lavoratori a tempo pieno ed 1 lavoratore a tempo part-time, per un periodo di circa 6,5 mesi, con inizio il giorno 22 aprile 2014, da affiancare al progetto ordinario dell’Intervento 19/2014 squadra Tione-Preore.

2. Di affidare a trattativa diretta, per le motivazioni espresse in premessa e di cui all’rt. 5 della L. 381/91, alla COOPERATIVA LAVORO soc. coop., con sede in Zuclo loc. Copera, la gestione della squadra suddetta, per una spesa presunta di € 27.768,85 IVA inclusa, come da preventivo pervenuto in data 02.04.2014 prot. n. 4351 e salva quantificazione finale.
3. Di approvare lo schema di convenzione d’incarico allegato alla presente deliberazione specificando che dovrà essere sottoscritto dal Responsabile dell’Ufficio Tecnico comunale ing. Luciano Weiss che viene incaricato degli atti esecutivi della presente.

4. Di dare atto che l’incarico verrà formalizzato mediante scambio di corrispondenza ai sensi dell’art. 29, comma 5 del vigente Regolamento comunale per la disciplina dell’attività contrattuale. 

5. Di dare atto, che per la formalizzazione dell’incarico in oggetto, saranno applicate le disposizioni previste dalla L. 13.08.2010 n. 136;
6. Di autorizzare l'erogazione dell'importo di cui sopra alla COOPERATIVA LAVORO - pari ad € 27.768,85 e salvo esatta quantificazione finale - verso presentazione di idonea documentazione fiscale, come risulta indicato al punto 2), lettera c) della convenzione d’incarico.

7. Di impegnare la somma complessiva derivante dal presente atto pari ad € 27.768,85 al cap. 3652 codice intervento 2100405 del Bilancio di Previsione dell’Esercizio Finanziario 2014 di questo Comune.

8. Di specificare che la spesa derivante dall’adozione del presente provvedimento verrà finanziata, salvo esatta quantificazione finale, per € 22.100,00 dalla Comunità delle Giudicarie, per € 872,13 dal Comune di Preore e per € 4.796,72 con mezzi propri dell’Amministrazione. 
9. Di trasmettere, copia della presente deliberazione, alla Comunità delle Giudicarie per quanto di competenza, specificando che la relativa quota di contributo dovrà essere erogato al Comune di Tione, quale Ente capofila, al termine del progetto a seguito della presentazione d’idonea documentazione della spesa sostenuta.

10. Di trasmettere, copia della presente deliberazione, al Comune di Preore per quanto di competenza specificando che la relativa quota di contributo dovrà essere erogato al Comune di Tione, quale Ente capofila, al termine del progetto a quantificazione esatta dell’importo spettante.  
11. Di incaricare l’Ufficio Tecnico e l’Ufficio Ragioneria, di procedere a quanto necessario per l’attivazione e l’esecuzione del progetto secondo le rispettive competenze.

12. Di dichiarare, per le motivazioni esposte in premessa, la presente deliberazione, con voti favorevoli unanimi e palesi, immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 79, comma 4 del TULROC approvato con D.P.G.Reg. 01.02.2005 n. 3/L.

13. Di dare evidenza che avverso il presente provvedimento sono ammessi i seguenti ricorsi:

· opposizione alla Giunta Comunale entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 79, comma 5, del TULROC, approvato con D.P.G.Reg. 01.02.2005 n. 3/L.

· ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento entro sessanta giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell’art. 2, lett. B, della L. 1034/71 “Istituzione dei tribunali amministrativi regionali”.

· ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 1199/71 “Semplificazione dei procedimenti in materia di ricorsi amministrativi”.

	Letto, approvato e sottoscritto.


IL  SINDACO
IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

avv. Mattia Gottardi 
dott. Giuseppe Stefani


	RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

(Art. 79 TULROC approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L)

La presente deliberazione è in pubblicazione all’Albo comunale dal 22.04.2014 per 10 giorni consecutivi. 


IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

dott.  Giuseppe Stefani


	Il sottoscritto Responsabile dell’Ufficio di Ragioneria attesta la copertura finanziaria della spesa e la registrazione del relativo impegno.

Tione di Trento, lì  ___________________


 La Responsabile dell’Ufficio Ragioneria

rag. Cinzia Bonenti




	Esecutività della deliberazione

Deliberazione dichiarata, per l’urgenza, immediatamente eseguibile, ai sensi del 4° comma dell’art. 79 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L.

La presente deliberazione è stata pubblicata all’albo per dieci giorni dal 22.04.2014 al 02.05.2014 ed è divenuta esecutiva al termine della pubblicazione ai sensi dell’art. 79 comma 3 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/l.
Lì   ___________

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

                     dott. Giuseppe Stefani
_____________________________________________________________________

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dal 22.04.2014 al 02.05.2014. In detto periodo sono/non sono pervenuti opposizioni, reclami o ricorsi.

Nel medesimo periodo è stata effettuata la pubblicazione della presente deliberazione nell’albo informatico del sito del Comune di Tione di Trento, ai sensi della L. 69/2009, art. 32.

Tione di Trento, lì _______________

IL SEGRETARIO GENERALE

dott. Diego Viviani
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		Voce		Descrizione		Importo

		Costo Lavoro		n° 2 lavoratori per 6,5 mesi, inquadr. SCAU tempo pieno 35 h sett. (cat B)		€ 13,174.46

				Contributi SCAU Operai a carico ditta		€ 1,322.23

				Indennità viaggi		€ 0.00

				n° 1 lavoratore per 6,5 mesi, inquadr. SCAU part-time 17,5 h sett. (cat C)		€ 3,407.37

				Contributi SCAU Operai a carico ditta		€ 334.75

				Indennità viaggi		€ 0.00

				Totale parz.		€ 18,238.81

		Costi di gestione		Costi di gestione forfetizzati per 3 lavoratori di cui 1 part-time (costo preventivamente concordato con la Comunità delle Giudicarie)		€ 4,522.54

				Totale parz.		€ 4,522.54

				TOTALE NETTO COMPL		€ 22,761.35

				I.V.A. 22%		€ 5,007.50

				TOTALE LORDO		€ 27,768.85






