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	Comune di Tione di Trento

Provincia di Trento



	DELIBERAZIONE N. 14/2014

DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:
Limiti agli incarichi conferibili ai pubblici dipendenti. L. 190/2012, art. 1 c. 42 e regolamentazione comunale.
L’anno DUEMILAQUATTORDICI alle ore 14,45 del giorno VENTUNO del mese di GENNAIO presso la Sede Municipale di Tione di Trento, a seguito di convocazione disposta dal Sindaco e previa osservanza delle formalità prescritte dalle norme vigenti, si è riunita la Giunta comunale.

Sono presenti i signori:

1. MATTIA GOTTARDI............................Sindaco

2. EUGENIO ANTOLINI…………………….....Vice Sindaco
3. ROBERTO ZAMBONI….…………............Assessore

4. MARIO FAILONI…………..………………....Assessore
5. MIRELLA GIRARDINI..........................Assessore

6. LUCA SCALFI…………………………………..Assessore

7. FRANCESCO SALVATERRA..................Assessore
Sono assenti GIUSTIFICATI i signori:

======
Il Sig. Mattia Gottardi nella sua qualità di Sindaco, ha assunto  la presidenza e, con l’assistenza del Segretario Generale dott. Diego Viviani, dopo aver accertato la regolare costituzione dell’adunanza, ha dichiarato aperta la seduta per la trattazione dell’argomento indicato in oggetto.


Deliberazione n. 14 /2014 dd. 21.01.2014
OGGETTO:
Limiti agli incarichi conferibili ai pubblici dipendenti. L. 190/2012, art. 1 c. 42 e regolamentazione comunale.















MZ
  MERGEFIELD LM_OOPP_n 
LA GIUNTA COMUNALE

Come precisato dalla circolare 5/2013 della ripartizione II, dell’ente Regione Autonoma Trentino – Alto Adige, l’art. 1 comma 42 della Legge n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” ha modificato l’art.53 “Incompatibilità, cumulo di impieghi ed incarichi” del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, inserendo nel medesimo, tra l’altro, il comma 3 bis in base al quale viene rinviata ad appositi regolamenti l’individuazione degli incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche. 


Tale previsione è stata inserita ai fini previsti dal comma 2 del citato art.53 che sancisce il divieto di conferire, da parte delle pubbliche amministrazioni, incarichi ai dipendenti se questi non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative o che non siano espressamente autorizzati.

Pertanto, il nuovo comma 3 bis dell’art.53 estende alla generalità dei dipendenti la previsione di emanazione di appositi regolamenti volti all’individuazione degli incarichi extra-istituzionali vietati.


L’art. 1 c. 60 della L. 190/2012 rinvia poi all’Intesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali la definizione degli adempimenti per l’adozione da parte di ciascuna amministrazione di norme regolamentari concernenti l’individuazione degli incarichi vietati ai dipendenti pubblici.


Con tale Intesa è stato individuato un Tavolo tecnico presso il Dipartimento della funzione pubblica, composto da rappresentanti di Regioni ed Enti Locali, il quale dovrà stabilire i criteri sulla base dei quali individuare gli incarichi vietati ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni, criteri che andranno a rappresentare un punto di riferimento per regioni ed Enti Locali.

Nell’attesa dell’individuazione di tali criteri da parte del citato Tavolo tecnico, in considerazione del fatto che gli Enti, in base all’Intesa, dovrebbero adottare il regolamento sugli incarichi vietati ai propri dipendenti non oltre 180 giorni dalla data di adozione dell’Intesa (ossia entro il 20 gennaio 2014), con il presente provvedimento l’amministrazione comunale di Tione di Trento intende comunque dare atto che la materia in oggetto è già regolamentata dal vigente regolamento organico del personale dipendente, approvato con deliberazione consiliare n. 37/2004 e successive modificazioni, precisamente dalle previsioni di cui al titolo IV del regolamento (articoli da 26 a 37).

Pertanto, alla luce di quanto sopra specificato, si ritiene che l’obbligo di cui all’art.53 comma 3 bis del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 è sostanzialmente adempiuto con le previsioni di cui al titolo IV del regolamento organico del personale comunale attualmente vigente in questa pubblica amministrazione.

Si specifica inoltre che la materia è regolata anche dalla normativa regionale contenuta nel DPReg 2/L – 2005 e s.m. 
Ciò premesso;


Visto il DPReg 2/L – 2005 e s.m.


Visto il DPReg 3/L – 2005 e s.m.


Vista la L. 190/2012.

Visto il “Regolamento organico del personale dipendente” approvato con deliberazione consiliare n. 37/2004 e successive modificazioni.

Visto lo Statuto del Comune, nel testo approvato con deliberazione consiliare n. 10 del 29 febbraio 2008 e ss.mm..

Vista la deliberazione giuntale n. 111 dd. 07.05.2013 con la quale si è provveduto all’individuazione degli atti amministrativi generali devoluti alla competenza del Segretario Generale e dei Responsabili di Uffici e Servizi, provvedimento ritenuto applicabile in regime di esercizio provvisorio.  

Acquisiti i pareri favorevoli sulla proposta di deliberazione in ordine alla regolarità tecnico amministrativa, espresso dal Segretario Generale, e contabile, espresso dal responsabile dell’Ufficio Ragioneria, ai sensi dell’art. 81, c. 1, del T.U.L.R.O.C., approvato con D.P.Reg. 3/L/2005.


Con voti favorevoli unanimi e palesi

DELIBERA

1. di dare atto, per le motivazioni esposte in premessa, che la materia “Incompatibilità, cumulo di impieghi ed incarichi” di cui all’art. 53 del D.Lgs.30.03.2001 n. 165, modificato dalle previsioni della L.190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” è sostanzialmente normata nel titolo IV (articoli da 26 a 37) del vigente regolamento organico del personale dipendente di questa Amministrazione comunale.

2. di ritenere applicabili, per le motivazioni esposte in premessa, in attesa che il Tavolo tecnico citato in premessa stabilisca ulteriori criteri sulla base dei quali individuare gli incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche ed in conseguenza dei quali si provvederà a normare con apposite previsioni regolamentari, le previsioni di cui al regolamento organico del personale dipendente approvato con deliberazione consiliare n. 37/2004 e successive modificazioni nonché la normativa ulteriore citata in premessa vigente in materia.
3. di dichiarare la presente deliberazione, con voti favorevoli unanimi e palesi, immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art.79 c. 4 del TULLRROC 01.02.2005 n. 3/L, così da dare corretto adempimento agli obblighi normativi.
4. di dare evidenza che avverso il presente provvedimento sono ammessi i seguenti ricorsi:

-
opposizione alla Giunta Comunale entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 79, c. 5, del T.U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg. 3/L/2005;

-
ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento entro sessanta giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell’art. 2, lett. B, della L. 1034/1971 “Istituzione dei tribunali amministrativi regionali”;

-
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 1199/1971 “Semplificazione dei procedimenti in materia di ricorsi amministrativi”.

	Letto, approvato e sottoscritto.


IL  SINDACO
IL SEGRETARIO GENERALE


avv. Mattia Gottardi 
dott. Diego Viviani



	RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

(Art. 79 TULROC approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L)

La presente deliberazione è in pubblicazione all’Albo comunale dal 24.01.2014 per 10 giorni consecutivi. 


IL SEGRETARIO GENERALE


dott.  Diego Viviani



	Il sottoscritto Responsabile dell’Ufficio di Ragioneria attesta la copertura finanziaria della spesa e la registrazione del relativo impegno.

Tione di Trento, lì  ___________________


 La Responsabile dell’Ufficio Ragioneria

rag. Cinzia Bonenti




	Esecutività della deliberazione

Deliberazione dichiarata, per l’urgenza, immediatamente eseguibile, ai sensi del 4° comma dell’art. 79 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L.

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo per dieci giorni dal 24.01.2014 al 03.02.2014 ed è divenuta esecutiva al termine della pubblicazione ai sensi dell’art. 79 comma 3 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L.

Lì   ___________


IL SEGRETARIO GENERALE


                     dott. Diego Viviani

_____________________________________________________________________

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dal 24.01.2014 al 03.02.2014. In detto periodo sono/non sono pervenuti opposizioni, reclami o ricorsi.

Nel medesimo periodo è stata effettuata la pubblicazione della presente deliberazione nell’albo informatico del sito del Comune di Tione di Trento, ai sensi della L. 69/2009, art. 32.

Tione di Trento, lì _______________

IL SEGRETARIO GENERALE

dott. Diego Viviani
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