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	Comune di Tione di Trento

Provincia di Trento



	DELIBERAZIONE N. 72/2013
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:
Polizia Locale. Attribuzione posizione organizzativa al Responsabile del Corpo di Polizia Locale in gestione associata.
L’anno DUEMILATREDICI alle ore 15,00 del giorno VENTISEI del mese di MARZO presso la Sede Municipale di Tione di Trento, a seguito di convocazione disposta dal Sindaco e previa osservanza delle formalità prescritte dalle norme vigenti, si è riunita la Giunta comunale.

Sono presenti i signori:

1. MATTIA GOTTARDI............................Sindaco
2. EUGENIO ANTOLINI…………………….....Vice Sindaco
3. ROBERTO ZAMBONI….…………............Assessore

4. MARIO FAILONI…………..………………....Assessore

5. MIRELLA GIRARDINI..........................Assessore
6. FRANCESCO SALVATERRA..................Assessore
7. LUCA SCALFI…………………………………..Assessore
Sono assenti GIUSTIFICATI i signori:

======
Il Sig. Mattia Gottardi nella sua qualità di Sindaco, ha assunto  la presidenza e, con l’assistenza del Segretario Generale dott. Diego Viviani, dopo aver accertato la regolare costituzione dell’adunanza, ha dichiarato aperta la seduta per la trattazione dell’argomento indicato in oggetto.


Deliberazione n. 72 /2013 dd. 26.03.2013
OGGETTO:
Polizia Locale. Attribuzione posizione organizzativa al Responsabile del Corpo di Polizia Locale in gestione associata.
























LF
  MERGEFIELD LM_OOPP_n 
LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

· in data 20.04.2007 è stato sottoscritto dall’A.P.R.A.N e dalle Rappresentanze sindacali provinciali l’Accordo stralcio concernente il biennio economico 2006 – 2007 del personale del Comparto Autonomie Locali – Area non dirigenziale e disposizioni urgenti di modifica del CCPL 2002 – 2005 dd. 20.10.2003;

· in data 20.04.2007 è stato sottoscritto dall’A.P.R.A.N e dalle Rappresentanze sindacali provinciali l’accordo relativo all’Ordinamento Professionale del personale dell’Area non dirigenziale del Comparto Autonomie Locali.

Vista la deliberazione giuntale n. 155/2007 dd. 28.05.2007, esecutiva ai sensi di legge, di presa d’atto degli Accordi di cui sopra.

Considerato che per quanto non modificato dai suddetti accordi, continua a rimanere in vigore il CCPL 2002 – 2005 dd. 20.10.2003 del quale si è preso atto con deliberazione giuntale n. 293 dd. 06.11.2003.

Atteso che il CCPL 20.10.2003 stabilisce, tra l’altro, le modalità di attribuzione delle responsabilità gestionali quale cardine del nuovo sistema delle competenze e della struttura organizzativa degli uffici, correlando ad esse alcune voci stipendiali accessorie quali la retribuzione di posizione e di risultato per posizione organizzativa - di cui all’art. 130 del CCPL - per l’attribuzione della quale, ai sensi dell’art. 129, comma 2, è necessario che l’Amministrazione debba:

· individuare il numero di posizioni che intendono attivare per l’anno di riferimento e le relative risorse;

· graduare le stesse in funzione dell’impegno richiesto e delle responsabilità connesse a ciascun ruolo;

· individuare l’ammontare delle indennità attribuibile;

· fissare i criteri di valutazione dei risultati raggiunti in funzione della liquidazione dell’indennità.

Visto l’art. 129, comma 1 del sopra richiamato CCPL 2002/2005 del 20.10.2003 secondo il quale “Le Amministrazioni possono istituire, in rapporto alle proprie specifiche esigenze, particolari posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e di risultato: a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unità organizzative di particolare complessità caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa, b) lo svolgimento di attività con contenuti di alta professionalità correlate a diplomi di laurea… c) lo svolgimento di attività legate alla gestione associata di servizi fra più Enti….”.

Atteso che ai sensi dell’art. 129, comma 6 del CCPL 20.10.2003 “tali posizioni organizzative possono essere assegnate esclusivamente ai dipendenti inquadrati nel livello evoluto della categoria C e nella categoria D … “.
Preso atto di quanto previsto dall’art. 129, comma 7 ossia che “criteri e modalità di individuazione delle P.O. saranno definiti in sede di accordo di settore” e dato atto che in data 10.01.2007 è stato sottoscritto l’Accordo di Settore 2002 – 2005 dell’area non dirigenziale del Comparto Autonomie Locali su indennità e produttività di Comuni e loro forme associative, comprensori ed Unioni di Comuni del quale questa Amministrazione ha preso atto con deliberazione giuntale n. 154/2007 dd. 28.05.2007.

Visto pertanto l’Accordo di Settore ultimo citato, e richiamati in particolare gli articoli 16 e 17 – con la relativa tabella D – disciplinanti le Posizioni Organizzative nonché l’allegato E dello stesso Accordo riportante la scheda di valutazione delle P.O. in applicazione del sistema permanente di valutazione previsto dall’Accordo medesimo. 

Fatti propri i sopra riportati elementi giustificativi per l’individuazione delle posizioni di lavoro alle quali poter attribuire la posizione organizzativa.

Premesso che in data 14.03.2007 e 16.07.2007 sono state stipulate le convenzioni con le quali è stato costituito il Corpo Intercomunale di Polizia Municipale delle Giudicarie per la durata complessiva di cinque anni e precisamente dal 01.06.2007 al 31.05.2012 e che vede quali enti partecipanti i Comuni di Tione di Trento, Bleggio Superiore, Bolbeno, Darè, Fiavè, Pelugo, Preore, San Lorenzo in Banale, Stenico, Vigo Rendena, Villa Rendena, Zuclo, Unione dei Comuni di Bleggio Inferiore e Lomaso.

Ricordato che con delibera di Giunta nr. 157/2008 dd 26.05.2008, esecutiva, all’interno dell’organizzazione del Comune di Tione di Trento, a far data dal 01.06.2008 e fino al 31.05.2012, veniva istituita nr. 1 Posizione Organizzativa assegnata al Comandante della Polizia Locale Carlo Marchiori, che richiede lo svolgimento di funzioni di direzione di unità organizzative di particolare complessità caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa, con assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e di risultato, quali tra l’altro:

· l’organizzazione, la direzione e il coordinamento tecnico operativo dei servizi e degli uffici appartenenti al corpo;

· addestramento e formazione professionale degli addetti al corpo;

· attività di studio, ricerca, elaborazione di piani e di programmi nonché il controllo dei relativi risultati;

· istruttoria, predisposizione e formazione di atti e provvedimenti di notevole grado di difficoltà quali regolamenti, ordinanze, deliberazioni o determinazioni complesse;

· esprimere pareri su progetti, programmi, interventi, atti e provvedimenti;

· proporre alla conferenza dei rappresentanti degli enti convenzionati gli interventi diretti ad incrementare l’efficienza dei servizi, nonché l’efficacia e la produttività dell’azione amministrativa di propria competenza;

· emanare le direttive e le disposizioni interne al corpo, ivi compresa la redazione dei servizi giornalieri e la programmazione mensile, onde assicurare il perseguimento degli obiettivi e dei programmi definiti dalla conferenza dei rappresentanti degli enti convenzionati;

· coordinare i servizi e le operazioni di protezione civile demandate al corpo;

· curare i rapporti coi responsabili degli altri servizi comunali interessati all’espletamento di attività complementari o di supporto al fine di garantirne maggiore speditezza e migliori effetti;

· attuare le disposizioni impartite dall’autorità giudiziaria di pubblica sicurezza e collaborare con le stesse nell’ambito delle rispettive funzioni istituzionali;

· rappresentare il corpo nelle relazioni interne ed esterne in occasione di funzioni, cerimonie e manifestazioni pubbliche civili;

· organizzare, dirigere e coordinare personalmente gli uffici e l’espletamento di servizi particolarmente importanti, delicati e complessi, allorché lo ritenga opportuno;

· assegnare gli addetti ai diversi nuclei operativi e impartire loro le direttive;

· verificare con periodicità la funzionalità dei servizi e degli uffici mediante servizi ispettivi;

· proporre encomi al personale distintosi in azioni di particolare valore sociale nel corso di fatti o avvenimenti di carattere eccezionale;

· svolgere le funzioni di datore di lavoro nei confronti delle persone da lui dipendenti come previsto dal D.Lgs. 626/94 e successive modifiche.

Il Comandante inoltre ha la piena responsabilità dell’attività direttamente svolta, delle istruzioni impartite nonché del conseguimento degli obiettivi fissati per il corpo.

Il Comandante non può allontanarsi dal territorio degli enti convenzionati senza avere preventivamente organizzato la sua sostituzione e comunicato la propria reperibilità al Sindaco di Tione di Trento.

Dato atto che con deliberazione consiliare nr. 55/2012 dd. 28.03.2012 si è provveduto, tra il resto, a stabilire che l’incarico di posizione organizzativa assegnato al Comandante della Polizia Locale avesse durata per tutto l’anno 2012, nelle more della definizione della pratica di rinnovo della convenzione per la gestione associata.

Richiamata la deliberazione consiliare nr. 11/2012 dd. 22.03.2012 con la quale si è provveduto all’approvazione della nuova convenzione della gestione associata del servizio di polizia locale avente durata dal 1 giugno 2012 al 31 maggio 2017 salvo la possibilità di scioglimento anticipato nel caso in cui la Comunità di Valle venga individuata quale ente di riferimento per la gestione delle funzioni di polizia locale come previsto dal Protocollo d’intesa in materia di finanza locale per l’anno 2011 sottoscritto in data 29.10.2010.
Ritenuto pertanto opportuno rinnovare, prorogandola, l’attribuzione di Posizione Organizzativa al Comandante della Polizia Locale delle Giudicarie, giustificata dagli elementi di individuazione di cui all’art. 129, comma 1, lettera a) del CCPL 20.10.2003, posizione che richiede lo svolgimento di funzioni di direzione di unità organizzativa di particolare complessità, caratterizzata da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa, e di individuare la stessa all’interno dell’Ufficio Polizia Locale per le particolari funzioni attribuite di organizzazione e coordinamento dell’attività dell’intero settore con attribuzione di deleghe.

Valutato l’impegno richiesto e le responsabilità connesse a tale posizione, si ritiene di fissare l’ammontare dell’indennità di Posizione Organizzativa quantificandola nella misura di € 13.000,00.- annui.

Atteso che, in funzione della liquidazione delle indennità connesse, tale incarico sarà sottoposto a verifica annuale con attenta valutazione dei risultati raggiunti dalla Posizione Organizzativa individuata fatte salve eventuali successive disposizioni che potranno essere introdotte da successivi accordi di settore integrativi il CCPL 20.10.2003.
Visto l’art. 130, comma 3, attinente la collegata retribuzione di risultato per posizioni organizzative, che cita “L’importo dell’indennità di risultato varia fino ad un massimo del 20% della retribuzione di posizione attribuita. …”, si stabilisce:
· che la stessa verrà corrisposta annualmente in un’unica soluzione a seguito di valutazione annuale effettuata sulla base dell’apposita scheda valutativa, fatte salve eventuali successive disposizioni che potranno essere introdotte da successivi accordi di settore integrativi il CCPL 20.10.2003;

Ritenuto di far valere tale provvedimento per circa cinque anni e pertanto fino al 31.05.2017, termine di naturale scadenza della convenzione della gestione associata del servizio di polizia locale, salva la possibilità di revoca, o cessazione anticipata in caso di cessazione della gestione associata così come costituita, previo gli opportuni atti amministrativi in merito così come previsto dal comma 3 dell’art. 129 del nuovo CCPL 20.10.2003.

Vista la disponibilità di bilancio.

Vista la L.R. 1/93 e ss.mm. ed il Regolamento di contabilità, approvato con deliberazione consiliare n. 11/2001 dd. 05.03.2001, esecutiva ai sensi di legge,

Visto il D.P.G.R. 01.02.2005 n. 2/L.

Visto il Regolamento Organico del Personale dipendente.

Visti i pareri favorevoli, espressi ai sensi dell’art. 56 L.R. 1/93 come modificato dall’art. 16 comma 6 L.R. 10/98, sulla proposta di deliberazione in ordine alla regolarità tecnico – amministrativa da parte del Segretario generale e contabile da parte del Responsabile del Servizio di Ragioneria. 

Con voti favorevoli, unanimi e palesi,

DELIBERA

1. Di prorogare e rinnovare, per i motivi di cui in premessa, la posizione organizzativa già attribuita fino al 31.12.2012 al Sig. Marchiori Carlo dipendente del Comune di Tione di Trento in qualità di Comandante della Polizia Locale delle Giudicarie inquadrato nella categoria C livello evoluto, 1^ posizione retributiva, incaricandolo di raggiungere gli obiettivi assegnati alla competenza del Corpo di Polizia Locale delle Giudicarie, stabilendo che l’incarico abbia la durata prevedibile di circa cinque anni e precisamente dal 01.01.2013 al 31.05.2017, salva verifica annuale della permanenza dei presupposti per cui la P.O. viene attribuita, specificando che l’incarico comporta l’attribuzione di un importo annuo fissato in € 13.000,00.- comprensivo della tredicesima mensilità, dando atto che l’incarico potrà cessare anticipatamente ove la gestione del servizio di polizia locale venga ad essere effettuato diversamente, salvi i necessari atti amministrativi da parte del diverso ente eventualmente nuovo gestore e salva la possibilità di revoca anticipata per motivate ragioni.

2. Di stabilire che la collegata retribuzione di risultato per posizioni organizzative verrà corrisposta annualmente in un’unica soluzione a seguito di valutazione annuale che verrà effettuata sulla base dell’apposita scheda valutativa, fatte salve eventuali successive disposizioni che potranno essere introdotte da successivi accordi di settore integrativi il CCPL 20.10.2003.

3. Di dare atto che la presente deliberazione, con voti favorevoli unanimi e palesi, viene dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 79 comma 4 del TULLRROC approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L e viene pubblicata all’Albo Comunale per dieci giorni consecutivi.
4. Di dare atto che avverso la presente deliberazione è ammessa opposizione alla Giunta comunale durante il periodo di pubblicazione ai sensi dell’art. 97 comma 13 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.G.R. 27.10.1995 e s.m.; ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199; ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento ai sensi dell’art. 2 lett. B) della Legge 06.12.1971 n. 1034 entro 60 giorni, da parte di chi vi abbia interesse.

	Letto, approvato e sottoscritto.


IL  SINDACO
IL SEGRETARIO GENERALE


avv. Mattia Gottardi 
dott. Diego Viviani



	RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

(Art. 79 TULROC approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L)

La presente deliberazione è in pubblicazione all’Albo comunale dal 29.03.2013 per 10 giorni consecutivi. 


IL VICE SEGRETARIO COMUNALE


dott.  Giuseppe Stefani



	Il sottoscritto Responsabile dell’Ufficio di Ragioneria attesta la copertura finanziaria della spesa e la registrazione del relativo impegno.

Tione di Trento, lì  ___________________


 La Responsabile dell’Ufficio Ragioneria

rag. Cinzia Bonenti




	Esecutività della deliberazione

Deliberazione dichiarata, per l’urgenza, immediatamente eseguibile, ai sensi del 4° comma dell’art. 79 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L.

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo per dieci giorni dal 29.03.2013 al 08.04.2013 ed è divenuta esecutiva al termine della pubblicazione ai sensi dell’art. 79 comma 3 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L.

Lì   ___________

IL SEGRETARIO GENERALE


                     dott. Diego Viviani

_____________________________________________________________________

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dal 29.03.2013 al 08.04.2013. In detto periodo sono/non sono pervenuti opposizioni, reclami o ricorsi.

Nel medesimo periodo è stata effettuata la pubblicazione della presente deliberazione nell’albo informatico del sito del Comune di Tione di Trento, ai sensi della L. 69/2009, art. 32.

Tione di Trento, lì _______________

IL SEGRETARIO GENERALE

dott. Diego Viviani
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