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	Comune di Tione di Trento

Provincia di Trento



	DELIBERAZIONE N. 164/2012
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:
Intervento 19/2012 (Ex Azione 10). Lavori socialmente utili -1- Iniziative di utilità collettiva promosse da Enti Locali e dalle APSP – Squadra comunale maschile – manutenzione aree montane. Integrazione incarico alla Società Cooperativa Sociale Lavoro – di Tione per la gestione di una ulteriore opportunità occupazionale. Impegno di spesa.
L’anno DUEMILADODICI alle ore 14,40 del giorno DODICI del mese di GIUGNO presso la Sede Municipale di Tione di Trento, a seguito di convocazione disposta dal Sindaco e previa osservanza delle formalità prescritte dalle norme vigenti, si è riunita la Giunta comunale.

Sono presenti i signori:

1. MATTIA GOTTARDI............................Sindaco
2. MIRELLA GIRARDINI..........................Assessore
3. ROBERTO ZAMBONI….…………............Assessore

4. LUCA SCALFI…………………………………..Assessore
Sono assenti GIUSTIFICATI i signori:
1. EUGENIO ANTOLINI…………………….....Vice Sindaco
2. FRANCESCO SALVATERRA..................Assessore
3. MARIO FAILONI…………..………………....Assessore
Il Sig. Mattia Gottardi nella sua qualità di  Sindaco, ha assunto la presidenza e, con l’assistenza del Vice Segretario Comunale dott. Giuseppe Stefani, dopo aver accertato la regolare costituzione dell’adunanza, ha dichiarato aperta la seduta per la trattazione dell’argomento indicato in oggetto.


Deliberazione n. 164 /2012 dd. 12.06.2012
OGGETTO:
Intervento 19/2012 (Ex Azione 10). Lavori socialmente utili -1- Iniziative di utilità collettiva promosse da Enti Locali e dalle APSP – Squadra comunale maschile – manutenzione aree montane. Integrazione incarico alla Società Cooperativa Sociale Lavoro – di Tione per la gestione di una ulteriore opportunità occupazionale. Impegno di spesa.
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LA GIUNTA COMUNALE

Dato atto che si assentano il Vice Sindaco Eugenio Antolini e gli Assessori Francesco Salvaterra e Mario Failoni.

Richiamata la deliberazione giuntale n° 104 dd. 24.04.2012, mediante la quale si approva il  progetto “Intervento 19/2012 (Ex Azione 10)  - Lavori socialmente utili” per la manutenzione di aree montane, inerente la gestione di n° 1 squadra a tempo pieno del Comune di Tione, composta da n° 2 opportunità occupazionali, corrispondenti a n° 1 lavoratore disoccupato (cat B) e n° 1 lavoratore marginale (cat. C) per un periodo di 6,5 mesi, con inizio il giorno 02 maggio 2012 e termine il 16 novembre 2012, affidando a trattativa diretta, ai sensi della Legge 08.11.1991, n. 381 relativa alla disciplina delle Cooperative sociali, alla COOPERATIVA LAVORO soc. coop., con sede in Tione in Via D. Chiesa n. 2/a, la gestione della squadra suddetta, per una spesa presunta di € 30.000,00  IVA inclusa.

Rilevato inoltre che con la suddetta deliberazione veniva approvato lo schema di convenzione e s’impegnava la spesa complessiva pari ad € 30.000,00 al cap. 3652 codice intervento n° 2100405 del Bilancio di Previsione dell’Esercizio Finanziario 2012 di questo Comune, finanziato per € 13.508,98 con contributo PAT - Agenzia del Lavoro ed € 16.491,02 con mezzi propri dell’Amministrazione.

Richiamata inoltre la deliberazione giuntale n° 90 dd. 17.04.2012 mediante la quale si approvava il progetto “Intervento 19/2012 – (ex Azione 10) - Lavori socialmente utili” tramite la Comunità delle Giudicarie, mediante il quale si prevedeva l’attivazione di una squadra operante all’interno del territorio comunale di Tione per un periodo di 6,5 mesi (ad esclusione di un periodo di circa 4 settimane ove la squadra opererà presso il Comune di Preore), provvedendo al contestuale impegno della quota di spesa a proprio carico non finanziata dalla PAT – Agenzia del Lavoro stimata in presunti € 20.000,00, al cap. 1350 codice intervento 1010504 del Bilancio di Previsione dell’Esercizio Finanziario 2012 di questo Comune. 

Rilevato che a seguito di comunicazione della Comunità delle Giudicarie, si rende necessario, per motivi organizzativi e gestionali, lo spostamento di un’opportunità occupazionale dalla squadra di Tione-Preore coordinata direttamente dalla Comunità delle Giudicarie.

Rilevato che dall’esame delle varie possibilità, quella più conveniente è risultata il trasferimento del lavoratore Castellani Italo, inserito ai sensi dell’ex Azione 7 dalla squadra di Tione-Preore coordinata dalla Comunità delle Giudicarie, alla squadra di Tione organizzata e gestita dal Comune di Tione. 

Ritenuto che, per poter trasferire opportunità lavorative da un progetto ad un altro si rende necessario il nulla osta della PAT-Agenzia del Lavoro, la quale con determinazione della Dirigente Generale n° 733 dd. 08.06.2012 è stata decurtata un’opportunità lavorativa alla Comunità delle Giudicarie ed assegnata al Comune di Tione per l’Intervento 19 – squadra montana, provvedendo alla contestuale rideterminazione della quota di contributo, passando dai € 13.508,98 concessi, al nuovo importo di € 21.673,75, salva esatta quantificazione finale.

Accertata pertanto la necessità, al fine di dar esecuzione del suddetto trasferimento, provvedere all’integrazione dell’incarico alla Cooperativa Lavoro di Tione.

Visto a tal senso il preventivo di spesa formulato dalla Cooperativa Lavoro, pervenuto in data 12.06.2012 al prot.n° 8363, dal quale si desume una spesa complessiva di € 7.800,41 come dei seguito riepilogato:
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n° 1 operaio per 5 mesi (cat. C) con sgravi 

contributivi L. 381 € 5.200,62

Oneri SCAU operai a carico ditta (cat C) con 

sgravi contributivi L. 381 € 0,00

Indennità viaggi calcolati per dist. da 10 a 60 

KM 

€ 0,00

Totale parz. € 5.200,62

Costo di gestione fisso  € 570,00

Esente Costo IRAP quale Coop. Sociale 

€ 0,00

Costo coordinatore di cantiere fisso pari al 

13,00% del costo lavoro a preventivo  € 676,00

Totale parz. € 1.246,00

TOTALE NETTO COMPL € 6.446,62

I.V.A. 21% € 1.353,79

TOTALE LORDO   € 7.800,41

Costo Lavoro

Costi di gestione


Rilevato pertanto opportuno provvedere all’affido diretto dell’incarico alla COOPERATIVA LAVORO di Tione ai sensi dell’art. 5 della L. 381/91, per l’integrazione della gestione dell’Intervento 19 (Ex Azione 10) – squadra montana, per una spesa complessiva presunta di € 7.800,41 IVA inclusa, salvo conguaglio finale.

Specificato che parte della spesa, per un importo presunto di € 7.110,71 =(€ 5.200,62 + € 676,00 + IVA 21%), viene finanziato  mediante risorse comunitarie a mezzo dell’Agenzia del Lavoro della P.A.T., e che la parte rimanente per € 689,70 = (€ 676,00+IVA 21%) verrà finanziata con mezzi propri dell’Amministrazione.
Ritenuto quindi di impegnare l’importo complessivo di € 7.800,41 al cap. 3685.07 codice intervento 2010501 del Bilancio di Previsione dell’Esercizio Finanziario 2012 di questo Comune, dove esiste l’apposita disponibilità.

Visti i pareri favorevoli espressi sulla proposta di deliberazione in ordine alla regolarità tecnico – amministrativa e contabile rispettivamente dal Responsabile della struttura interessata e dal Responsabile del Servizio di Ragioneria. 

Vista la deliberazione giuntale n. 62/2012 relativa agli atti devoluti ai funzionari ed agli indirizzi per la gestione ed accertata la competenza della Giunta comunale.

Vista la L.R. n. 1/93 e ss.mm. ed vigente il Regolamento di contabilità approvato con deliberazione consiliare n. 11/2001 dd. 05.03.2001.

Visto il T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L. 

Con voti favorevoli, unanimi e palesi,

D e l i b e r a

1. Di integrare, per quanto in premessa specificato, l’Intervento 19 (EX Azione) squadra comunale montana, di un’ulteriore opportunità lavorativa per un periodo presunto di 5 mesi a fronte di una spesa complessiva, salva esatta quantificazione finale di € 7.800,41.
2. Di affidare, a trattativa diretta, ai sensi della Legge 08.11.1991, n. 381, alla COOPERATIVA LAVORO soc. coop., con sede in Tione, la gestione anche dell’ulteriore opportunità lavorativa a fronte di un corrispettivo di € 7.800,41 IVA inclusa, come da preventivo pervenuto in data 12.06.2012 prot. n. 8363 e salva esatta quantificazione finale.
3. Di dare atto che per la formalizzazione dell’incarico in oggetto saranno applicate le disposizioni previste dalla L. 13.08.2010 n. 136;
4. Di impegnare la somma complessiva derivante dal presente atto pari ad € 7.800,41 al capitolo 3685.07 codice intervento n. 2010501 del Bilancio di Previsione dell’Esercizio Finanziario 2012 di questo Comune, dove esiste apposita disponibilità finanziaria.
5. Di specificare che la P.AT. – Agenzia del lavoro con la determinazione n. 733/2012 ha concesso al Comune di Tione di Trento un ulteriore contributo di € 7.110,71 al fine del finanziamento dell’impegno di cui sopra, dando atto che tale contributo provinciale sarà introitato sugli appositi capitoli e risorsa del bilancio 2012. 
6. Di incaricare l’Ufficio Tecnico e l’Ufficio Ragioneria, di procedere a quanto necessario per l’attivazione e l’esecuzione del progetto secondo le rispettive competenze e di quanto altro necessario per il buon esito della pratica.

7. Di dichiarare, per le motivazioni esposte in premessa, la presente deliberazione, con voti favorevoli unanimi e palesi, immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 79, comma 4 del TULROC approvato con D.P.G.Reg. 01.02.2005 n. 3/L.
8. di dare atto che avverso la presente deliberazione è ammessa opposizione alla Giunta Comunale durante il periodo di pubblicazione ai sensi dell’art. 79 comma 5 del TULLRROC approvato con DPReg 01.02.2005 n. 3/L; ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ai sensi dell’art. 8 del DPR 24.11.1971 n. 1199 o, in alternativa ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 104/2010 entro 60 giorni, da parte di chi vi abbia interesse.


	Letto, approvato e sottoscritto.


IL  SINDACO
IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
              avv. Mattia Gottardi 
dott. Giuseppe Stefani


	RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

(Art. 79 TULROC approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L)

La presente deliberazione è in pubblicazione all’Albo comunale dal 15.06.2012 per 10 giorni consecutivi. 


IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

dott.  Giuseppe Stefani


	Il sottoscritto Responsabile dell’Ufficio di Ragioneria attesta la copertura finanziaria della spesa e la registrazione del relativo impegno.

Tione di Trento, lì  ___________________


 La Responsabile dell’Ufficio Ragioneria

rag. Cinzia Bonenti




	Esecutività della deliberazione

Deliberazione dichiarata, per l’urgenza, immediatamente eseguibile, ai sensi del 4° comma dell’art. 79 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L.

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo per dieci giorni dal 15.06.2012 al 25.06.2012 ed è divenuta esecutiva al termine della pubblicazione ai sensi dell’art. 79 comma 3 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L.

Lì   ___________


IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

dott.  Giuseppe Stefani
_____________________________________________________________________

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dal 15.06.2012 al 25.06.2012. In detto periodo sono/non sono pervenuti opposizioni, reclami o ricorsi.

Nel medesimo periodo è stata effettuata la pubblicazione della presente deliberazione nell’albo informatico del sito del Comune di Tione di Trento, ai sensi della L. 69/2009, art. 32.

Tione di Trento, lì _______________
                                                                          IL  SEGRETARIO GENERALE

                                                                              dott.  Diego Viviani 
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		Voce		Descrizione		Importo

		Costo Lavoro		n° 1 operaio per 5 mesi (cat. C) con sgravi contributivi L. 381		€ 5,200.62

				Oneri SCAU operai a carico ditta (cat C) con sgravi contributivi L. 381		€ 0.00

				Indennità viaggi calcolati per dist. da 10 a 60 KM		€ 0.00

				Totale parz.		€ 5,200.62

		Costi di gestione		Costo di gestione fisso		€ 570.00

				Esente Costo IRAP quale Coop. Sociale		€ 0.00

				Costo coordinatore di cantiere fisso pari al 13,00% del costo lavoro a preventivo		€ 676.00

				Totale parz.		€ 1,246.00

				TOTALE NETTO COMPL		€ 6,446.62

				I.V.A. 21%		€ 1,353.79

				TOTALE LORDO		€ 7,800.41






