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	Comune di Tione di Trento

Provincia di Trento



	DELIBERAZIONE N. 30/2012
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:
Dipendente dott. Giuseppe Stefani, Vice Segretario comunale del Comune di Tione di Trento. Istituzione e conferimento di Posizione Organizzativa.
L’anno DUEMILADODICI alle ore 15.00 del giorno VENTITRE del mese di FEBBRAIO presso la Sede Municipale di Tione di Trento, a seguito di convocazione disposta dal Sindaco e previa osservanza delle formalità prescritte dalle norme vigenti, si è riunita la Giunta comunale.

Sono presenti i signori:

1. MATTIA GOTTARDI............................Sindaco
2. EUGENIO ANTOLINI…………………….....Vice Sindaco
3. LUCA SCALFI…………………………………..Assessore
4. MIRELLA GIRARDINI..........................Assessore

5. FRANCESCO SALVATERRA..................Assessore
6. MARIO FAILONI…………..………………....Assessore
7. ROBERTO ZAMBONI….…………............Assessore

Sono assenti GIUSTIFICATI i signori:
===========
Il Sig. Mattia Gottardi nella sua qualità di Sindaco, ha assunto la presidenza e, con l’assistenza del Segretario Generale dott. Diego Viviani, dopo aver accertato la regolare costituzione dell’adunanza, ha dichiarato aperta la seduta per la trattazione dell’argomento indicato in oggetto.


Deliberazione n. 30 /2012 dd. 23.02.2012
OGGETTO:
Dipendente dott. Giuseppe Stefani, Vice Segretario comunale del Comune di Tione di Trento. Istituzione e conferimento di Posizione Organizzativa.

















LF/lf
  MERGEFIELD LM_OOPP_n 
LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

· in data 20.04.2007 è stato sottoscritto dall’A.P.R.A.N e dalle Rappresentanze sindacali provinciali l’Accordo stralcio concernente il biennio economico 2006 – 2007 del personale del Comparto Autonomie Locali – Area non dirigenziale e disposizioni urgenti di modifica del CCPL 2002 – 2005 dd. 20.10.2003;

· in data 20.04.2007 è stato sottoscritto dall’A.P.R.A.N e dalle Rappresentanze sindacali provinciali l’accordo relativo all’Ordinamento Professionale del personale dell’Area non dirigenziale del Comparto Autonomie Locali.

Vista la deliberazione giuntale n. 155/2007 dd. 28.05.2007, esecutiva ai sensi di legge, di presa d’atto degli Accordi di cui sopra.

Considerato che per quanto non modificato dai suddetti accordi, continua a rimanere in vigore il CCPL 2002 – 2005 dd. 20.10.2003 del quale si è preso atto con deliberazione giuntale n. 293 dd. 06.11.2003.

Atteso che il CCPL 20.10.2003 stabilisce, tra l’altro, le modalità di attribuzione delle responsabilità gestionali quale cardine del nuovo sistema delle competenze e della struttura organizzativa degli uffici, correlando ad esse alcune voci stipendiali accessorie quali la retribuzione di posizione e di risultato per posizione organizzativa - di cui all’art. 130 del CCPL - per l’attribuzione della quale, ai sensi dell’art. 129, comma 2, è necessario che l’Amministrazione debba:

· individuare il numero di posizioni che intendono attivare per l’anno di riferimento e le relative risorse;

· graduare le stesse in funzione dell’impegno richiesto e delle responsabilità connesse a ciascun ruolo;

· individuare l’ammontare delle indennità attribuibile;

· fissare i criteri di valutazione dei risultati raggiunti in funzione della liquidazione dell’indennità.

Visto l’art. 129, comma 1 del sopra richiamato CCPL 2002/2005 del 20.10.2003 secondo il quale “Le Amministrazioni possono istituire, in rapporto alle proprie specifiche esigenze, particolari posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e di risultato: a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unità organizzative di particolare complessità caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;, b) lo svolgimento di attività con contenuti di alta professionalità correlate a diplomi di laurea…; c) lo svolgimento di attività legate alla gestione associata di servizi fra più Enti….”.

Atteso che ai sensi dell’art. 129, comma 6 del CCPL 20.10.2003 “tali posizioni organizzative possono essere assegnate esclusivamente ai dipendenti inquadrati nel livello evoluto della categoria C e nella categoria D … “.

Preso atto di quanto previsto dall’art. 129, comma 7 del C.C.P.L., ossia che “criteri e modalità di individuazione delle P.O. saranno definiti in sede di accordo di settore” e dato atto che in data 10.01.2007 è stato sottoscritto l’Accordo di Settore 2002 – 2005 dell’area non dirigenziale del Comparto Autonomie Locali su indennità e produttività di Comuni e loro forme associative, comprensori ed Unioni di Comuni del quale questa Amministrazione ha preso atto con deliberazione giuntale n. 25/2007 dd. 1.02.2007.

Visto pertanto l’Accordo di Settore ultimo citato, e richiamati in particolare gli articoli 16 e 17 – con la relativa tabella D – disciplinanti le Posizioni Organizzative nonché l’allegato E dello stesso Accordo riportante la scheda di valutazione delle P.O. in applicazione del sistema permanente di valutazione previsto dall’Accordo medesimo. 

Fatti propri i sopra riportati elementi giustificativi per l’individuazione delle posizioni di lavoro alle quali poter attribuire la posizione organizzativa.

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 98/2010 dd. 09.04.2010 con la quale è stata istituita la figura del Vice Segretario Comunale che, oltre a svolgere i normali compiti d’ufficio quale Responsabile dell’Ufficio Segreteria Affari Generali, sostituisce il Segretario Generale in caso di sua assenza, senza che sia così necessario procedere alla nomina di un Segretario supplente a scavalco.

Vista la nota dd. 12.12.2011 prot. com.le n. 20028 dd. 13.12.2011 con la quale il Vice Segretario Comunale dott. Stefani Giuseppe ha richiesto gli venga attribuita l’indennità di Posizione Organizzativa in quanto, nell’ambito del proprio lavoro, svolge attività comportanti l’assunzione diretta di un’elevata responsabilità di risultato “con contenuti di alta professionalità e specializzazione” correlate al proprio titolo di studio (laurea in giurisprudenza) e all’abilitazione alle funzioni di segretario comunale.

Dato atto che della suddetta richiesta presentata dal Vice Segretario Comunale dott. Stefani Giuseppe si è ampliamente ed approfonditamente discusso, e ritenuto opportuno istituire e conferire la Posizione Organizzativa giustificata dagli elementi di individuazione di cui all’art. 129, comma 1, lettera b) ovvero con riferimento a “posizione che richiede lo svolgimento di attività con contenuti di alta professionalità e specializzazione correlate a diplomi di laurea e/o di scuole universitarie e/o all’iscrizione ad albi professionali”, individuando la stessa nella figura del Vice Segretario Comunale in ragione dei compiti di elevata professionalità e specializzazione allo stesso affidati.

Ritenuto di specificare che al dott. Stefani Giuseppe è attribuita responsabilità di procedimento, con riferimento sia alla completa istruttoria, di fatto e di diritto, delle pratiche attribuite all’Ufficio Affari Generali e/o assegnate allo stesso dal Segretario Generale, dal Sindaco o dagli Assessori, sia alla predisposizione di atti amministrativi endo procedurali e finali, da assumersi da parte dei soggetti competenti, con particolare riferimento a:

· atti deliberativi, determinazioni ed altri provvedimenti di competenza dell’Ufficio Affari Generali nonché, ove incaricato dal Segretario Generale o dagli organi politici, i medesimi atti in collaborazione con altri uffici per quanto di competenza di questi ultimi;

· pratiche attinenti il finanziamento di opere pubbliche ed altri finanziamenti relativi ad interventi comunali rientranti tra le attività di competenza dell’Ufficio Affari Generali per quanto individuate dall’atto di indirizzo o determinate dagli organi politici o dal Segretario Generale;

· atti attinenti le procedure di scelta del contraente ed i contratti relativi a lavori pubblici, forniture e servizi seguiti dall’Ufficio o anche da altri Uffici secondo le disposizioni ricevute in merito alla collaborazione con altri uffici dal Segretario Generale o dagli organi politici;

· contratti ed atti preliminari e successivi agli stessi fino alla definizione dell’intavolazione attinenti gli immobili sia per quanto riguarda le acquisizioni che le cessioni di proprietà o diritti intavolabili, sia per gli altri atti di disposizione, concessione, accettazione di beni comunali quando la competenza non sia di altri uffici o , ove di altri uffici, nell’ambito della collaborazione tra uffici, sia comunque assegnata;

· atti attinenti le polizze assicurative con particolare riferimento all’attivazione delle stesse a favore del Comune oltreché alla loro gestione, in collaborazione con l’Ufficio Ragioneria e l’Ufficio Tecnico per quanto di competenza di detti uffici;

· attività connessa alle collaborazioni tra enti pubblici ed alle gestioni associate, per quanto assegnata;

· collaborazione con altri uffici secondo le disposizioni del Segretario Generale;

· altri compiti assegnati attinenti atti e procedimenti con contenuti di elevata professionalità e specializzazione;

· sostituzione del Segretario Generale quando lo stesso sia assente come da specifico ruolo ricoperto dal Vice Segretario.

Atteso che, in funzione della liquidazione delle indennità connesse, tale incarico sarà sottoposto a verifica annuale con attenta valutazione dei risultati raggiunti dalla Posizione Organizzativa individuata che dovranno essere riconducibili ai seguenti obiettivi così come riportati sulla scheda valutativa allegata alla presente deliberazione che ne forma parte sostanziale ed integrante fatte salve eventuali successive disposizioni che potranno essere introdotte da successivi accordi di settore integrativi il CCPL 20.10.2003:

1. capacità di gestione delle risorse (entrate) e degli Interventi (spese) e di raggiungimento di obiettivi;

2. rispetto dei tempi assegnati;

3. impegno profuso nella gestione dell’incarico;

4. capacità dimostrata nel motivare e guidare i collaboratori e di generare un clima organizzativo favorevole alla produttività;

5. capacità di gestione dei rapporti.

Visto l’art. 130, comma 3, attinente la collegata retribuzione di risultato per posizioni organizzative, che cita “L’importo della retribuzione di risultato varia fino ad un massimo del 20% della retribuzione di posizione attribuita. …”, si stabilisce

· che la stessa verrà corrisposta annualmente in un’unica soluzione a seguito di valutazione annuale effettuata sulla base della scheda valutativa allegata alla presente deliberazione che ne forma parte sostanziale ed integrante, fatte salve eventuali successive disposizioni che potranno essere introdotte da successivi accordi di settore integrativi il CCPL 20.10.2003;

Ritenuto di far valere tale provvedimento dal 01.03.2012 e fino al 31.12.2015 salva la possibilità di revoca così come previsto dal comma 3 dell’art. 129 del nuovo CCPL 20.10.2003.

Vista la disponibilità di bilancio.

Visto il Regolamento di contabilità, approvato con deliberazione consiliare n. 11/2001 dd. 05.03.2001, esecutivo ai sensi di legge.

Visto il T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.G.R. 01.02.2005 n. 2/L e sm, vista la L.R. 5.3.1993, n. 4 e visto il vigente Regolamento Organico del Personale del Comune di Tione di Trento.

Visto il Testo Unico delle leggi regionali sull’ordinamento del Personale nei Comuni della Regione autonoma Trentino Alto – Adige.

In attesa della deliberazione giuntale contenente i relativi atti di indirizzo per l’anno 2012, si richiama la deliberazione giuntale n. 21 dd. 24.01.2011 con la quale si è provveduto alla individuazione di atti amministrativi generali devoluti alla competenza del Segretario Generale e dei Responsabili di Uffici e Servizi – Atto di indirizzo per la gestione del bilancio 2011 e successivi ed anche per la gestione provvisoria e considerata la competenza del sottoscritto in materia.

Visti i pareri favorevoli, espressi ai sensi dell’art. 81 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.G.R. 01.02.2005 n. 3/L, sulla proposta di deliberazione in ordine alla regolarità tecnico – amministrativa da parte Segretario generale e contabile da parte del Responsabile del Servizio di Ragioneria. 

Con voti favorevoli, unanimi e palesi,

DELIBERA

1. Di istituire, individuare e conferire, per i motivi meglio esposti ed elencati in premessa, la Posizione Organizzativa al Vice Segretario Comunale dott. Stefani Giuseppe, incaricandolo di raggiungere gli obiettivi che la programmazione comunale assegna alla competenza dell’Ufficio Segreteria – Affari Generali, stabilendo che l’incarico abbia durata dal 01.03.2012 al 31.12.2015 e specificando che l’incarico comporta l’attribuzione di un importo annuo fissato in € 8.000,00 (13 mesi).
2. Di specificare che al dott. Stefani Giuseppe è attribuita responsabilità di procedimento, con riferimento sia alla completa istruttoria, di fatto e di diritto, delle pratiche attribuite all’Ufficio Affari Generali e/o assegnate allo stesso dal Segretario Generale, dal Sindaco o dagli Assessori, sia alla predisposizione di atti amministrativi endo procedurali e finali, da assumersi da parte dei soggetti competenti, con particolare riferimento a:

-
atti deliberativi, determinazioni ed altri provvedimenti di competenza dell’Ufficio Affari Generali nonché, ove incaricato dal Segretario Generale o dagli organi politici, i medesimi atti in collaborazione con altri uffici per quanto di competenza di questi ultimi;

-
pratiche attinenti il finanziamento di opere pubbliche ed altri finanziamenti relativi ad interventi comunali rientranti tra le attività di competenza dell’Ufficio Affari Generali per quanto individuate dall’atto di indirizzo o determinate dagli organi politici o dal Segretario Generale;

-
atti attinenti le procedure di scelta del contraente ed i contratti relativi a lavori pubblici, forniture e servizi seguiti dall’Ufficio o anche da altri Uffici secondo le disposizioni ricevute in merito alla collaborazione con altri uffici dal Segretario Generale o dagli organi politici;

-
contratti ed atti preliminari e successivi agli stessi fino alla definizione dell’intavolazione attinenti gli immobili sia per quanto riguarda le acquisizioni che le cessioni di proprietà o diritti intavolabili, sia per gli altri atti di disposizione, concessione, accettazione di beni comunali quando la competenza non sia di altri uffici o , ove di altri uffici, nell’ambito della collaborazione tra uffici, sia comunque assegnata;

-
atti attinenti le polizze assicurative con particolare riferimento all’attivazione delle stesse a favore del Comune oltreché alla loro gestione, in collaborazione con l’Ufficio Ragioneria e l’Ufficio Tecnico per quanto di competenza di detti uffici;

-
attività connessa alle collaborazioni tra enti pubblici ed alle gestioni associate, per quanto assegnata;

-
collaborazione con altri uffici secondo le disposizioni del Segretario Generale;

-
altri compiti assegnati attinenti atti e procedimenti con contenuti di elevata professionalità e specializzazione;

-
sostituzione del Segretario Generale quando lo stesso sia assente come da specifico ruolo ricoperto dal Vice Segretario.

3. Di approvare la scheda valutativa che, predisposta in base all’allegato E dell’Accordo di Settore 2002 – 2005 sottoscritto in data 10.01.2007, definisce i parametri di valutazione per l’anno 2012 e allegata alla presente deliberazione ne forma parte integrante e sostanziale.

4. Di richiamare gli obiettivi - parametri per la verifica annuale di tale incarico in funzione della liquidazione delle indennità connesse così come meglio specificato dall’allegata scheda di valutazione.

5. Di stabilire che la collegata retribuzione di risultato per posizioni organizzative verrà corrisposta annualmente in un’unica soluzione a seguito di valutazione annuale che verrà effettuata sulla base della scheda valutativa allegata alla presente deliberazione, quale parte integrante e sostanziale, fatte salve eventuali successive disposizioni che potranno essere introdotte da successivi accordi di settore integrativi il CCPL 20.10.2003.

6. Di specificare che la spesa derivante dall’adozione di tale provvedimento verrà impegnata all’Intervento 1010201 (Cap. 60) del bilancio di previsione 2012 in esercizio provvisorio.

7. Di dare atto che la presente deliberazione, ai sensi della normativa vigente, diviene esecutiva a pubblicazione avvenuta.

8. Di dare evidenza che avverso la presente deliberazione è ammessa opposizione alla Giunta comunale durante il periodo di pubblicazione ai sensi dell’art. 79 c. 5 del TULLRROC approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L; ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199; ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento ai sensi dell’art. 2 lett. b) della legge 06.12.1971, n. 1034, entro 60 giorni da parte di chi abbia un interesse.

	Letto, approvato e sottoscritto.


IL  SINDACO
IL SEGRETARIO GENERALE

avv. Mattia Gottardi 
dott. Diego Viviani


	RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

(Art. 79 TULROC approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L)

La presente deliberazione è in pubblicazione all’Albo comunale dal 27.02.2012 per 10 giorni consecutivi. 


IL SEGRETARIO GENERALE

dott.  Diego Viviani


	Il sottoscritto Responsabile dell’Ufficio di Ragioneria attesta la copertura finanziaria della spesa e la registrazione del relativo impegno.

Tione di Trento, lì  ___________________


 La Responsabile dell’Ufficio Ragioneria

rag. Cinzia Bonenti




	Esecutività della deliberazione

Deliberazione dichiarata, per l’urgenza, immediatamente eseguibile, ai sensi del 4° comma dell’art. 79 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L.

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo per dieci giorni dal 27.02.2012 al 08.03.2012 ed è divenuta esecutiva al termine della pubblicazione ai sensi dell’art. 79 comma 3 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L.

Lì   ___________


IL SEGRETARIO GENERALE


                     dott. Diego Viviani

_____________________________________________________________________

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dal 27.02.2012 al 08.03.2012. In detto periodo sono/non sono pervenuti opposizioni, reclami o ricorsi.

Nel medesimo periodo è stata effettuata la pubblicazione della presente deliberazione nell’albo informatico del sito del Comune di Tione di Trento, ai sensi della L. 69/2009, art. 32.

Tione di Trento, lì _______________

IL SEGRETARIO GENERALE

dott. Diego Viviani
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