Allegati A e B alla deliberazione consiliare

             n. ____/2012 dd. 22.03.2012
IL SEGRETARIO GENERALE

dr. Diego Viviani

Comune di Tione di Trento
Provincia di Trento
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Regolamento Organico

del personale dipendente

dei comuni e loro consorzi

della provincia autonoma di Trento

Versione adeguata al C.C.P.L. 20.10.2003 

Allegato A - Dotazione di personale per categoria

	Categoria
	Posti

	Segretario Generale di seconda classe
	1

	D
	5

	C
	37

	B
	9

	A
	4

	Totale
	56


NOTA: la distinzione dei posti tra tempo parziale e tempo pieno sarà attuata con delibera della Giunta Comunale

ALLEGATO B

 B1 – Modalità e requisiti di accesso dall’esterno ai posti a tempo indeterminato

	Categoria e livello
	Modalità di accesso
	Figura professionale
	Requisiti di accesso

	A
	· Concorso pubblico per esami o per titoli ed esami;

· formazione di una graduatoria pubblica per soli titoli e prova selettiva;

· ricorso al collocamento e prova selettiva;

· mobilità;

· inquadramento del personale in comando.


	Addetto al servizio ausiliario
	· Diploma di scuola dell’obbligo.

	
	· 
	Operaio
	· 

	B base
	· Concorso pubblico per esami o per titoli ed esami;

· corso – concorso;

· mobilità;

· inquadramento del personale in comando.
	Operaio qualificato
	· Diploma di scuola media inferiore;

· patente di guida categoria B o C a seconda delle previsioni del bando;

· attestato di qualificazione professionale biennale o esperienza di lavoro anche presso privati per almeno due anni in uno dei seguenti indirizzi: edile, carpentiere, meccanico, camionista, falegname, giardiniere.



	B evoluto
	· Concorso pubblico per esami o per titoli ed esami;

· corso – concorso;

· mobilità;

· inquadramento del personale in comando.
	Coadiutore tecnico amministrativo
	· Diploma di scuola media inferiore;

· attestato di qualificazione professionale almeno biennale

nonché esperienza professionale biennale acquisita presso datori di lavoro sia pubblici che privati inerente al posto;

L’eventuale possesso del diploma di scuola media superiore si considera riassorbire i precedenti requisiti.



	
	· 
	Coadiutore amministrativo
	· 

	C base
	· Concorso pubblico per esami o per titoli ed esami;

· corso – concorso;

· mobilità;

· inquadramento del personale in comando.
	Assistente amministrativo
	· Diploma di scuola media superiore.

	
	· 
	Assistente contabile
	· Diploma di ragioniere o perito commerciale.

	
	· 
	Assistente tecnico
	· Diploma di geometra o perito edile.

	
	
	Agente di polizia municipale
	· Diploma di scuola media superiore e attestato di partecipazione al corso preparatorio alle procedure di assunzione previsto nell’ambito “Progetto Sicurezza del Territorio” approvato dalla Giunta Provinciale con deliberazione n. 2554/02, integrata e modificata dalle deliberazioni n. 2703/03 e 807/06 oppure esperienza di ruolo nel profilo professionale.

	C base
	· Concorso pubblico per esami o per titoli ed esami;

· corso – concorso;

· mobilità;

· inquadramento del personale in comando.
	Assistente bibliotecario
	· Diploma di scuola media superiore.

	
	· 
	Coordinatore di squadra di almeno 8 unità
	· Diploma di geometra o perito edile o altri diplomi di scuola media superiore attinenti al posto da ricoprire (perito industriale meccanico, elettromeccanico, elettronico, chimico o agrario).



	C evoluto
	· Concorso pubblico per esami o per titoli ed esami;

· corso – concorso;

· mobilità;

· inquadramento del personale in comando.
	Collaboratore amministrativo 
	· Diploma di scuola media superiore nonché sei anni di esperienza professionale presso enti pubblici in posizione di lavoro corrispondente anche nel livello immediatamente inferiore oppure presso privati nello svolgimento di mansioni professionalmente equivalenti.



	
	· 
	Collaboratore amministrativo contabile
	· Diploma di scuola media superiore nonché sei anni di esperienza professionale presso enti pubblici in posizione di lavoro corrispondente anche nel livello immediatamente inferiore oppure presso privati nello svolgimento di mansioni professionalmente equivalenti.



	
	· 
	Collaboratore contabile
	· Diploma di ragioniere o perito commerciale nonché sei anni di esperienza professionale presso enti pubblici in posizione di lavoro corrispondente anche nel livello immediatamente inferiore oppure presso privati nello svolgimento di mansioni professionalmente equivalenti.



	
	· 
	Collaboratore responsabile dei tributi
	· 

	
	· 
	Collaboratore amministrativo servizi demografici
	· Diploma di scuola media superiore nonché sei anni di esperienza professionale presso enti pubblici in posizione di lavoro corrispondente anche nel livello immediatamente inferiore.



	
	· 
	Collaboratore bibliotecario
	· Diploma di scuola media superiore nonché sei anni di esperienza professionale presso enti pubblici in posizione di lavoro corrispondente anche nel livello immediatamente inferiore oppure presso privati nello svolgimento di mansioni professionalmente equivalenti.



	
	· 
	Collaboratore tecnico
	· Diploma di geometra o perito edile nonché sei anni di esperienza professionale presso enti pubblici in posizione di lavoro corrispondente anche nel livello immediatamente inferiore oppure presso privati nello svolgimento di mansioni professionalmente equivalenti.



	
	
	Coordinatore di Polizia Municipale
	· Diploma di scuola media superiore nonché sei anni di esperienza professionale presso enti pubblici in posizione di lavoro corrispondente anche nel livello immediatamente inferiore oppure presso privati nello svolgimento di mansioni professionalmente equivalenti.



	D base
	· Concorso pubblico per esami o per titoli ed esami;

· corso – concorso;

· mobilità;

· inquadramento del personale in comando.
	Funzionario esperto ingegnere o architetto
	· Diploma di laurea in ingegneria o architettura o laurea specialistica equiparata, ai sensi del D.M. 5 maggio 2004.



	
	· 
	Funzionario esperto contabile amministrativo


	· Diploma di laurea in materie economiche, giuridiche o politiche o laurea specialistica equiparata, ai sensi del D.M. 5 maggio 2004.



	
	· 
	Funzionario amministrativo


	· Diploma di laurea in materie economiche, giuridiche o politiche o laurea specialistica equiparata, ai sensi del D.M. 5 maggio 2004.



	D Base
	· Concorso pubblico per esami o per titoli ed esami;

· corso – concorso;

· mobilità;

· inquadramento del personale in comando.
	Vice Segretario comunale
	· Diploma di laurea in materie economiche, giuridiche o politiche o laurea specialistica equiparata, ai sensi del D.M. 5 maggio 2004, in aggiunta a certificato di idoneità all’esercizio delle funzioni di segretario comunale rilasciato dai competenti organi statali o dalle Giunte provinciali di TN e BZ.



	Segretario generale 2^ classe
	· Concorso pubblico per titoli ed esami;

· Mobilità di compensazione;


	Segretario generale
	· Requisiti previsti dal testo unico delle leggi regionali sull’ordinamento del personale nei comuni della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con D.P.G.R. 19 maggio 1999, n. 3/L.




B2 – Modalità di accesso ai posti a tempo indeterminato per mezzo della progressione verticale

· per tutte le categorie ed i livelli, l’accesso ai posti a tempo indeterminato per mezzo dell’istituto della progressione verticale avviene secondo le modalità previste dalla normativa vigente (art. 54 del presente regolamento e Accordo relativo all’Ordinamento Professionale del personale dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locali sottoscritto il 20.07.2007, di cui si richiama in particolare il titolo IV – progressione verticale -);

B3 –Specificazioni relativi all’accesso ai posti a tempo indeterminato da parte di soggetti portatori di handicap o in situazione di disagio sociale

per tutte le categorie ed i livelli, l’accesso ai posti a tempo indeterminato da parte di soggetti portatori di handicap o in situazioni di disagio sociale, ai sensi dell’art. 53, comma 1, lett. f) del presente regolamento, può avvenire attraverso procedure particolari, anche attraverso tirocini guidati, sulla base di disposizioni legislative in materia (L. 12 marzo 1999, n. 68).


B4 –Specificazioni relative all’accesso ai posti a tempo indeterminato di Agente di Polizia Municipale.

· Qualora, al termine dell’esperimento della procedura concorsuale bandita per uno o più posti di Agente di Polizia Municipale, non risultino candidati idonei in possesso dei requisiti prescritti, il concorso può essere nuovamente esperito prescindendo dal requisito della partecipazione al corso preparatorio alle procedure di assunzione previsto nell’ambito del “Progetto Sicurezza del Territorio”.

B5 –Specificazioni in ordine al mutamento di figura professionale

· Art. 4 comma 1 dell’Accordo relativo all’Ordinamento professionale del personale dell’area non dirigenziale del comparto Autonomie locali:

“in presenza di specifiche ragioni organizzative e con il consenso del dipendente, l’Amministrazione ha facoltà di disporre il mutamento di figura professionale, a parità di inquadramento giuridico-economico, nei confronti dei dipendenti in possesso dei requisiti professionali richiesti per la nuova figura professionale.” 










