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	Comune di Tione di Trento

Provincia di Trento



	DELIBERAZIONE N. 10/2011
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:
Finanziaria provinciale L.P. n. 27 dd. 27.12.2010. Corresponsione indennità vacanza contrattuale.
L’anno DUEMILAUNDICI alle ore 15,00 del giorno DICIOTTO del mese di GENNAIO presso la Sede Municipale di Tione di Trento, a seguito di regolari convocazioni disposte dal  Sindaco e previa osservanza delle formalità prescritte dalle norme vigenti, si è riunita la Giunta comunale.

Sono presenti i signori:

1. MATTIA GOTTARDI............................Sindaco
2. EUGENIO ANTOLINI…………………….....Vice Sindaco
3. ROBERTO ZAMBONI….…………............Assessore
4. MIRELLA GIRARDINI..........................Assessore

5. FRANCESCO SALVATERRA..................Assessore
6. LUCA SCALFI…………………………………..Assessore

7. MARIO FAILONI…………..………………....Assessore
Sono assenti GIUSTIFICATI i signori:

        ======
Il Sig. Mattia Gottardi nella sua qualità di Sindaco, ha assunto  la presidenza e, con l’assistenza del Segretario generale dott. Diego Viviani, dopo aver accertato la regolare costituzione dell’adunanza, ha dichiarato aperta la seduta per la trattazione dell’argomento indicato in oggetto.


Deliberazione n. 10 /2010 dd. 18.01.2011
OGGETTO:
Finanziaria provinciale L.P. n. 27 dd. 27.12.2010. Corresponsione indennità vacanza contrattuale.











OA/oa        MERGEFIELD LM_OOPP_n 
La Giunta Comunale

Visto l’art. 8 della Legge Provinciale n. 27 dd. 27.12.2010 (finanziaria provinciale) ai sensi del quale si definiscono le azioni di contenimento della spesa che devono essere attuate dai Comuni e dalle Comunità.

Visto in particolare il comma 3, lettera b), del suddetto art. 8, il quale prevede che a tutto il personale del comparto autonomie locali, e quindi anche al personale dei comuni e delle comunità, venga corrisposta “l’indennità di vacanza contrattuale commisurata al 30 per cento del tasso programmato di inflazione a decorrere dal 1 aprile 2010, aumentata al 50% a decorrere dal 1 luglio 2010, calcolata sulla retribuzione fondamentale tabellare vigente al 30 dicembre 2009”.

Visto il prospetto predisposto dal Consorzio dei Comuni Trentini in collaborazione con l’Agenzia per la Rappresentanza Negoziale con il quale sono stati comunicati gli importi da corrispondere al personale a titolo di indennità di vacanza contrattuale.

Dato atto che il tasso di inflazione programmato per il 2010 è pari all’1,5%.

Atteso quindi che le tabelle in parola sono state elaborate tenendo conto dei seguenti elementi:

a) tasso di inflazione programmato anno 2010 (TIP): 1,5%;

b) base di calcolo: retribuzione fondamentale tabellare vigente al 31.12.2009;

c) misura mensile dell’indennità di vacanza contrattuale:

· 30% del TIP da aprile a giugno 2010;

· 50% del TIP da luglio 2010.

Dato atto che l’IVC è un elemento provvisorio della retribuzione che verrà riassorbito negli incrementi retributivi degli eventuali rinnovi contrattuali del triennio 2010 – 2012.

Dato atto che ai sensi dell’art. 17 del DPR 917/1986  e s.m. l’IVC di competenza 2010 dovrà essere sottoposta a tassazione separata.

Dato atto che la maggiore spesa relativa al presente atto è prevista negli Interventi e capitoli di spesa del personale del bilancio 2011 (gestione provvisoria) a titolo di aumenti contrattuali.

Vista la L.R. 1/93 e ss.mm. ed il Regolamento di contabilità, approvato con deliberazione consiliare n. 11/2001 dd. 05.03.2001, esecutiva ai sensi di legge,

Visto il D.P.G.R. 01.02.2005 n. 2/L.

Visto il Regolamento Organico del Personale dipendente.

Evidenziato che la presente deliberazione viene assunta in esecuzione a previsioni di legge e che, trattandosi di provvedimento dovuto, è priva di discrezionalità e necessaria per dare esecuzione alle disposizioni della legge provinciale n. 27/2010.

Visti i pareri favorevoli, espressi ai sensi dell’art. 56 L.R. 1/93 come modificato dall’art. 16 comma 6 L.R. 10/98, sulla proposta di deliberazione in ordine alla regolarità tecnico – amministrativa da parte del Vice Segretario comunale e contabile da parte del Responsabile del Servizio di Ragioneria. 

Con voti favorevoli unanimi e palesi
DELIBERA

1.
di dare atto che ai dipendenti, con decorrenza 1 aprile 2010, verrà corrisposta  l’indennità di vacanza contrattuale nella misura indicata dalla tabella citata in narrativa, che si allega quale parte integrante, in relazione alla categoria e al livello di inquadramento di ciascuno, in esecuzione alle previsioni della L.P. n. 27/2010 dd. 27.12.2010.

2.
di dare atto che la spesa per la liquidazione dell’indennità di vacanza contrattuale, come determinata con il presente atto, trova copertura finanziaria per gli oneri diretti negli appositi Interventi e capitoli di spesa del personale, del bilancio di previsione 2011 che presentano la necessaria disponibilità, dando atto che gli oneri riflessi e IRAP trovano copertura nei pertinenti Interventi e capitoli sempre del bilancio di previsione 2011, gestione provvisoria, che presentano idonea disponibilità.

3.
di dare atto che detta indennità verrà riassorbita negli incrementi retributivi previsti dagli eventuali rinnovi contrattuali del triennio 2010 – 2012.

4.
di trasmettere il presente atto al Segretario Generale ed all’Ufficio Ragioneria - Personale per quanto di competenza.

5.
di dichiarare la presente deliberazione, vista l’urgenza di procedere secondo quanto esplicato in premessa, con voti favorevoli unanimi e palesi, immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 79 c. 4 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L, e dare atto che la stessa viene pubblicata all’Albo Comunale per dieci giorni consecutivi; 

6.
di evidenziare che avverso il presente provvedimento sono ammessi i seguenti ricorsi:

opposizione alla Giunta Comunale entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 79, c. 5, del T.U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg. 3/L/2005;

ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento entro sessanta giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell’art. 2, lett. B, della L. 1034/1971 “Istituzione dei tribunali amministrativi regionali” o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 1199/1971 “Semplificazione dei procedimenti in materia di ricorsi amministrativi”.

	Letto, approvato e sottoscritto.


IL  SINDACO
IL SEGRETARIO GENERALE


avv. Mattia Gottardi 
dott. Diego Viviani



	RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

(Art. 79 TULROC approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L)

La presente deliberazione è in pubblicazione all’Albo comunale dal 21.01.2011 per 10 giorni consecutivi 


IL SEGRETARIO GENERALE


dott.  Diego Viviani



	Il sottoscritto Responsabile dell’Ufficio di Ragioneria attesta la copertura finanziaria della spesa e la registrazione del relativo impegno.

Tione di Trento, lì  ___________________


 La Responsabile dell’Ufficio Ragioneria

rag. Cinzia Bonenti




	Esecutività della deliberazione

Deliberazione dichiarata, per l’urgenza, immediatamente eseguibile, ai sensi del 4° comma dell’art. 79 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L.

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo per dieci giorni dal 21.01.2011 al 31.01.2011 ed è divenuta esecutiva al termine della pubblicazione ai sensi dell’art. 79 comma 3 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L.

Lì   ___________


IL SEGRETARIO GENERALE


                     dott. Diego Viviani

_____________________________________________________________________

La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dal 21.01.2011 al 31.01.2011. In detto periodo sono/non sono pervenuti opposizioni, reclami o ricorsi.

Tione di Trento, lì _______________

IL SEGRETARIO GENERALE

dott. Diego Viviani
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